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الخدمــات هيئــة قبــل مــن الصــادرة والتعليمــات بهــا المعمــول ل¡رشــادات وفقًــا هــذه ا�صــدار نشــرة إعــداد تــم
قبــل مــن اعتمادهــا تــم التــي ا§صليــة النســخة هــي هــذه العربيــة النســخة عُمــان. تعتبــر ســلطنة فــي الماليــة

ــذه  ــة ه ــم ترجم ــا ت ــر ٢٠٢٤، كم ــخ ٢٧ أكتوب ــم خ/٢٠٢٤/٦٣ بتاري ــرار ا�داري رق ــب الق ــة بموج ــات المالي ــة الخدم هيئ
نشــرة مــن والعربيــة ا�نجليزيــة النســختين بيــن تعــارض أي وجــود ــة حال ا�نجليزيــة. وفــي النشــرة الــى اللغــة
ــة وكفاي دقــة عــن مســؤولية أي الماليــة الخدمــات هيئــة تتحمــل العربيــة. ولا بالنســخة العمــل فيجــب ا�صــدار،
الاعتماد عن ناتجــة خســارة أو ضرر أي عن مســؤولية أي تتحمل ولا ا�صدار نشــرة فــي الــواردة والمعلومــات البيانــات

شــخص. أي قبل من اســتخدامه أو منهــا جــزء أي علــى





حضرة صاحب الجلالة هيثم بن طارق آل سعيد
سلطان عُمان
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تنبيه هام للمستثمرين

معلومــات  تقديــم  هــو  هــذه  ا¶صــدار  نشــرة  مــن  الهــدف  إن 
جوهريــة قــد تســاعد المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرار المناســب 

مــن عدمــه. المعروضــة  الماليــة  ا¦وراق  فــي  الاســتثمار  بشــأن 

تتضمــن نشــرة ا¶صــدار هــذه علــى جميــع المعلومــات والبيانــات 
الجوهريــة، ولا تحتــوي علــى أي معلومــات مضللــة ولــم يتــم حــذف 
أي معلومــات جوهريــة مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثيــر إيجابــي 
أو ســلبي علــى قــرار المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 

ا¦وراق الماليــة المعروضــة مــن عدمــه.

بالتضامــن  المســؤولية  ا¶صــدار  جهــة  إدارة  مجلــس  يتحمّــل 
والتكافــل عــن تكامــل وكفايــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة 
ا¶صــدار هــذه، ويؤكــدون علــى حســب علمهــم بأنهــم قــد بذلــوا 
العنايــة الواجبــة المناســبة فــي إعــداد نشــرة ا¶صــدار هــذه، كمــا 
يؤكــدون أيضًــا علــى عــدم حــذف أي معلومــات جوهريــة والتــي 

ــة. ــى جعــل هــذه النشــرة مضلل ــؤدي إل مــن شــأنها قــد ي

يجــب علــى جميــع المســتثمرين فحــص هــذه النشــرة ومراجعتها 
بعنايــة لكــي يتخــذوا قــرار مــا إذا كان من المناســب الاســتثمار في 
ا¦وراق الماليــة المعروضــة مــن خلال ا¦خــذ بالمعلومــات الــواردة 
فــي هــذه النشــرة بعيــن ا¶عتبــار فــي ســياقها الصحيــح. كمــا 
يجــب علــى المســتثمرين عــدم اعتبــار نشــرة ا¶صــدار هــذه بمثابــة 
الماليــة  توصيــة مــن قبــل جهــة ا¶صــدار للاكتتــاب فــي ا¦وراق 
المعروضــة. ويتحمّــل كل مســتثمر مســؤولية الحصــول علــى 
مشــورة مهنيــة مســتقلة بشــأن الاســتثمار فــي ا¦وراق الماليــة 
والافتراضــات  للمعلومــات  تقييــم مســتقل  وإجــراء  المعروضــة 
الــواردة فــي هــذه النشــرة باســتخدام أي تحليــل أو توقعــات يراهــا 
مناســبة فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي ا¦وراق الماليــة المعروضــة 

للاكتتــاب. 

ــأي  ــم يتــم تفويــض أي شــخص لÎدلاء ب ــه ل ــر بالذكــر أن مــن الجدي
بيانــات أو تقديــم معلومــات عــن جهــة ا¶صــدار أو ا¦وراق الماليــة 
المعروضــة بــخلاف ا¦شــخاص المشــار إليهــم فــي هــذه النشــرة. 

فلا  معلومــات،  يقــدم  أو  بيــان  بــأي  شــخص  أي  يدلــي  عندمــا 
ينبغــي اعتبارهــا علــى أنهــا مصــرح بهــا مــن قبــل المُصــدر أو 

مديــر ا¶صــدار.

مهمة نقاط
تعتبــر  التــي  الصلــة  ذات  المعلومــات  هــذه  ا¶صــدار  نشــرة   
أي  حــف  يتــم  ولــم  مضللــة  معلومــات  أي  تتضمــن  ولا  مهمــة 
معلومــات جوهريــة، والتــي مــن شــأن حذفهــا قــد يؤثــر بشــكل 
جوهــري علــى قــرار أي مســتثمر فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 
ا¦وراق الماليــة المعروضــة مــن خلال نشــرة ا¶صــدار هــذه. يجــب 
أحــكام  أو  المســتندات  ملخصــات  جميــع  علــى  الاعتمــاد  عــدم 
المســتندات الــواردة فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه علــى أنهــا بيانــات 
شــاملة فيمــا يتعلــق بهــذه المســتندات ويجــب أن يُنظــر إليهــا 

فقــط علــى أنهــا ملخــص لهــذه المســتندات.

تحمــل جميــع اســتثمارات الســوق مخاطــر مختلفــة بمــا فــي ذلــك 
ــة. يمكــن أن تنخفــض قيمــة أي  مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوت

ورقــة ماليــة أو ترتفــع حســب ظــروف الســوق.
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النقاط ا�ضافية التي يجب مراعاتها

الوثائق إلى ا�شارة
قــد لا توفــر جميــع ملخصــات الوثائــق المشــار إليهــا فــي نشــرة 
تكــون  لا  قــد  أو  الوثائــق،  لهــذه  كاملاً  ملخصًــا  هــذه  ا¶صــدار 
بهــذه  والمتعلقــة  هــذه  ا¶صــدار  نشــرة  فــي  الــواردة  البيانــات 
فيجــب  منهــا،  أجــزاء  أو  الوثائــق  لهــذه  دقيقــة  نســخًا  الوثائــق 
الا يتــم الاعتمــاد عليهــا باعتبارهــا بيانــات شــاملة فيمــا يتعلــق 

الوثائــق. هــذه  بمثــل 

المعلومات نطاق
ــواردة فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه إلــى تزويــد  تهــدف المعلومــات ال
مقــدم الطلــب المحتمــل بالمعلومــات الكافيــة المتعلقــة بفرصــة 
الاســتثمار والمعلومــات ا¦ساســية حــول ا¶صــدار. ومــع ذلــك، قــد 
لا تحتــوي نشــرة ا¶صــدار هــذه بالضــرورة علــى جميــع المعلومــات 
جوهريــة.  بأنهــا  المحتمــل  الطلــب  مقــدم  يعتبرهــا  قــد  التــي 
لذلــك يجــب عــدم  تفســير محتــوى نشــرة ا¶صــدار هــذه علــى 
كل  علــى  يجــب  ضريبيــة.  أو  تجاريــة  أو  قانونيــة  استشــارة  أنــه 
مقــدم طلــب محتمــل استشــارة محاميــه أو مستشــاره المالــي 
أو مستشــاره الضريبــي للحصــول علــى مشــورة قانونيــة أو ماليــة 
أو ضريبيــة فيمــا يتعلــق بــأي عمليــة شــراء أو اكتتــاب مقتــرح فــي 

ا¶صــدار.

المستثمر قبل من الواجبة العناية بذل
ا¶صــدار، يجــب علــى  فــي  الاكتتــاب  قــرار بشــأن  أي  اتخــاذ  قبــل 
بالكامــل.  قــراءة نشــرة ا¶صــدار هــذه  المحتمليــن  المتقدميــن 
عنــد اتخــاذ قــرار الاســتثمار، يجــب علــى المتقدميــن المحتمليــن 
الاعتمــاد علــى فحصهــم الخــاص لشــروط نشــرة الاصــدار هــذه 

والمخاطــر التــي ينطــوي عليهــا عنــد قيامهــم بالاســتثمار.

النشرة هذه توزيع قيود
قــد يكــون توزيــع نشــرة ا¶صــدار هــذه وا¶صــدار في بعــض الولايات 
لموافقــات  يخضــع  قــد  أو  القانــون  بموجــب  مقيــدًا  القضائيــة 
تنظيميــة مســبقة. لا تشــكل نشــرة ا¶صــدار هــذه عرضًــا أو دعــوة 

مــن قبــل البنــك أو نيابــة عنــه ¦ي شــخص فــي أي ولايــة قضائيــة 
خــارج عُمــان لشــراء أي مــن ا¦ســهم المطروحــة حيثمــا يكــون 
مثــل هــذا هــذا العــرض أو الدعــوة غيــر قانونــي. يطلــب البنــك 
ــن تقــع فــي حوزتهــم نشــرة  ــر ا¶صــدار مــن ا¦شــخاص الذي ومدي
ا¶صــدار هــذه ا¶طلاع علــى جميــع هــذه القيــود والالتــزام بهــا. لــن 
يتحمــل البنــك أو مديــر ا¶صــدار أي مســؤولية قانونيــة عــن أي 
انتهــاك ¦ي قيــود مــن هــذا القبيــل علــى البيــع أو عــرض البيــع أو 
التمــاس للاكتتــاب فــي ا¦ســهم المطروحــة مــن قبــل أي شــخص، 
ســواء كان مقــدم طلــب محتمــل أم لا، فــي أي ولايــة قضائيــة خــارج 
عُمــان حيــث يكــون مثــل هــذا البيــع أو عــرض البيــع أو التمــاس 

الاكتتــاب غيــر قانونــي.

الواردة المعلومات استخدام على قيود
النشرة هذه في

هــذه  ا¶صــدار  نشــرة  فــي  الــواردة  المعلومــات  نشــر  يجــوز  لا 
أو  جزئيًــا  أو  كليًــا  عنهــا  ا¶فصــاح  أو  تصويرهــا  أو  نســخها  أو 
اســتخدامها ¦ي غــرض بــخلاف مــا يتعلــق با¶صــدار ودون الحصــول 

علــى موافقــة  خطيــة مســبقة مــن البنــك ومديــر ا¶صــدار.

المضمنة الضمانات عن المسؤولية إخلاء
باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القانــون واللوائــح المعمــول 
بهــا، لا يتــم تقديــم أي تأكيــد أو ضمــان، صريحًــا أو ضمنيًــا، مــن 
قبــل البنــك أو مديــر ا¶صــدار، أو أي مــن المديريــن أو المســؤولين 
أو المحاســبين أو المستشــارين أو المحاميــن أو الموظفيــن أو 
أي شــخص آخــر فيمــا يتعلــق باســتيفاء محتويــات نشــرة ا¶صــدار 
هــذه؛ أو أي  وثيقــة  أو معلومــات أخــرى يتــم تقديمهــا فــي أي 
وقــت فيمــا يتعلــق با¶صــدار؛ أو أن أي وثيقــة مــن هــذا القبيــل 

ــر بعــد إصدارهــا. ظلــت دون تغيي
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البيانات المستقبلية

«البيانــات  بعــض  علــى  هــذه  ا¶صــدار  نشــرة  تحتــوي  قــد 
المســتقبلية». يمكــن تحديــد هــذه البيانــات المســتقبلية عمومًــا 
ــك  مــن خلال اســتخدام المصطلحــات الاستشــرافية، بمــا فــي ذل
مصطلحــات مثــل «الهــدف»، «توقــع»، «نعتقــد»، «نتوقــع»، «تقديــر»، 
«يجــب»،  «مشــروع»،  «خطــة،  «موضوعــي»،  «تنــوي»،  «هــدف»، 
عبــارات  أو  كلمــات  تتابــع»،  «ســوف  تســتمر»،  «ســوف  «ســوف»، 
مماثلــة، أو غيرهــا مــن العبــارات ذات المعانــي المماثلــة. وبالمثــل، 
فــإن البيانــات التــي تصــف اســتراتيجيات البنــك وأهدافه وخططه 
ومشــاريعه هــي أيضًــا بيانــات مســتقبلية. تخضــع جميــع البيانــات 
يمكــن  التــي  والافتراضــات  والشــكوك  للمخاطــر  المســتقبلية 
أن تســبب نتائــج فعليــة، بمــا فــي ذلــك مــن بيــن أمــور أخــرى، 
أن تختلــف نتيجــة عمليــات البنــك والوضــع المالــي والتدفقــات 
النقديــة والســيولة والتوقعــات الماليــة والنمــو بشــكل جوهــري 
عــن تلــك المتوخــاة مــن قبــل البنــك بموجــب البيــان المســتقبلي 

ذي صلــة.

ــى اخــتلاف جوهــري  تشــمل العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إل
عــن النتائــج الفعليــة عــن توقعــات البنــك علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر:

• عدم القدرة على تقدير ا¦داء المستقبلي؛

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات خدمة الدين؛

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات الدفع؛

• بعض مخاطر التمويل و / أو التشغيل والصيانة؛

الخســائر  جميــع  لتغطيــة  مناســب  تأميــن  علــى  الحصــول   •
؛ لمحتملــة ا

الفائــدة  سياســات  أو   / و  النقديــة  السياســات  فــي  التغييــر   •
فــي عُمــان، والتضخــم المحلــي و / أو الدولــي، وأســعار الفائــدة 

الدوليــة؛ أو  المحليــة و / 

• التقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات ا¦جنبيــة أو أســعار ا¦ســهم 
أو ا¦ســعار ا¦خرى؛

• أداء ا¦سواق المالية في عُمان؛

• الظــروف السياســية والاقتصاديــة والتجاريــة العامــة فــي عُمــان 
والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أنشــطة أعمــال البنــك؛

• التغييــرات فــي القوانيــن و / أو اللوائــح و / أو الشــروط التــي 
قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى وضــع عــملاء البنــك و / أو المورديــن أو 

القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُمــان؛ و

ســلطنة  فــي  المصرفــي  القطــاع  فــي  المتزايــدة  المنافســة   •
عُمــان والتغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة و / أو الماليــة لعــملاء 

البنــك والمورديــن والقطــاع المصرفــي.

بحكــم طبيعتهــا ، فــإن بعــض إفصاحــات مخاطــر الســوق هــي 
مجــرد تقديــر ويمكــن أن تختلــف جوهريًــا عمــا يحــدث بالفعــل 
أو  المكاســب  تختلــف  قــد  لذلــك،  نتيجــة  المســتقبل.  فــي 
الخســائر المســتقبلية الفعليــة بشــكل جوهــري عــن تلــك التــي 
أي  أو  ا¶صــدار  أو مديــر  البنــك  مــن  أي  يتحمــل  لا  تقديرهــا.  تــم 
مــن الشــركات التابعــة لهمــا أي التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي 
بيانــات فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه لتعكــس الظــروف الناشــئة بعــد 
تاريــخ هــذه النشــرة أو لتعكــس وقــوع ا¦حــداث ا¦ساســية حتــى 
لــو كانــت الافتراضــات ا¦ساســية لــم تكــن مثمــرة أو تختلــف فــي 

الواقــع.

حــول  المناقشــة  مــن  ولمزيــد  شــاملة،  ليســت  أعلاه  القائمــة 
العوامــل التــي قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف النتائــج الفعليــة، راجــع 
الفصــل الخــاص بعوامــل المخاطــرة فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه. 
البنــك بقواعــد ولوائــح ا¶فصــاح الصــادرة عــن هيئــة  ســيلتزم 
الخدمــات الماليــة، والتــي تتضمــن ا¶فصــاح فــي الوقــت المناســب 
عــن نتائــج عمليــات البنــك. ينصــح البنــك المســتثمرين بمتابعــة 
الموقــع  خلال  مــن  عنــه  الصــادرة  ا¶علانــات  أو  المعلومــات 

www.msx.om علــى  مســقط  بورصــة  لشــركة  ا¶لكترونــي 
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المالية البيانات
مــا لــم ينــص علــى خلاف ذلــك، فــإن البيانــات الماليــة الــواردة فــي 
نشــرة ا¶صــدار هــذه مســتمدة مــن البيانــات الماليــة المدققــة 
للبنــك أو بياناتــه الماليــة المرحليــة غيــر المدققــة، والتــي فــي 
ــر  ــا للمعاييــر الدوليــة ¶عــداد التقاري ــة يتــم إعدادهــا وفقً كل حال
الماليــة. تتوفــر نســخ مــن البيانــات الماليــة علــى موقــع شــركة 
بورصــة مســقط ا¶لكترونــي أو علــى موقــع البنــك. تبــدأ الســنة 
الماليــة للبنــك فــي ١ ينايــر وتنتهــي فــي ٣١ ديســمبر مــن كل 
عــام. وفــي نشــرة ا¶صــدار هــذه، فــإن أي اخــتلاف فــي أي جــدول 
بيــن إجمالــي ومجمــوع المبالــغ ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلــى 

إجــراء عمليــة التقريــب.

العرض عملة
فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه، تشــير جميــع ا¶شــارات إلــى «ر.ع» و / أو 

ــال العُمانــي»  للعملــة القانونيــة لســلطنة عُمــان. «الري

والسوق القطاع بيانات
مــا لــم يُنــص علــى خلاف ذلــك، تــم الحصــول علــى بيانــات القطــاع  
والســوق المســتخدمة فــي نشــرة ا¶صــدار هــذه مــن منشــورات 
و / أو مواقــع  قطاعيــة تابعــة لجهــات خارجيــة. علــى الرغــم مــن 
الاعتقــاد بــأن البيانــات القطاعيــة المســتخدمة فــي نشــرة ا¶صــدار 
ــم يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل،  ــه ل هــذه موثوقــة، إلا أن
يمكــن  ولا  مضمونيــن  غيــر  واكتمالهــا  دقتهــا  فــإن  وبالتالــي 
الداخليــة،  الشــركة  تقاريــر  فــإن  وبالمثــل،  موثوقيتهــا.  ضمــان 
ــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل  رغــم الاعتقــاد بأنهــا موثوقــة، ل
الســوق  بيانــات  أهميــة  مــدى  يعتمــد  مســتقلة.  مصــادر  أي 
والقطــاع المســتخدمة فــي هــذه النشــرة علــى مــدى إلمــام القــارئ 
بالمنهجيــات المســتخدمة فــي تجميــع هــذه البيانــات وفهمهــا.

عرض البيانات المالية والقطاعية والسوق
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الصفحةالعنوانالفصل

ا§ول 11الاختصارات والتعريفاتالفصل

الثاني 13ملخص ا�صدارالفصل

الثالث 15استخدام العائدات ومصاريف ا�صدارالفصل

الرابع 16أهداف جهة ا�صدار والموافقاتالفصل

الخامس 19نظرة عامة على الاقتصاد العُماني والقطاع المصرفيالفصل

السادس 21نظرة عامة على قطاع ا§عمال التجاريةالفصل
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التاسع 46عوامل المخاطرة وطرق التخفيفالفصل

العاشر 59حوكمة الشركاتالفصل
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يقصــد با¦ســهم ا¶ضافيــة أســهم الطــرح ا¶ضافيــة التــي يتقــدم لهــا المســاهم با¶ضافــة إلــى الاسهم ا�ضافية
حقــوق ا¦فضليــة.

ــذي توافــق فيــه هيئــة الخدمــات الماليــة علــى تخصيــص ا¦ســهم المطروحــة لمقدمــي تاريخ التخصيص ــخ ال التاري
الطلبــات المؤهليــن الناجحيــن.

مســاهمو البنــك المؤهلــون فــي تاريــخ الحــق للاكتتــاب فــي إصــدار حــق ا¦فضليــة أو الشــخص الــذي مقدمو الطلب
قــام بشــراء الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط وقــام بتقديــم نمــوذج الطلــب مكتــملا إلــى بنــك 

التحصيــل فــي أو قبــل تاريــخ إغلاق ا¶كتتــاب.
هو نموذج الطلب المطلوب تعبئته من قبل مقدم الطلب للاكتتاب في ا¶صدار.استمارة الطلب

التجــارة والصناعــة وترويــج النظام ا§ساسي وزارة  لــدى  للبنــك كمــا هــو مســجل  ا¦ساســي  النظــام  بــه  يقصــد 
فيــه. الــواردة  لéحــكام  وفقًــا  êخــر  وقــت  مــن  الماليــة، وتعديلاتــه  الخدمــات  الاســتثمار وهيئــة 

لجنة التدقيق المنبثقة من مجلس إدارة البنك.لجنة التدقيق
جزء من الريال العُماني وتعادل (١٠٠٠ بيسة = ١ ريال عُماني).البيسة

القانون المصرفي الصادر بالمرسوم السلطاني رقم ٢٠٠٠/١١٤ وتعديلاته.القانون المصرفي
مجلس إدارة البنك الذي تم انتخابه وفقًا للنظام ا¦ساسي وقانون الشركات التجارية.المجلس / مجلس ا�دارة 

لجنة إدارة المخاطر المنبثقة من مجلس إدارة البنك.لجنة إدارة المخاطر 
أي يــوم، بــخلاف الجمعــة أو الســبت أو عطلــة رســمية، والــذي تكــون فيــه البنــوك وبورصــة مســقط  يوم عمل 

مفتوحــة للعمــل العــام فــي ســلطنة عُمــان.
 البنك المركزي العُماني.البنك المركزي

قانون الشركات التجارية العُماني الصادر بالمرسوم السلطاني رقم ٢٠١٩/١٨.قانون الشركات التجارية
ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر بموجــب قــرار هيئــة الخدمــات الماليــة ميثاق الحوكمة 

رقــم خ/٢٠١٥/٤ بتاريــخ ٢٠١٥/٧/٢٢ (يمكــن الاطلاع علــى ميثــاق حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئــة 
.(www.fsa.gov.om الخدمــات الماليــة علــى الموقــع التالــي

لجنة المصادقة على 
الائتمان

لجنة المصادقة على الائتمان المنبثقة من مجلس ا¶دارة.

عضو مجلس إدارة البنك.العضو 
اللجنة التنفيذية 

والترشيحات وا§جرة
اللجنة التنفيذية والترشيحات وا¦جرة المنبثقة من مجلس ا¶دارة.

الحوكمة البيئية 
وا�جتماعية

الحوكمة البيئية والاجتماعية.

المستشار المالي ومدير 
الاصدار

بنك صحار الدولي  ش م ع ع.

الســنة الماليــة للبنــك تبــدأ مــن ١ ينايــر وتنتهــي فــي ٣١ ديســمبر،  أو  حســبما  يتــم تعديلهــا مــن السنة المالية 
قبــل المســاهمين وفقًــا للنظــام ا¦ساســي.

هيئة الخدمات المالية في عمان.الهيئة
 حكومة سلطنة عُمان.الحكومة 

معايير التقارير المالية 
الدولية 

.(IFRS) هي معايير التقارير المالية الدولية

ا�صدار / إصدار حق 
ا§فضلية

إصدار حق ا¦فضلية لéسهم التي تتم بموجب نشرة ا¶صدار هذه.

المصدر/ البنك/ صحار 
الدولي

بنك صحار الدولي  ش م ع ع.

الفصل ا�ول: الاختصارات والتعريفات
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يقصــد بهــا القوانيــن الصــادرة فــي ســلطنة عُمــان فــي شــكل مراســيم ســلطانية، وقــرارات وزاريــة،  القوانين العُمانية 
ولوائــح البنــك المركــزي العُمانــي، ولوائــح هيئــة الخدمــات الماليــة، ومــا إلــى ذلــك، والتــي قــد تكــون 

أو قــد يتــم ســنها أو تعديلهــا أو إعــادة ســنها أو إصدارهــا مــن وقــت êخــر.
شركة مسقط للمقاصة وا¶يداع ش.م.ع.م.مسقط للمقاصة وا�يداع

وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار في عمان.

بورصة مسقط ش.م.ع.م  في عُمان.بورصة مسقط
وهــي القــروض التــي يمنحهــا البنــك لعملائــه والتــي يتأخــر ســداد فوائدهــا أو أصلهــا أو غيرهــا مــن القروض المتعثرة

المبالــغ عنهــا لمــدة تزيــد عــن ٩٠ يومًــا.
يقصد بها ا¦سهم المعروضة للاكتتاب في حق ا¦فضلية.ا§سهم المطروحة

سلطنة عُمان.عُمان 
العملة الرسمية في سلطنة عُمان. كل ريال عُماني يعادل ١٠٠٠ بيسة.الريال العُماني (ر.ع) 

يقصد بها نشرة الاكتتاب هذه، الموافق عليها من قبل هيئة الخدمات المالية.نشرة ا�صدار
لائحة الشركات المساهمة 

العامة
لائحة الشركات المساهمة العامة رقم ٢٠٢١/٢٧ الصادرة بتاريخ ٢٥ فبراير٢٠٢١م.

ــة والمســجلين فــي تاريخ الحق ــاب فــي اصــدار حــق ا¦فضلي ــخ المحــدد للمســاهمين المؤهليــن للاكتت التاري
ــخ. ــداع بهــذا التاري ســجلات مســقط للمقاصــة وا¶ي

ا¦سهم العادية للبنك.ا§سهم
مساهمي البنك.المساهمون 

المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

نافذة الخدمات المصرفية ا¶سلامية للبنك.صحار ا�سلامي
سعر الاكتتاب / سعر 

ا�صدار
١٢٧ بيســة لــكل ســهم مــن ا¦ســهم المطروحــة الــذي يدفعــه مقــدم الطلــب كمــا هــو مذكــور فــي 

نشــرة ا¶صــدار هــذه.
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الفصل الثاني: ملخص ا�صدار

بنك صحار الدولي  ش م ع عالمصدر
١٠١٤٣٣٣، تأسس البنك في ٤ مارس ٢٠٠٧رقم السجل التجاري 

ص.ب ٤٤، الرمز البريدي ١١٤، حي الميناء، سلطنة عُمانمكان العمل الرئيسي
غير محددة مدة البنك 

١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ريال عُماني رأس المال المصرح به
٥٧٢,٥٠٨,١٨٧ مليون ريال عُماني مقسم إلى ٥,٥٧٧,٢٤٦,٢٧٠ سهم رأس المال المصدر (قبل ا�صدار)
سهم (على افتراض انه تم رأس المال المصدر (بعد ا�صدار) ٧٠٢,٥٠٨ مليون ريال عُماني مقسم إلى٦,٦١٧,٢٤٦,٢٧٠ ,١٨٧

ا¶كتتاب بكامل حق ا¦فضلية)
سهم بقيمة ١٢٧ بيسة للسهم الواحد بإجمالي ١٣٢,٠٨٠,٠٠٠ ريال عُمانيحجم ا�صدار ١,٠٤٠,٠٠٠,٠٠٠ تم طرح
١٢٧ بيسة لكل سهم من ا¦سهم المطروحة، عبارة عن قيمة السهم البالغة ١٢٥ بيسة، سعر ا�صدار

با¶ضافة إلى ٢ بيسة كمصاريف ا¶صدار، وتدفع بالكامل عند تقديم استمارة الطلب.
الغرض من إصدار حق ا¦فضلية هو زيادة رأس مال البنك من الفئة ا¦ولى عن طريق زيادة الغرض من ا�صدار

رأس ماله المصدر، وذلك لتمكينه من نمو أعماله.
تاريخ بداية الاكتتاب: ١٤ نوفمبر ٢٠٢٤فترة الاكتتاب

تاريخ اغلاق الاكتتاب: ٢٠ نوفمبر ٢٠٢٤
تاريخ بداية التداول: ١١ نوفمبر ٢٠٢٤فترة تداول الحقوق

تاريخ اغلاق التداول: ١٧ نوفمبر ٢٠٢٤
يحق لكل مساهم كما في تاريخ الحق الحصول على حوالي ١٨٫٦٥ من ا¦سهم المطروحة حقوق ا§فضلية

لكل ١٠٠ سهم يمتلكها بتاريخ الحق، أي سهم واحد من ا¦سهم المطروحة مقابل كل 
٥٫٣٦ سهم يمتلكها كما في تاريخ الحق، ويتم تقريب الرقم لعدد اقل.

الاكتتاب في إصدار حق ا¦فضلية مفتوح للمساهمين الذين تظهر أسماؤهم في سجل أهلية الاكتتاب
مساهمي البنك لدى مسقط للمقاصة وا¶يداع كما في تاريخ الحق. ا¦شخاص الذين 

 ñيشترون الحقوق في بورصة مسقط خلال فترة تداول حقوق ا¦فضلية مؤهلين أيض
لÎكتتاب في ا¦سهم المطرووحة قبل إغلاق إصدار حق ا¦فضلية.

يجوز تداول ”الحقوق“ التي تمثل حقوق ملكية المساهمين للاكتتاب في إصدار حق 
ا¦فضلية في بورصة مسقط خلال الفترة المحددة لهذا الغرض. يحق للمساهم إما 

الاكتتاب في إصدار حق ا¦فضلية أو بيع هذه ”الحقوق“ في بورصة مسقط، كما تسقط 
أهلية الاكتتاب في ا¦سهم المطروحة في حالة عدم ممارسة المساهم لحقه في الاكتتاب 
في إصدار حق ا¦فضلية أو بيع هذه ”الحقوق“ (سواء جزء منها أو كليñ) في بورصة مسقط 

خلال الفترة المحددة.
طلب الحصول على أسهم 

إضافية
يسمح للمساهمين بتاريخ الحق التقدم بطلب أسهم إضافية، ويتعين عليهم كتابة 

المعلومات المطلوبة بوضوح في الخانة المخصصة لذلك في استمارة الطلب وتقديمها 
إلى بنك الاكتتاب مع مبلغ الاكتتاب.

لا يحق للمساهم الذي لا يقوم بالاكتتاب في كامل حقوقه أو إذا لم يقم ببيع حقوقه 
(سواء جزئيا او كليا) التقدم بطلب الحصول على أسهم إضافية.

مقدم الطلب الذي لم يكن بمساهم في ا¦صل وقام بشراء الحقوق لن يكون مؤهلاً
للتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية.

يخضع طلب وتخصيص ا¦سهم ا¶ضافية لéحكام والشروط المذكورة في الفصل 14.
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٥ نوفمبر ٢٠٢٤تاريخ الحق
١١ نوفمبر ٢٠٢٤تاريخ بدء التداول في الحقوق

١٧ نوفمبر ٢٠٢٤تاريخ انتهاء التداول في الحقوق
١٤ نوفمبر ٢٠٢٤تاريخ بداية ا�كتتاب

٢٠ نوفمبر ٢٠٢٤تاريخ نهاية ا�كتتاب
يتم تخصيص ا¦سهم المطروحة بناء على استمارات الطلب المقبولة والمستوفية مع التخصيص

مراعاة أحكام الفصل ١٤.
 يتم تخصيص ا¦سهم المطروحة وسيتم إعادة المبالغ (إذا كان يتطلب) في غضون ٣ 

ايام من تاريخ التخصيص، بعد الحصول على موافقة هيئة الخدمات المالية. ويجب على 
مقدم الطلب بعد ا¶علان عن التخصيص، التأكد من ظهور ا¦سهم المخصصة له في 

حسابه لدى شركة مسقط للمقاصة وا¶يداع. 
سيتم إعادة أموال الطلب، إذا كان يتطلب ذلك، إلى مقدمي الطلبات في خلال ٣ أيام من استرداد أموال الطلب 

تاريخ التخصيص.
نظرًا ¦ن أسهم البنك مدرجة بالفعل في بورصة مسقط، سيتم أيضñ إدراج ا¦سهم ا�دراج

المطروحة في بورصة مسقط.
• موافقة مجلس ا¶دارة بموجب قراره الصادر بتاريخ ١٠ سبتمبر ٢٠٢٤الموافقات على ا�صدار

• موافقة البنك المركزي العُماني المبدئية في رسالته رقم اس دي / ٢٠٢٤ / سي بي أو سي 
/ اس أي بي / ٤٢٣ بتاريخ ٨ أكتوبر و موافقة البنك المركزي العُماني في رسالته رقم اس 

دي / ٢٠٢٤ / سي بي أو سي / اس أي بي / ٤٨٠  بتاريخ   ٢٧  أكتوبر  ٢٠٢٤.
• موافقة هيئة الخدمات المالية بموجب القرار ا¶داري خ/٢٠٢٤/٦٣ بتاريخ ٢٧  أكتوبر  ٢٠٢٤. 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.المستشار المالي ومدير الاصدار
ص.ب ٤٤، الرمز البريدي ١١٤، حي الميناء، سلطنة عُمان

+ ٩٦٨ ٩٦٨+ فاكس : ٢٤٧٣٠٠١٠ هاتف : ٢٤٧٣٠٠٠٠
advisory@soharinternational.com :ا¶لكتروني البريد

مكتب ناصر الحبسي وسيف المعمري للمحاماة المستشار القانوني ل¡صدار
ص ب ٤، الرمز البريدي ١٠٢، القرم، سلطنة عُمان
+ ٩٦٨ ٩٦٨+، فاكس:24649044 هاتف:24950700

r.byrne@aglaw.com ، m.albusaidi@aglaw.com :البريد ا¶لكتروني
شركة كي بي إم جي ش.م.ممدقق الحسابات

مبنى مكتبة الطفل العامة الدور الرابع
 ص ب ٦٤١، روي  الرمز البريدي ١١٢

شاطئ القرم، سلطنة عُمان 
بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.بنك التحصيل 

ص.ب ٤٤، الرمز البريدي ١١٤، حي الميناء، سلطنة عُمان
+ ٩٦٨ ٩٦٨+ فاكس : ٢٤٧٣٠٠١٠ هاتف : ٢٤٧٣٠٠٠٠

assetmanagement@soharinternational.com : البريد ا¶لكتروني
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العائدات استخدام
الغرض من إصدار حق ا¦فضلية هو زيادة رأس مال البنك عن طريق زيادة رأس ماله المصدر، وذلك لتمكينه من تنمية أعماله.

المقدرة ا�صدار مصاريف
تُقــدّر مصاريــف ا¶صــدار حــق ا¦فضليــة بمبلــغ وقــدره ١,٣٠٣,٠٠٠ ريــال عُمانــي، أي مــا يعــادل تقريبــا ٠٫٩٨% مــن مجمــوع الحصيلــة ا¶جماليــة 
¶صــدار حــق ا¦فضليــة فــي حــال تــم الاكتتــاب بالكامــل. وســيتم الوفــاء بتكاليــف ومصاريــف إصــدار حــق ا¦فضليــة جزئيــا مــن المبالــغ 
التــي ســيتم تحصيلهــا مــن مقدمــي الطلبــات بواقــع ٢ بيســة لــكل ســهم مــن ا¦ســهم المطروحــة وســيتحمل البنــك باقــي المبلــغ. 
وفــي حالــة وجــود أي فائــض فــي المبالــغ التــي تــم تحصيلهــا نظيــر مصاريــف ا¶صــدار مقارنــة بالمبالــغ الفعليــة لتكاليــف ا¶صــدار لحــق 
ا¦فضليــة، ســيحتفظ البنــك بهــا ويحولهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي أو أي احتياطــي أخــر يتــم إنشــاؤه وفقــا ¦حــكام المــادة (١٢٦) مــن 

قانــون الشــركات التجاريــة.

 وفيما يلي جدول التكاليف والمصاريف المقدرة لÎصدار:

العُماني)*التفاصيل المبلغ (بالريال
800,000رسوم مدير ا¶صدار ووكيل التخصيص

18,000أتعاب المستشار القانوني 
50,000رسوم هيئة الخدمات المالية 

400,000رسوم وكيل التحصيل
25,000مصاريف التسويق وا¶علان والطباعة والبريد والدعاية

10,000أي مصاريف أخرى 

المقدرة ا�صدار مصاريف 1,303,000إجمالي

@ هذه المصاريف بمثابة تقديرات مبدئية وقد تتغير في أي وقت. هذه التقديرات لا تشمل قيمة الضريبة المضافة.

الفصل الثالث: استخدام العائدات ومصاريف الاصدار
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عامة نظرة
تأســس بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع، المعــروف ســابقًا باســم بنــك صحــار ش.م.ع.ع، فــي ســلطنة عمــان فــي ٤ مــارس ٢٠٠٧ كشــركة 
مســاهمة عامــة، وهــو يعمــل بشــكل أساســي فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والاســتثمارية وا¶سلاميــة مــن خلال شــبكة 
تضــم أربــع وخمســون (٥٤) فرعًــا وثلاث (٣) وحــدات لخدمــة العــملاء للخدمــات المصرفيــة التقليديــة وثمانيــة عشــر  (١٨)فرعًــا للخدمــات 
المصرفيــة ا¶سلاميــة فــي ســلطنة عمــان. يعمــل البنــك بموجــب ترخيــص تجــاري واســتثماري وإسلامــي صــادر عــن البنــك المركــزي 

العمانــي ويخضــع لنظــام تأميــن الودائــع الخــاص بــه.

بــدأ البنــك عملياتــه التجاريــة فــي ٩ أبريــل ٢٠٠٧. العنــوان المســجل للبنــك هــو ص.ب ٤٤، حــي المينــاء، الرمــز البريــدي ١١٤، مســقط، 
ســلطنة عمــان. وتــم إدراج البنــك بشــكل أساســي فــي بورصــة مســقط. اعتبــارًا مــن ٣٠ أبريــل ٢٠١٣، حصــل البنــك علــى ترخيــص 
لتشــغيل نافــذة صحــار ا¶سلامــي. يقــدم صحــار ا¶سلامــي مجموعــة كاملــة مــن الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة ا¶سلاميــة. تشــمل 
ــل المتوافــق  ــع العــملاء المتوافقــة مــع الشــريعة ا¶سلاميــة، وتوفيــر التموي ا¦نشــطة الرئيســية لنافــذة صحــار ا¶سلامــي قبــول ودائ
ــة والمشــاركة وا¶جــارة والاســتصناع والســلم، وتوفيــر الخدمــات المصرفيــة  مــع الشــريعة ا¶سلاميــة القائــم علــى المرابحــة والمضارب

التجاريــة والاســتثمارية وغيرهــا مــن ا¦نشــطة المســموح بهــا بموجــب ا¶طــار التنظيمــي للمصــارف ا¶سلاميــة.

أنشــأ البنــك فرعًــا فــي الريــاض، فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي نوفمبر ٢٠٢٢، برقم الســجل التجــاري ١٠١٠٨٣٩١٦٨ بتاريــخ ٢٠٢٢/١١/٠٧. 
وفــي أكتوبــر ٢٠٢٣، وافــق البنــك المركــزي الســعودي (المعروفــة ســابقñ بمؤسســة النقــد العربــي الســعودي) علــى بــدء عمليــات فــرع 

المملكــة العربيــة الســعودية والــذي ســيقدم مبدئــيñ الخدمــات المصرفيــة التجاريــة وا¶سلاميــة.

وفــي عــام ٢٠٢٣، أكمــل بنــك صحــار الدولــي أيضًــا اندماجًــا اســتراتيجيًا مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عُمــان ش.م.ع.ع، ممــا عــزز مكانتــه 
فــي القطــاع المصرفــي العُمانــي. وقــد مكّــن هــذا الاندمــاج البنــك مــن تعزيــز عروضــه، وتعزيــز مكانتــه كواحــد مــن المؤسســات الماليــة 

الرائــدة فــي ســلطنة عُمــان.

ــا مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي، يتــم إدراج أســهمه وتداولهــا فــي بورصــة مســقط بصفتــه شــركة  با¶ضافــة إلــى كونــه منظمً
مســاهمة عامــة، ويخضــع البنــك أيضًــا للقواعــد التنظيميــة التــي تضعهــا هيئــة الخدمــات الماليــة. علاوة علــى ذلــك، تخضــع عمليــات 

البنــك التجاريــة للامتثــال لسياســات وإجــراءات البنــك الخاصــة والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان.

البنك أهداف
إن أهــداف البنــك وفقًــا للقوانيــن المعمــول بهــا وتعديلاتهــا فــي ســلطنة عُمــان، وخاصــة ا¦نشــطة المســموحة والقيــود المصرفيــة 
الموضوعــة علــى النحــو المحــدد فــي لوائــح وقوانيــن البنــك المركــزي العُمانــي وأحــكام القانــون المصرفــي وتعديلاتــه مــن وقــت êخــر، 

هــي المذكــورة أدنــاه: 

1) مزاولة ا¦عمال المصرفية بجميع مجالاتها وصفقاتها وكل ما يتعلق بها والتي يمكن للبنك في أي وقت أو مكان أن 
يمارس فيها نشاطñ يكون في العادة متصلاً با¦عمال المصرفية أو التعامل بالنقد أو الضمانات المالية؛

2) تسليف وإقراض ا¦موال مقابل كفالات عينية أو شخصية أو ضمانات مختلطة مختلفة، سواء كان ذلك نقد{ أو عن 
طريق القيد في حسابات أخرى أو مقابل وثائق أو سندات المديونية أو الكمبيالات أو خطابات الاعتماد أو أي التزامات 

أخرى أو مقابل إيداع صكوك الملكية أو البضائع أو السلع أو وثائق البيع والشحن أو أوامر الاستلام أو شهادات التخزين 
من أمناء المخازن وأرصفة الشحن أو ا¦وراق المالية أو إيصالات استلام البضائع أو أية إيصالات أخرى تجارية أو سبائك 

معدنية أو أوراق مالية وأسهم؛

3) ممارسة أعمال الخصم والصرافة والمسكوكات وا¦وراق المالية؛

4) استثمار ا¦موال من وقت êخر بالطريقة التي يراها مناسبة؛

5) العمل كوكلاء لبيع وشراء أية أسهم أو أوراق مالية أو أية معاملات مالية أخرى؛

6) ممارسة أعمال التمويل؛

7) التعاقد على القروض العامة والخاصة وتداولها وإصدارها؛

8) القيام بدور الوصي والقيم بالنسبة للوصايا والتسويات وسندات الائتمان بكافة أنواعها التي يصدرها الزبائن 
واêخرون وكذلك ممارسة وتنفيذ أعمال الائتمان بكافة أنواعها؛

الفصل الرابع: أهداف البنك والموافقات 
الصادرة بشأنه
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9) التعامل في جميع ا¦وراق النقدية المصرفية والعملات المعدنية والعملات المتداولة واستلام وإيداع ا¦موال في 
حسابات جارية وودائع ¦جل وحسابات التوفير واستلام ا¦شياء الثمينة والوثائق المالية ¶يداعها في خزائن ا¦مانات؛

10) إصدار وتداول الضمانات المصرفية وخطابات الاعتماد وصرف الشيكات والحوالات المالية وجميع الوثائق ا¦خرى القابلة 
للتداول وتحصيلها؛

11) بيع السندات والشهادات وا¦سهم وكافة ا¦وراق المالية ا¦خرى؛

12) تسوية الشيكات القابلة للتداول؛

13) بيع وشراء وصرافة العملات المتداولة والنقود والسبائك المعدنية؛

14) المشاركة في كافة الاستثمارات ذات العلاقة بالنشاط الاقتصادي بما في ذلك المشاركة في رؤوس أموال الشركات؛

15) الدخول في شراكة مع الشركات والمؤسسات التي تمارس نشاطات مماثلة ¦نشطة البنك؛

16) إيداع وإقراض وتسليف ا¦موال بضمان أو بدون ضمان وبوجه عام تقديم أو تداول القروض والسلفات من أي نوع؛

17) تشجيع مشاريع الادخار والعمل على اجتذاب الودائع وتوظيفها بواسطة البنك لخدمة أغراضه ويشمل ذلك قبول 
الودائع بفائدة أو بدون فائدة وتطبيق اللوائح التي يراها مجلس ا¶دارة مناسبة لتشجيع مشاريع الادخار واجتذاب 

الودائع وفقñ للتراخيص والتصاريح التي يصدرها البنك المركزي العُماني؛

18) العمل على اجتذاب رأس المال المحلي وا¦جنبي وتدبير أو الحصول على قروض محلية أو دولية للبنك وقبول 
الودائع ا¦جنبية والحصول على قروض خارجية، بشرط أن يراعى في هذا النشاط التقيد بالتشريعات والتنظيمات 

النافذة في السلطنة لهذه الغاية.

19) تمويل التأجير والشراء با¦قساط وشراء الديون والتمويلات ا¦خرى غير الاعتيادية؛

20) حيازة وخصم البيع بالتقسيط أو أي اتفاقيات أخرى أو أية حقوق متصلة بها (سواء كانت حقوق امتلاك أو تعاقد) 
وبشكل عام القيام بممارسة ا¦عمال التجارية والعمل كممولين أو متعاملين في ا¦وراق المالية أو كوكلاء بعمولة أو 

بأية صفة أخرى في سلطنة عُمان والعمل في بيع أو مقايضة أو مبادلة أو رهن أو تقديم سلف أو التعامل على أي نحو 
آخر في العقارات والمنازل والمباني والشقق سواء كانت مؤثثة أم لم تكن مؤثثة وذلك بشرط الحصول على الموافقة 

المسبقة للبنك المركزي العُماني؛

21) العمل كوكلاء تأمين أو وسطاء أو استشاريين ماليين لمنفعة زبائن البنك وإبداء النصح وبيع وترويج بيع هذه 
الخدمات، على أن يخضع ذلك لموافقة البنك المركزي العُماني والموافقة اللازمة من الجهات التنظيمية ا¦خرى؛

22) تملك واستئجار وإيجار ا¦موال المنقولة والعقارية وفقñ للقانون المصرفي والقوانين ذات الصلة السارية في 
السلطنة وتوجيهات البنك المركزي العُماني؛ و

23)  دون ا¶خلال با¦نشطة المصرفية التقليدية للبنك المُشار إليها أعلاه، يجوز للبنك وبما لا يتعارض وتعليمات البنك 
المركزي العُماني، القيام بما يلي: 

( أ) ممارسة أعمال البنوك ا¶سلامية في كافة مجالاتها وتقديم الخدمات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة 
ا¶سلامية؛

( ب)  ممارسة كافة أعمال التمويل والاستثمار وفقñ ¦حكام الشريعة ا¶سلامية من خلال ا¦نواع المختلفة للتمويل 
والاستثمار ا¶سلامي والتي تشمل – دون حصر – المرابحة والمشاركة والمضاربة وا¶جارة والاستنقاع والسلم 

وغيرها؛ و

( ج) قبول الزكاة والتبرعات والمساهمات غير المشروطة من الغير لحساب صندوق الزكاة وصرف واستغلال تلك 
ا¦موال لمنفعة اêخرين ولÎيفاء بالمسئوليات الاجتماعية للبنك.
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التراخيص
يتعيــن علــى البنــك الحصــول علــى تراخيــص وتصاريــح وشــهادات عضويــة معينــة والمحفاظــة عليهــا ســارية المفعــول عــن طريــق 

ــا التراخيــص الجوهريــة التاليــة: تجديدهــا عنــد الاقتضــاء وفقًــا لشــروطها. يمتلــك البنــك حاليً

الانتهاءالبيانالسلطة تاريخ

٢٧ فبراير٢٠٢٧سجل تجاري رقم ١٠١٤٣٣٣وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار
٢٦ مارس ٢٠٢٦شهادة العضوية رقم ١٧٧٩غرفة تجارة وصناعة عُمان 

رخصة مصرفية تجاريةالبنك المركزي  العُماني
رخصة الصيرفة ا¶سلامية

مستمرة حسب القانون المصرفي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ا¦نشطة المتعلقة بالاستثمار @هيئة الخدمات المالية 

@ ا¦نشــطة التــي تشــملها هــي إصــدار هيكلــة المنتجــات، إدارة ا¶صــدارات، إدارة الصناديــق، إدارة المحافــظ، وتســويق ا¦وراق الماليــة 
غيــر العُمانيــة، البحــث وتقديــم المشــورة المتعلقــة با¶ســتثمار فــي ا¦وراق الماليــة المدرجــة والحفــظ وا¦مانــة.

الموافقات
قبل: من ا¶صدار على الموافقة تمت

٢٠٢٤ • مجلس ا¶دارة - بموجب قراره الصادر بتاريخ ١٠ سبتمبر

• موافقــة البنــك المركــزي العُمانــي المبدئيــة فــي رســالته رقــم اس دي / ٢٠٢٤ / ســي بــي أو ســي / اس أي بــي / ٤٢٣
بتاريــخ ٨ أكتوبــر و موافقــة البنــك المركــزي العُمانــي فــي رســالته رقــم اس دي / ٢٠٢٤ / ســي بــي أو ســي / اس أي بــي / 

٤٠٨  بتاريــخ  ٢٧  أكتوبــر  ٢٠٢٤.

• موافقة هيئة الخدمات المالية بموجب القرار ا¶داري خ/٢٠٢٤/٦٣ بتاريخ ٢٧  أكتوبر  ٢٠٢٤. 

البنك مال رأس في التغيرات

الافتتاحيالسنة الرصيد
المصدر المال لرأس

عُماني) ريال (ألف

أسهم إصدار
حقوق

ا§فضلية

تحويل تم
الاصدار علاوة

المال رأس إلى

أسهم
مجانية

أسهم
لكل مجانية
سهم 100

مملوك

إصدار أسهم 
كجزء من 

مقابل الاندماج 
(ألف ريال 

عُماني)

المصدر المال رأس
العام نهاية في

عُماني) ريال (ألف

٢٠١٩١٩٨,٢٦٥٣٨,٠٩٥236,360
٢٠٢٠٢٣٦,٣٦٠١,٩٠٤٧,٠٩١٣٢٤٥,٣٥٥
٢٠٢١٢٤٥,٣٥٥٥٠,٠٠٠٢٩٥,٣٥٥
٢٠٢٢٢٩٥,٣٥٥١٦٠,٠٠٠455,355
٢٠٢٣٤٥٥,٣٥٥١٠٦,٢١٧٥٦١,٥٧٢

٥٦١,٥٧٢١٠,٩٣٦٢٥٧٢,٥٠٨يونيو ٢٠٢٤
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العُماني الاقتصاد على عامة نظرة
ــة قــوة دافعــة  ــة عُمــان ٢٠٤٠، بمثاب ــات رؤي ــة فــي الســلطنة، والتــي تتماشــى مــع أولوي ــت الخطــة الخمســية العاشــرة للتنمي لقــد كان
لتحقيــق الاســتدامة الماليــة والتنــوع الاقتصــادي وخفــض حصــة الديــن العــام مــن الناتــج المحلــي ا¶جمالــي. وتســتمر الخطــة، التــي 
بــدأت فــي عــام ٢٠٢١، فــي تحقيــق نتائــج إيجابيــة، كمــا ينعكــس ذلــك فــي الفائــض المالــي ا¦ولــي البالــغ ٩٣١ مليــون ريــال عُمانــي فــي 
عــام ٢٠٢٣. كمــا شــهدت ا¶يــرادات العامــة زيــادة ملحوظــة بنحــو ٢,١٦٣ مليــون ريــال عُمانــي، فــي حيــن شــهد ا¶نفــاق العــام انخفاضًــا 

ــرات الســابقة. ــة بالتقدي ــال عُمانــي مقارن بنحــو ٦٨ مليــون ري

وتركــز الخطــة الخمســية العاشــرة للتنميــة علــى زيــادة مســاهمة الصناعــات غيــر النفطيــة إلــى ٩٠٪ مــن الناتــج المحلــي ا¶جمالــي 
بحلــول عــام ٢٠٤٠ مــع خفــض الديــن الحكومــي أيضًــا. وبالمثــل، تــم تصميــم ميزانيــة عُمــان ٢٠٢٤ لتحقيــق مجموعــة واســعة مــن ا¦هــداف 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وتشــمل هــذه ا¦هــداف ضمــان اســتدامة التمويــل واســتهداف نمــو اقتصــادي لا يقــل عــن ٣% با¦ســعار 
الثابتــة خلال عــام ٢٠٢٤. وتهــدف الميزانيــة إلــى الحفــاظ علــى معــدلات التضخــم عنــد مســتويات معتدلــة وتواصــل تعزيــز منــاخ 
ــز دور بنــك التنميــة العمانــي فــي تمويــل المشــاريع ذات القيمــة  الاســتثمار الجــذاب والمحفــز. با¶ضافــة إلــى ذلــك، تســعى إلــى تعزي
المضافــة وتشــغيل صنــدوق مســتقبل عمــان وبــدء أنشــطته التمويليــة. كمــا تعطــي الميزانيــة ا¦ولويــة للحفــاظ علــى ا¶نفــاق العــام 
علــى الرعايــة الصحيــة والتعليــم والضمــان الاجتماعــي. وتدعــم برامــج تنميــة المحافظــات وتواصــل تنفيــذ المبــادرات الوطنيــة مثــل 

رؤيــة ٢٠٤٠ وخطــة التنميــة الماليــة.

تعــد خطــة تطويــر القطــاع المالــي («اســتدامة») مبــادرة اســتراتيجية أطلقتهــا وزارة الماليــة لتعزيــز الماليــة العامــة وترســيخ القطــاع 
المالــي كمحــرك أساســي فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة عمــان ٢٠٤٠. تــم تصميــم هــذا البرنامــج لتعزيــز القــدرة التنافســية للقطــاع المالــي، 
وتقديــم خيــارات تمويــل متنوعــة لمختلــف أصحابــي المصلحــة، وتوســيع ســوق التمويــل لاســتيعاب التطــورات المســتقبلية فــي 
المنظــور الاســتثماري والاقتصــادي. كمــا يحــدد أيضًــا مجموعــة شــاملة مــن المبــادرات والمشــاريع التــي تهــدف إلــى تعزيــز المكونــات 

ا¦ساســية للقطــاع المالــي.

ــد مــن البرامــج الوطنيــة ا¦خــرى بنشــاط فــي تنميــة عُمــان. يعــد البرنامــج الوطنــي  ــى برنامــج اســتدامة، تســاهم العدي با¶ضافــة إل
للتنويــع الاقتصــادي («تنويــع»)، الــذي تشــرف عليــه وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، مبــادرة رئيســية تضــم أكثــر مــن ١٧٠

مشــروعًا ديناميكيًــا. وهــو منظــم اســتراتيجيًا فــي ثلاثــة مجــالات رئيســية: التنميــة القطاعيــة والاســتثمار، وتعزيــز بيئــة ا¦عمــال 
المواتيــة، وتعزيــز التجــارة ا¦جنبيــة. علــى مــدار العاميــن الماضييــن، نجــح برنامــج تنويــع فــي إنشــاء فريــق تفــاوض وطنــي مخصــص 
لجــذب الاســتثمارات عاليــة الجــودة وفتــح قاعــة اســتثمار فــي عُمــان لدعــم المســتثمرين. كمــا يخطــط البرنامــج لتقديــم دليــل موحــد 

للحوافــز الاســتثمارية ينطبــق علــى جميــع القطاعــات.

ومــن بيــن البرامــج التــي تعمــل علــى تعزيــز المشــهد الاســتثماري برنامــج التحــول الرقمــي الحكومــي والبرنامــج الوطنــي للاســتثمار 
وتنميــة الصــادرات («نزدهــر»). يركــز برنامــج التحــول الرقمــي الحكومــي، التــي تشــرف عليها وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
علــى تبســيط نمــاذج ا¦عمــال والاســتفادة مــن التقــدم التكنولوجــي. وفــي الوقــت نفســه، يهــدف برنامــج نزدهــر، التــي تديرهــا وزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، إلــى تحســين كفــاءة الوحــدات الحكوميــة، وإنشــاء حلــول شــفافة ومبتكــرة، وتعزيــز بيئــة 

الاســتثمار الشــاملة.

فــي عــام ٢٠٢٣، صــدر المرســوم الســلطاني رقــم ٢٠٢٣/٦٨ بشــأن قانــون الديــن العــام. يحكــم هــذا القانــون علــى إدارة ا¦مــوال التــي 
تقترضهــا الحكومــة مــن المؤسســات أو ا¦فــراد لمعالجــة حــالات الطــوارئ، وتعزيــز ا¶يــرادات العامــة، وتمويــل مشــاريع التنميــة. وتتمثــل 
أهدافــه ا¦ساســية فــي التخفيــف مــن المخاطــر الماليــة للدولــة، وممارســة الرقابــة علــى الديــن العــام، وتخفيــف ا¦عبــاء الماليــة. وفــي 
الوقــت نفســه، تقــوم وزارة الماليــة بمراجعــة القانــون المالــي ولائحتــه التنفيذيــة. وتتماشــى هــذه المراجعــة مــع المشــاريع وا¦نظمــة 
الحاليــة التــي تهــدف إلــى تحســين ا¶جــراءات الماليــة، بمــا فــي ذلــك النظــام المالــي الحكومــي، والميزانيــة القائمــة علــى البرامــج، 

وحســاب الخزانــة الموحــد، والمبــادرات ا¦خــرى ذات الصلــة.

الفصل الخامس: نظرة عامة على الاقتصاد 
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ــى  ــن العــام، وإدارة محفظتــه ا¶قتراضيــة. وإل ــز الماليــة العامــة، وخفــض الدي وقــد قطعــت ســلطنة عمــان خطــوات كبيــرة فــي تعزي
جانــب انتعــاش أســعار النفــط، أدت هــذه الجهــود إلــى تحســين ا¦داء المالــي للدولــة بشــكل ملحــوظ. ونتيجــة لذلــك، شــهدت عُمــان 

تحســنًا فــي تصنيفهــا الائتمانــي وتوقعاتهــا، ممــا عكــس الانخفاضــات الســابقة.

فــي ٢٧ ســبتمبر ٢٠٢٤، رفعــت وكالــة ســتاندرد انــد بــورز للتصنيــف العالمــي التصنيــف الائتماني لســلطنة عمان إلى BBB- «مســتقرة» 
مــن BB+ «إيجابيــة». ونظرتهــا المســتقبلية إلــى «مســتقرة». وعــزت الوكالــة هــذا الترقيــة إلــى التنفيــذ الفعــال للسياســات الماليــة 
والتــزام الحكومــة بخفــض الديــن العــام. ومــن المتوقــع أن تعــزز هــذه التدابيــر الاســتقرار المالــي للدولــة وتعــزز قدرتهــا علــى الصمــود 
فــي مواجهــة الصدمــات الاقتصاديــة المســتقبلية، حتــى فــي مواجهــة تقلبــات أســعار النفــط. وتتوقــع شــركة ســتاندرد آنــد بــورز أن 

ينخفــض الديــن العــام إلــى حوالــي ٣١% مــن الناتــج المحلــي ا¶جمالــي خلال الســنوات الــثلاث المقبلــة.

نظرة عامة على القطاع المصرفي
ظــل القطــاع المصرفــي العُمانــي مرنًــا وقويًــا وحافــظ علــى نمــو ثابــت فــي عــام 2023 علــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة. لقــد ســمح 
النمــو العضــوي وا¶حتياطــات الرأســمالية المعــززة للبنــوك بتقديــم ائتمــان كاف وخدمــات أخــرى بكفــاءة لجميــع القطاعــات الاقتصاديــة 
مــع تحقيــق أربــاح معقولــة. السياســات الحكيمــة وبعيــدة النظــر للبنــك المركــزي العُمانــي مــعñ مــع أســعار نفــط عالميــة أفضــل مــن 
ــد مــن التدابيــر لتشــجيع  ــز اســتقرار القطــاع المصرفــي بشــكل أكبــر. وتــم تنفيــذ العدي المدرجــة فــي الميزانيــة ســاعدت فــي تعزي

اســتخدام ا¦ســلوب الرقمــي للمدفوعــات، والتــي تضمنــت التخفيــف مــن قواعــد الوصــول المختلفــة والقيــود الكميــة.

تلقــى البيئــة التجريبيــة الرقابيــة للتكنولوجيــا الماليــة، والــذي تــم تدشــينه فــي ديســمبر 2020 اســتجابة هائلــة، حيــث تقــدم العديــد 
مــن المشــاركين المحلييــن والدولييــن لتقديــم حلــول الدفــع الخاصــة بهــم خلال المجموعــة ا¦ولــى. وعلــى الرغم من التحديــات ا¦ولية، 
تعمــل الســلطات المعنيــة علــى التغلــب عليهــا وتعزيــز نمــو نظــام بيئــي فعــال، حيــث تعمــل شــركات التكنولوجيــة الماليــة الناشــئة 
ــك، يعمــل البنــك المركــزي العُمانــي مــع جمعيــة  ــا لذل ــح جميــع أصحــاب ذوي المصلحــة. وفقً والبنــوك فــي إطــار عمــل تعاونــي لصال
البنــوك العُمانيــة علــى العديــد مــن المبــادرات، بمــا فــي ذلــك نظــام التكنولوجيــا الماليــة، مثــل اســتراتيجية الصيرفــة المفتوحــة 

للقطــاع المالــي، والحوســبة الســحابية، وتوســيع دعــم البنــوك لمقدمــي طلبــات البيئــة التجريبيــة الرقابيــة.

ــا“. وبنــاءً كمــا قــام البنــك المركــزي العُمانــي بتســهيل عمليــة الانضمــام الرقمــي للعــملاء، إدراكًا ¦هميتهــا وجعلهــا تســهيلًا ”فوريً
علــى ذلــك، فقــد تــم البــدء فــي مشــروع أعــرف عميلــك ا¶لكترونــي (e-KYC) ليتــم تنفيــذه بالتعــاون مــع مركــز عمــان للمعلومــات 
الائتمانيــة والماليــة، ملاءة. ســتمهد المنصــة بمجــرد تشــغيلها الطريــق لتســجيل رقمــي وســريع للعــملاء. لقــد حظيــت “إدارة تفويــض 
الخصــم المباشــر” والتــي تــم طرحهــا بنجــاح فــي يوليــو 2021، بقبــول جيــد مــن قبــل الشــركات وأصحــاب ا¦عمــال وهــي حاليًــا فــي مرحلة 
التكامــل مــع البنــوك. ســتعمل وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، والتــي فرضــت خيــار الدفــع ا¶لكترونــي فــي بعــض أنشــطة 
القطــاع الخــاص اعتبــارًا مــن عــام 2022، علــى دعــم التحــول الرقمــي فــي الســلطنة فــي إطــار رؤيــة عُمــان 2040، وبالتالــي تحقيــق الهــدف 

المتمثــل فــي جعــل تقليــل إعتمــاد المجتمــع علــى النقــد الورقــي والاعتيــاد علــى الدفــع ا¶لكترونــي.
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المقدمة
تأســس البنــك فــي عــام ٢٠٠٧، وتُعــد قصتــه الملهمــة والمســتمرة تشــكلت كنتيجــة مباشــرة لهــدف أعمــق لمســاعدة النــاس علــى 
«الفــوز» مــن خلال تقديــم الخدمــات المصرفيــة لعالمهــم المتغيــر باســتمرار. إنهــا قصــة مدفوعــة برؤيــة لتكــون شــركة خدمــات عمانيــة 
رائــدة عالميًــا تســاعد العــملاء والمجتمعــات وا¦شــخاص علــى الازدهــار والنمــو. ولقــد أصبــح بنــك صحــار الدولــي أســرع البنــوك نمــوًا فــي 
ســلطنة عمــان وحصــل علــى لقــب «أفضــل بنــك فــي عمــان» فــي عــام ٢٠٢٤م. ويعتمــد نجــاح البنــك المســتمر علــى اســتراتيجية شــاملة 
تتطلــع إلــى المســتقبل والتــي أدت إلــى تحقيــق إنجــازات بــارزة تــم إثباتهــا مــن خلال العديــد مــن الجوائــز المحليــة وا¶قليميــة والدوليــة 

التــي تثبــت التميــز عبــر مجموعــة واســعة مــن أنشــطة ومبــادرات البنــك.

يفتخــر ويتمتــع بنــك صحــار الدولــي والمملــوك بشــكل أساســي مــن قبــل حكومــة ســلطنة عمــان بامتلاكــه قاعــدة مســاهمين قويــه 
للغايــة يظهــر الاســتقرار نتيجــة للمســاهمين وأعضــاء مجلــس ا¶دارة علــى المــدى الطويــل. وبفضــل نظرتهــم الملهمــة والرؤيويــة، 
تفــوق البنــك فــي جميــع جوانــب أنشــطته ولعــب دورًا محفــزًا للتقــدم الاقتصــادي فــي ســلطنة عمــان ويعتبــر نفســه كشــريك ثابــت 

ومســاهم فــي ا¦مــة وشــعبها.

يســعى بنــك صحــار الدولــي إلــى الابتــكار ¶ضافــة قيمــة إلــى كل تجربــة، ويتعامــل مــع مجموعــة متنوعة من الشــركات ليلبــي احتياجات 
الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والاســتثمارية وإدارة الثــروات وتوفيــر الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة وغيــر ذلــك مــن الخدمــات. ويقــدم 
كل قطــاع فرصــة طــال انتظارهــا ليتــم تســخيرها فــي عــرض ذو قيمــة فريــدة مــن نوعهــا لتحقيــق التنــوع ويســاهم فــي رؤيــة عُمــان 
٢٠٤٠. ومــع اتجــاه واضــح لجلــب أفضــل مــا فــي العالــم إلــى عُمــان وتصديــر أفضــل مــا فــي عُمــان إلــى العالــم، أقــام بنــك صحــار الدولــي 

شــراكات مــع كيانــات دوليــة رئيســية بهــدف إضافــة قيمــة إلــى منظومــة عروضهــا.

ــر مــن  ــبلاد مــن خلال أكث ــة أنحــاء ال ــه فــي الســوق وخارجــه مــن خلال ترســيخ تواجــده فــي كاف وقــد نجــح البنــك فــي ترســيخ مكانت
ــاة الشــاملة للخدمــات  ــه داخــل المملكــة العربيــة الســعودية. لقــد انطلــق نهــج القن ــا داخــل الســلطنة وتواجــد إقليمــي ل ٨٠ موقعً
المصرفيــة فــي إطــار الجــدول الرقمــي للبنــك أيضًــا مــن خلال أحــدث المنصــات المصرفيــة الرقميــة التــي توفــر للعــملاء مــن ا¦فــراد 

والشــركات خدمــات مصرفيــة سلســة وآمنــة ومريحــة فــي متنــاول أيديهــم.

يؤمــن بنــك صحــار الدولــي بقــوة بــروح الفــوز والتــي تتجــاوز العــملاء مــن خلال العديــد مــن برامــج المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات. 
ومــع زيــادة التركيــز العالمــي وا¦هميــة علــى العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، يظــل البنــك ملتزمًــا بدمــج هــذه المبــادئ فــي 
اســتراتيجيات أعمالــه. وتتماشــى قيــم البنــك مــع المبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة والتنــوع والشــمول، كمــا أنهــا تتماشــى بشــكل 

جيــد مــع جــدول ا¦عمــال الوطنــي لتبنــي الاســتدامة البيئيــة والمجــالات الاجتماعيــة، مــن خلال هيــاكل حوكمــة فعالــة.

الفصل السادس: نظرة عامة على ا�عمال التجارية



2222

البنك عليها حصل التي التقدير وشهادات الجوائز
حصــل البنــك علــى العديــد مــن الجوائــز وشــهادات التقديــر خلال تاريخــه التشــغيلي القصيــر. فيمــا يلــي قائمــة ببعــض الجوائــز 

والشــهادات التــي حصــل عليهــا:

السنةالمنظمةالجائزة

ــر ابتــكارًا فــي خدمــات النظــام البيئــي – البنــك الرقمــي ا¦كث
جوائز الاقتصاد العالمي السنوية ٢٠٢٣عُمــان ٢٠٢٣

٢٠٢٤

(MT ٢٠٢) جائزة تقدير الجودة من جي بي مورجانجائزة المعالجة المباشرة

(MT ١٠٣ ) جائزة تقدير الجودة من جي بي مورجانجائزة المعالجة المباشرة
جائــزة أفضــل علامــة تجاريــة عمانيــة فــي القطــاع المصرفــي 

مجلة عالم الاقتصاد - UMSمجلــة عالــم الاقتصــاد

أفضل بنك في عمان
جوائز يوروموني للتميز أفضــل بنــك فــي ســلطنة عمــان فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة 

والاجتماعيــة 

جوائز عُمان للخدمات المصرفية والمالية ٢٠٢٤الرئيس التنفيذي لهذا العام - القطاع المصرفي في عُمان
جوائز عُمان للخدمات المصرفية والمالية ٢٠٢٥أفضل بنك - فئة البنوك الكبيرة

جوائز أوت لوك السنوية لعام ٢٠٢٤أفضل تطبيق جوال عمان ٢٠٢٤
جوائز الاقتصاد العالمي ٢٠٢٢أفضل مكان للعمل في القطاع المصرفي – عُمان ٢٠٢٢

٢٠٢٣

العلامــات جائزة أفضل علامة تجارية عمانية في القطاع المصرفي ¦فضــل  الاقتصــاد  عالــم  جوائــز 
التجاريــة العمانيــة - يونايتــد ميديا سيرفيســز

فــي  المســتدام  الاقتصــادي  النمــو  لتحقيــق  رئيســي  عامــل 
قمة أعمال أو أي أر ٢٠٢٣عُمــان

جوائز عُمان للصيرفة والتمويل ٢٠٢٣رائد الصناعة في مجال الخدمات المصرفية الرقمية
جوائز عُمان للصيرفة والتمويل ٢٠٢٣أفضل بنك في النمو

جوائز يوروموني للتميزأفضل بنك استثماري في عُمان
– أســرع بنــك نمــوًا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة لéفــراد 

٢٠٢٣ جوائز توقعات ا¦عمال العالمية ٢٠٢٣عُمــان 

جوائز مجلة ا¦عمال العالمية ٢٠٢٣أفضل خدمات ¶دارة الثروات في عمان ٢٠٢٣

العالميــة أفضل بنك رقمي في عمان ٢٠٢٣ ا¦عمــال  اســتعراض  مجلــة  جائــزة 
2023 لعــام 

جوائز علم الاقتصادجائزة الرئيس التنفيذي لهذا العام
جوائز علم الاقتصادالقيادة في التنمية المجتمعية المستدامة

ذا سجنتشرأفضل خدمات إدارة الثروات في فئتها لهذا العام
الرئيــس التنفيــذي لهــذا العــام – جائــزة الخدمــات المصرفيــة 

جوائز لو فونتي العالميةوالقيــادة

الاقتصاد العالميأسرع بنك تجاري نمو{

٢٠٢٢

٢٠٢٢أسرع البنوك نموًا - البنوك الكبيرة لعام والتمويل للصيرفة عُمان جوائز
٢٠٢٢جائزة التميز في التحول الرقمي لعام والتمويل للصيرفة عُمان جوائز

فارجوجائزة التقدير الخاصة من ويلز فارجو ويلز
المنتدى العربي للسياحة والتراثجائزة أفضل حملة للترويج السياحي

العالميــة أفضل بنك للشركات في عُمان ٢٠٢٢ ا¦عمــال  اســتعراض  مجلــة  جائــزة 
٢٠٢٢ لعــام

مؤتمــر وجوائــز التحــول الرقمــي ٢٠٢٢ او ار أي أفضل حملة للمسؤولية الاجتماعية للشركات لهذا العام
المباشــر
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مجلة الاقتصاد العالمي ٢٠٢٢أفضل الخدمات المصرفية لéفراد في عُمان ٢٠٢٢

٢٠٢٢

وزارة التنمية الاجتماعيةجائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات
مجلة ا¦عمال الدوليةأفضل بنك ¶دارة الثروات في عُمان ٢٠٢٢

جوائز عالم الاقتصادجائزة الرئيس التنفيذي لهذا العام
جوائز عالم الاقتصادجائزة الريادة في المسؤولية الاجتماعية للشركات

القيمــة  ذات  الشــركات  منظمــة  فــي  أداءً  شــركة  أفضــل 
الكبيــرة جوائز عالم الاقتصادالســوقية 

جائــزة التميــز الدوليــة - فئة المبــادرات الاجتماعية والاقتصادية 
جوائز التميزالجائزة ٢٠٢٢

خدمات الوسائط المتحدةأفضل استشارة للاستثمار المتوافق مع الشريعة ا¶سلامية
ذا سجنتشرأفضل خدمات إدارة الثروات في فئتها لهذا العام

جوائز ا¦عمال العربيةجائزة أفضل بنك رقمي

القوة نقاط
تتمثل نقاط القوة ا¦ساسية للبنك في:

مباشــرة: أســهم البنــك مملوكــة بشــكل رئيســي لكيانــات حكوميــة بمــا فــي ذلــك  كبيــرة  غيــر حكوميــة مســاهمة •
الســيادية. الثــروة  وصناديــق  التقاعــد  صناديــق  مثــل  الطويــل  المــدى  علــى  المســتثمرين 

ــة الرئيســية التــي تقــدم  ــع القطاعــات الاقتصادي ــر الائتمــان للبنــك متنــوع علــى نطــاق واســع بيــن جمي ــة: دفت متنوع ــة محفظ •
محفظــة متوازنــة.

قــوي: يعــد البنــك أحــد البنــوك أســرع نمــوًا فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي ا¦صــول منــذ عــام ٢٠٠٧. ولقــد حقــق نمــوًا  نمــو •
قويًــا فــي الودائــع، مــع نســبة صحيــة للغايــة مــن الحســابات الجاريــة وحســابات التوفيــر (CASA) علــى مــدى الســنوات القليلــة الماضيــة. 

وهــذا يعكــس التنفيــذ الناجــح والمســتمر لÎســتراتيجية التــي وضعهــا البنــك.

قويــة: يمتلــك البنــك فريــق إدارة عليــا ذو خبــرة معظمهــم مــن الســوق العُمانــي، وقــد نجــح هــذا الفريــق فــي تنميــة أصــول  إدارة •
البنــك وربحيتــه مــن خلال موازنــة حصيفــة للمخاطــر.

ــه  ــركات: يحافــظ البنــك علــى حــدود واضحــة بيــن مختلــف المســتويات لهيكل الش ــة لحوكم ــة القوي ــات والممارس ــة ثقاف •
التنظيمــي. هنــاك ضوابــط وتوازنــات واضحــة بيــن هــذه المســتويات المختلفــة، أي المســاهمين ومجلــس ا¶دارة وا¶دارة. يلتــزم البنــك 
بقواعــد وأنظمــة البنــك المركــزي العُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة فــي هــذا الصــدد، ويســعى أيــضñ إلــى الالتــزام بأفضــل الممارســات 

الدوليــة لحوكمــة الشــركات.

المخاطــر: يقــوم البنــك بتشــغيل نظــام قــوي ¶دارة المخاطــر يغطــي جميــع مجــالات المخاطــر بمــا فــي  �دارة قويــة وأنظمــة إطــار •
ذلــك الائتمــان والســوق والتشــغيل والاحتيــال وأمــن المعلومــات واســتمرارية ا¦عمــال وإدارة النظــام والمخاطــر المتبقيــة. يتــم تقييــم 
المخاطــر علــى أســاس المعاملــة وكذلــك علــى أســاس المحفظــة. يتــم تعزيــز إدارة المخاطــر مــن خلال التحليــل التاريخــي للمحفظــة، 
والتوقعــات، والتنبــؤات، وتحليــل الحساســية ومــا إلــى ذلــك. يتــم إنشــاء معالجــات وسياســات ومحفــزات كافيــة يتــم تحديثهــا علــى 

فتــرات منتظمــة لضمــان متطلبــات الامتثــال للجهــات التنظيميــة وكذلــك لدعــم النمــو الشــامل.

ا�سلاميــة: تأســس صحــار ا¶سلامــي وفقــا لكافــة متطلبــات الشــريعة ا¶سلاميــة وأنظمــة البنــك المركــزي  الصيرفــة نافــذة •
العُمانــي. توفــر نافــذة الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة للبنــك مرونــة كبيــرة فــي الســماح للعــملاء باختيــار نــوع الخدمــة المصرفيــة التــي 

يفضلونهــا.
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قطاعات ا�عمال
يتــم عــرض المعلومــات القطاعيــة فيمــا يتعلــق بقطاعــات تشــغيل البنــك. ¦غــراض ا¶دارة، يتــم تنظيــم البنــك فــي القطاعــات 

التشــغيلية الخمســة التاليــة بنــاءً علــى المنتجــات والخدمــات علــى النحــو التالــي:

• الخدمــات المصرفيــة التجاريــة: يقــدم خدمــات ومنتجــات بنكيــة شــاملة إلــى قاعــدة عــملاء مؤسســية عالميــة ومتنوعــة تشــمل 
الكيانــات التجاريــة والماليــة والحكوميــة.

يقــدم فريــق الخدمــات المصرفيــة للشــركات تســهيلات القــروض ورأس المــال العامــل للشــركات با¶ضافــة إلــى التجــارة والدفــع 
النقــد. إدارة  ومنتجــات وخدمــات 

يقــدم فريــق الخدمــات المصرفيــة العالميــة وا¦ســواق منتجــات أســواق النقــد والعــملات ا¦جنبيــة والمشــتقات للعــملاء با¶ضافــة إلــى 
إدارة تمويــل الميزانيــة العموميــة ا¶جماليــة للبنــك والســيولة.

يقــدم فريــق الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية خدمــات استشــارية فــي ســوق الديــون وا¦ســهم وخدمــات إدارة الصناديــق با¶ضافــة إلــى 
إدارة محفظــة الاســتثمار الخاصــة بالبنــك.

يقــدم فريــق الخدمــات المصرفيــة للحكومــة منتجــات وخدمــات ذات قيمــة مضافــة مخصصــة لتلبيــة الاحتياجــات الفريــدة للــوزارات 
الحكوميــة والمؤسســات العامــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة.

ويقــدم فريــق الخدمــات المصرفيــة المميــزة خدمــات استشــارية إلــى المســتثمرين ا¦جانــب الذيــن يــودون إلــى الدخــول إلــى الســوق 
العمانــي مــن خلال الاســتثمارات المباشــرة با¶ضافــة إلــى توفيــر مجموعــة مــن الحلــول الماليــة الشــخصية والمخصصــة للمكاتــب 

ــر المقيميــن. العائليــة وغي

• الخدمــات المصرفيــة لÄفــراد: يقــدم تجربــة متميــزة للعــملاء مــن خلال أحــدث التقنيــات وأفضــل إدارة للعلاقــات مــن خلال شــبكة 
فروعــه الواســعة. ويقــدم البنــك مجموعــة واســعة مــن المنتجــات بمــا فــي ذلــك القــروض الشــخصية وتمويــل الســكن والعــملات 

ا¦جنبيــة وبطاقــات الائتمــان والودائــع الجاريــة والودائــع ¦جــل.

ــق والاستشــارات  ــك إدارة الصنادي ــق الخدمــات المصرفيــة الخاصــة وإدارة الثــروات خدمــات ذات قيمــة مضافــة بمــا فــي ذل ويقــدم فري
ــه الخاصيــن. لعملائ

• الصيرفة ا�سلامية: يقدم المنتجات والخدمات الخاضعة لمبادئ الشريعة ا¶سلامية لعملائه.

• فرع المملكة العربية السعودية: يقدم منتجات وخدمات تجارية وإسلامية لعملائه في السعودية. 

المنتجات وتوزيع الفروع شبكة

أدناه. الموضحة ا¦خرى القنوات من ومجموعة فروعه خلال من البنك وخدمات منتجات تقديم يتم

الفروع

فــي يوليــو ٢٠٢٤، كان لــدى البنــك شــبكة مكونــة مــن أربــع وخمســون (٥٤) فرعًــا وثلاث (٣) وحــدات لخدمــة العــملاء للخدمــات المصرفيــة 
ــا للخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة فــي عمــان. وتظــل شــبكة فــروع البنــك القنــاة الرئيســية التــي  ــة وثمانيــة عشــر (١٨) فرعً التقليدي
يقــوم مــن خلالهــا العــملاء ا¦فــراد والشــركات بإجــراء أعمالهــم المصرفيــة. با¶ضافــة إلــى التواجــد المحلــي، أنشــأ البنــك أول فــرع دولــي 

لــه فــي الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، فــي عــام ٢٠٢٣.

ا�خرى التوزيع قنوات

تشمل قنوات التوزيع ا¦خرى للبنك ما يلي:

• مركــز الاتصــال: تقــع عمليــات مركــز اتصــال البنــك فــي مســقط وبــدأت العمــل اعتبــار{ مــن عــام ٢٠٠٧، حيــث يقــدم خدماتــه للعــملاء 
مــن ا¦فــراد والشــركات.

• وكلاء البيــع المباشــر: يســتهدف وكلاء البيــع المباشــرون المبيعــات مــن خلال تقديــم منتجــات وخدمــات مجمعــة ومصممــة خصيصًــا 
للعــملاء الحالييــن والمحتملين.
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• الخدمــات المصرفيــة عبــر ا¶نترنــت: يقــدم البنــك بشــكل أساســي خدمــات مصرفيــة تجاريــه واســتثماريه واسلاميــه مــن خلال شــبكه 
ــراد والشــركات تحــويلات الدفــع  ــت لéف ــر ا¶نترن ــة عب ــراد. تشــمل خدمــات البنــك المصرفي ــه مــن الشــركات وا¦ف ــت لعملائ ــر ا¶نترن عب
المحليــة والدوليــة، ودفــع الفواتيــر (للعــملاء مــن ا¦فــراد)، والتمويــل التجــاري وخدمــات الرواتــب (للعــملاء مــن الشــركات)، والاســتعلام 

عــن الرصيــد، وكشــوف الحســاب وغيرهــا مــن الخدمــات؛

• أجهــزة الصــراف اêلــي وأجهــزة ا¶يــداع النقــدي: فــي يوليــو ٢٠٢٤، يديــر البنــك شــبكة تضــم ١٣٣ جهــازًا، منهــا ٩١ وحــدة مــن ا¦جهــزة ذات 
الوظائــف الكاملــة (أجهــزة الصــراف اêلــي وأجهــزة ا¶يــداع النقــدي) و٤٢ وحــدة مــن أجهــزة الصــراف اêلــي المخصصــة فقــط. با¶ضافــة إلــى 

ذلــك، يتمكــن عــملاء البنــك أيضًــا مــن الوصــول إلــى أكثــر مــن ١,٠٠٠ جهــاز صــراف آلــي لعمــان نــت فــي جميــع أنحــاء الــبلاد؛ و

• الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول: يقــدم خدمــات مصرفيــة ســريعة وفوريــة، ممــا يقضــي علــى اعتمــادك علــى البنــوك فــي 
المعــاملات ا¦ساســية. حيــث يتــم تقديــم خدمــات متنوعــة مثــل إدارة الحســابات والبطاقــات، والتحــويلات (الخاصــة، داخــل بنــك  صحــار، 

والمحليــة والدوليــة)، ودفــع المرافــق وتعبئــة الرصيــد.

مصــادر التمويــل ونســبة حقــوق الملكيــة (بنــاءً علــى البيانــات الماليــة المرحليــة المختصــرة غيــر المدققــة للســتة أشــهر المنتهيــة 
فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤)

(الف الريال العُماني )

ا�صدار ا�فضليةقبل حق إصدار بعد

للبنوك ٧٢٧,٨٧١٧٢٧,٨٧١المستحق

العملاء ٥,٦١٠,٤٨٣٥,٦١٠,٤٨٣ودائع

ا¦خرى ١١٠,٧٧٩١١٠,٧٧٩الالتزامات

الدين ٦,٤٤٩,١٣٣٦,٤٤٩,١٣٣إجمالي

المساهمين حقوق

المال رأس ٥٧٢,٥٠٨٧٠٢,٥٠٨حصة

ا¶صدار ١٨,٠٣٨١٨,٠٣٨علاوة

القانوني ٤٤,٩١٠٤٤,٩١٠الاحتياطي
(٥,٥٥٦)(٥,٥٥٦)احتياطيات اخرى

المحتجزة ٨٨,٦٠١٨٨,٦٠١ا¦رباح

المساهمين حقوق ٧١٨,٥٠١٨٤٨,٥٠١إجمالي

---
التمويل مصادر ٧,١٦٧,٦٣٤٧,٢٩٧,٦٣٤إجمالي

الملكية حقوق الدين / إجمالي نسبة ٨٫٩٨٧٫٦٠إجمالي

والتحوط ا�صول جودة
تعكــس جــودة ا¦صــول نوعيــة / كميــة مخاطــر الائتمان الحالية والمحتملة المرتبطة بدفتر القروض والمحافظ الاســتثمارية ا¦خرى. تعتمد 
قــوة وسلامــة النظــام المصرفــي فــي المقــام ا¦ول علــى صحــة القــروض والســلفيات ¦نهــا تســاهم بشــكل كبيــر فــي ا¦نشــطة التنمويــة 
للبلــد. تحتــل القــروض والســلفيات جــزءًا مهمًــا مــن إجمالــي ا¦ربــاح وصافــي أربــاح بنــك صحــار الدولــي . عليــه، فــإن قــدرة البنــك علــى صياغة 
والالتــزام بالسياســات وا¶جــراءات التــي تعــزز جــودة ا¦صــول القويــة تصبــح بالغــة ا¦همية. يتحمل بنك صحار الدولي مســؤولية متأصلة في 
الحفــاظ علــى جــودة ا¦صــول واســترداد الفوائــد والمســتحقات ا¦خــرى فــي الوقــت المناســب. يقــوم البنــك بتقييــم جــودة أصــول محفظــة 
القروض الخاصة به وكفاية المخصصات باســتخدام مقياســين أساســيين - نســبة القروض المتعثرة ونســبة تغطية القروض المتعثرة. 
نســبة القــروض المتعثــرة هــي نســبة القــروض المتعثرة كنســبة مئويــة من إجمالي القروض ا¶جمالية. نســبة تغطيــة القروض المتعثرة 
هــي نســبة إجمالــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مئويــة مــن إجمالــي القروض المتعثرة. يتم احتســاب / تطبيق جميع الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة وفقًــا لمتطلبــات المعيــار ٩ مــن معاييــر التقاريــر المالية العالمية وإرشــادات البنــك المركزي العُمانــي المعمول بها. 
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تقنيةالمعلومات
تركــز ا¶ســتراتيجية التكنولوجيــة لــدى البنــك علــى توفيــر معلومــات وخدمــات رقميــة موثوقــة ويمكــن الاعتمــاد عليها لعملائــه وموظفيه 
ــم الاحتياجــات التشــغيلية المســتقبلية للبنــك ومتطلبــات النمــو ويطــور ويطبــق أحــدث مــا توصلــت إليــه  فــي بيئــة آمنــة. كمــا أنــه يقيِّ
التكنولوجيــا لتلبيــة هــذه الاحتياجــات، وفــي كل حالــة بالرجــوع إلــى اســتراتيجية التكنولوجيــا الشــاملة للبنــك وبهــدف أساســي بتقديــم 

أنظمــة تتســم بالكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكلفــة.

بالنســبة لعــملاء البنــك، ينصــب التركيــز علــى تقديــم خدمــات مصرفيــة مريحــة وفعالة مــن خلال تقديم مجموعة مــن الخدمات المصرفية  
الرقميــة. وبالنســبة لéعمــال الداخليــة للبنــك، ينصــب التركيــز على توفير أســاليب وعمليات فعالــة لترويج الخدمات وتقديمهــا للعملاء.

لقــد قــام البنــك بتنفيــذ موقــع للكــوارث والتعافــي مــن الكــوارث فــي أماكــن بعيدة يمكن تفعيلها عند الحاجة لضمان اســتمرار تشــغيل 
ا¦نظمــة والبيانــات الهامة بشــكل كامــل ولتوفير الخدمات ا¦ساســية لعملائه. 

القانونية ا�جراءات
بــخلاف القضايــا العاديــة المرفوعــة مــن قبــل العــملاء فــي ســياق ا¦عمــال العاديــة، ليــس لــدى البنــك أي إجــراءات قانونيــة كبيــرة / جوهريــة 
معلقــة فــي أي محكمــة قانونيــة فــي ســلطنة عُمــان أو خارجهــا، ســواء أقامهــا البنــك أو أُقيمــت ضــده. كمــا أن القضايــا المرفوعــة مــن قبــل 

البنــك ضــد المقترضيــن هــي فــي ســياق ا¦عمــال التجاريــة المعتــادة. 

للشركات الاجتماعية المسؤولية
يعمــل البنــك فــي دفــع التقــدم الاقتصــادي والمســاهمات المجتمعيــة، كمــا تؤكــده رعاياتــه وشــراكاته الاســتراتيجية. ولعــب البنــك دورًا 
محوريًــا بصفتــه الراعــي الذهبــي لمنتــدى التمويــل والتأميــن لعــام ٢٠٢٤، وهــو حــدث مرمــوق نظمتــه غرفــة تجــارة وصناعــة عمــان. با¶ضافــة 
إلــى ذلــك، أقــام البنــك شــراكة مــع شــركة انفوكــس عُمــان لدعــم فيلــم وثائقــي رائــد يعــرض التنــوع البيولوجــي الغنــي فــي الربــع الخالــي، 

ممــا يضــع عُمــان كوجهــة رئيســية للســياحة والحفــاظ علــى الحيــاة البريــة.

وتشــجيعًا للاســتدامة البيئيــة، دعــم البنــك بفخــر «هاكاثــون الابتــكار المســتدام لمســتقبل أفضــل» فــي جامعــة التكنولوجيــا والعلــوم 
التطبيقية في مســقط، والمصمم لتحفيز رواد ا¦عمال والمبتكرين الشــباب على ابتكار حلول صديقة للبيئة. وتعهد البنك بمواصلة 

الدعــم المالــي للجامعــة لتعزيــز مرافقها.

تعزيــزًا للعلاقــات مــع المجتمــع ا¦كاديمــي، أقــام البنــك تعاونًــا مــع كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة مــن خلال أكاديميتهــا المتخصصــة، 
أكاديميــة صحــار. تركــز هــذه الشــراكة علــى تطويــر برامــج تدريبيــة متخصصــة ¶عــداد الخريجيــن بالكفــاءات التــي يتطلبهــا ســوق العمــل 
المتغيــر باســتمرار. كمــا دعــم البنــك برنامــج مســتقبل الموضــة بالتعــاون مــع دار ا¦ســيل، ممــا يوفر الخبــرة العملية ويعــزز النمو الوظيفي 

داخــل قطــاع الموضــة المتحــرك.

ويشــارك البنــك باســتمرار مــع المجتمــع مــن خلال مبــادرات مختلفــة. خلال شــهر رمضــان المبــارك، تعاونــت حملــة «صحــار العطــاء» مــع فريــق 
مســقط الخيــري لتقديــم مســاعدات أساســية لـــ ١٠٠ أســرة فــي محافظــة مســقط.

تماشــيñ مــع رؤيــة عُمــان ٢٠٤٠، يلتــزم البنــك بتعزيــز المنظــور الاقتصــادي والثقافــي والاجتماعــي في عُمان. وشــملت الرعايات الرئيســية لهذا 
الربــع الرعايــة الذهبيــة لـــ «جلســة ملهمــون» فــي جامعــة الســلطان قابوس، و»أســبوع عُمــان للاســتدامة لعــام ٢٠٢٤»، والرعاية الاســتراتيجية 
فــي «منتــدى عُمــان لعــام ٢٠٢٤»، و»منتــدى مســتقبل الاتصــال وا¶علام فــي عصــر التكنولوجيــا والــذكاء الاصطناعــي»، و»المؤتمــر الدولــي 

للعلــوم الهندســية المبتكــرة والبحــوث التكنولوجية لعــام ٢٠٢٤».

شــارك البنــك بشــكل نشــط فــي «مؤتمــر العصــر الجديــد للصيرفــة»، وعــزز خدمــات الرعايــة الصحيــة مــن خلال التعــاون مــع وزارة الصحــة، 
وعــزز دوره فــي أســواق رأس المــال فــي «برنامــج الســندات والقــروض والصكــوك فــي الشــرق ا¦وســط لعــام ٢٠٢٤». ودعمًــا لÎرث الرياضــي 
فــي عُمــان، كان البنــك الراعــي المصرفــي الحصــري لـــ «كأس العالــم لكــرة القــدم لعــام ٢٠٢٤» واســتمر فــي التركيــز علــى التعليــم مــن خلال 

«برنامــج المستكشــف المالــي ٣»، وتعزيــز الثقافــة الماليــة وريــادة ا¦عمــال بيــن الشــباب.

(ESG ) الحوكمةالبيئيةوالاجتماعية
فــي صميــم رؤيتنــا التجاريــة التــزام بــأن نصبــح شــركة خدمــات عُمانيــة عالميــة المســتوى تســاعد العــملاء والمجتمــع وا¦فــراد علــى الازدهــار 
والنمــو، ويعمــل البنــك بهــدف مســاعدة النــاس علــى «الفــوز» مــن خلال تقديــم منتجــات وخدمــات مســؤولة لتلبيــة احتياجاتهــم المتغيرة 

باستمرار.

تمتــد مســؤولياتنا إلــى دعــم جميــع أصحــاب ذوي المصلحــة (الحكومــة والمجتمعــات والعــملاء والمســتثمرين والشــعب) فــي الاســتجابة 
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لتأثيــرات المخــاوف البيئيــة والمجتمعيــة والاقتصاديــة. وهــذا مهــم بشــكل خاص مع المتطلبات المتزايــدة فيما يتعلق بالحوكمة البيئية 
وا¶جتماعيــة بمــا فــي ذلــك الحاجــة الماســة لدعم ســلطنة عمــان في التزامها بأهــداف التنمية المســتدامة والتزاماتها المتعلقة بالوصول 

إلــى الحيــاد الصفــري الكربونــي بحلــول عــام ٢٠٥٠ ورؤيــة عمــان ٢٠٤٠.

وتحقيقًــا لهــذه الغايــة، كان البنــك مــن ا¦وائــل الذيــن بــادروا إلــى إنشــاء مهمــة الحوكمــة البيئيــة وا¶جتماعيــة - وهــي مهمــة مكلفــة 
بتطويــر وتنفيــذ نهــج الحوكمــة البيئيــة وا¶جتماعيــة فــي البنــك - ودمــج الحوكمــة البيئيــة وا¶جتماعيــة فــي جميــع عمليــات البنــك - مــن 
ا¦خــذ بعيــن ا¶عتبــار المخاطــر مثــل تغيــر المنــاخ ودعــم الفــرص مــن خلال التمويــل المســتدام، إلــى دعــم شــعبنا ومجتمعاتنــا مــن خلال 

أنشــطة اجتماعيــة واقتصاديــة وبيئيــة قويــة.

رؤيتنا في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية 
نيــن للتأثيــر والتغييــر الاجتماعــي والبيئــي والاقتصــادي ا¶يجابــي، ودعــم أصحــاب المصلحــة لدينــا (ا¦فــراد والعــملاء  أن نكــون ممكِّ

والمجتمعــات) لتحقيــق الازدهــار والنمــو.

نهجنا - إطار العمل في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية 
يساعد دعمنا للنمو الشامل والمستدام العملاء والمجتمعات على بناء مسارات نحو الازدهار.

يتماشــى نهجنــا فــي إطــار العمــل فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة بشــكل مباشــر مــع اســتراتيجية العمــل الشــاملة، مما يضمن 
تركيزنــا علــى: تمكيــن ا¦فــراد والشــركات والمجتمعــات ماليًــا؛ ودعــم وتمكيــن الانتقــال إلــى اقتصــاد منخفــض الكربــون؛ وإدارة المخاطــر 

البيئيــة والاجتماعيــة بشــكل مســؤول. 

لتفعيــل رؤيتنــا وتركيزنــا فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة - وافــق مجلــس ا¶دارة فــي أكتوبــر ٢٠٢٣ علــى نهــج البنــك فــي مجــال 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة. ومــن خلال تمريــن علــى أهميــة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة- توصــل البنــك إلــى ثلاثــة مجــالات تركيــز 
رئيســية: تمكيــن الانتقــال إلــى مســتقبل مســتدام؛ ودمــج العمليــات التجاريــة المســؤولة؛ وتمكيــن وتنميــة ا¦فــراد (الموظفيــن؛ والعــملاء 

والمجتمعات).

المزيد من التفاصيل حول إطار عمل البنك في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية موضحة أدناه:

• تمكين الانتقال إلى مستقبل مستدام

- التمويــل والاســتثمار المســتدامان (إزالــة الكربــون، الحيــاد الصفــري، التنــوع البيولوجــي ورأس المــال الطبيعــي، ابتــكار المنتجــات/
الخدمــات البيئيــة والاجتماعيــة)

- البصمة البيئية المباشرة (إدارة الطاقة، النفايات، والمياه)

• دمج العمليات التجارية المسؤولة

- الحوكمة والامتثال وا¦خلاق (الثقافة) (مكافحة غسل ا¦موال ومكافحة الفساد، الشفافية، ا¦داء المالي)

- سلسلة التوريد/المشتريات المستدامة

- إدارة المخاطر البيئية والاجتماعية (بما في ذلك مخاطر المناخ)

- القيادة الرقمية والتضمين

• تمكين وتطوير ا¦فراد (الموظفين، العملاء والمجتمعات)

ــب  - رأس المــال البشــري (صحــة وسلامــة الموظفيــن ورفاهيتهــم، التنــوع والشــمول، جــذب المواهــب، المشــاركة والاحتفــاظ، تدري
الموظفيــن وتطويرهــم)

- حماية العملاء (الخصوصية وا¦مان، الاتصالات والتسويق المسؤول)

- تجربة العملاء

- الشمول المالي، وإمكانية الوصول، والتعليم (التمكين المالي)

-  الاستثمار المجتمعي والتنمية الاجتماعية والاقتصادية (المسؤولية الاجتماعية للشركات)
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تــم اســتخراج المعلومــات التاليــة مــن البيانــات الماليــة الســنوية المدققــة ا¦عــوام  المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠١٩ إلــى ٢٠٢٣. للحصــول علــى 
 .www.soharinternational.com أو موقــع البنــك علــى ww.msx.om البيانــات الماليــة الكاملــة، يرجــى زيــارة موقع بورصة مســقط علــى

المعلومــات الماليــة المعروضــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ هــي غيــر مدققة.

المالي المركز بيان
(با¦لف ريال) 

يونيو  
٢٠٢٤ غير 
المدققة

٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢١٢٠٢٠٢٠١٩

ا�صول
المركزي العُماني البنك لدى وا¦رصدة ١٧١٢٠٦١٢٦٩٦٢٠٣٩٠النقد

البنوك من ٧٣٥٦٥٢١٠٤١٧٣٨٢١٩٨المستحقات

الاستثمارية المالية ٢,٠٥٣١,٧١١٨٥٤١,٠٣٢٧٠١٦٣٧ا¦وراق
٤,٠٢٥٣,٩٢١٢,٩٢٤٢,٦١٢٢,٥٠٣٢,٤٥٤القروض والسلفيات والتمويلات ا¶سلامية (صافي)

ا¦خرى ٤٣٥٣٧٢١٦٩٧٥٨٥ا¦صول

الاستثمارية ٣٣٣٣٣٣العقارات
747648484438الممتلكات والمعدات

----٦٤٦٧ا¦صول غير الملموسة
ا�صول ٧,١٦٨٦,٦٨٩٤,١٣١٤,١٣٣٣,٦١١٣,٥٠٥إجمالي

الخصوم
٧٢٨٦٧٦٨٠٦٩١٩٧٢٠٧٣٥مستحقات البنوك

العملاء ٥,٦١٠٥,١٠٣٢,٥٦٠٢,٣٩٤٢,٢٣٢٢,٠٩٧ودائع
ا¦خرى ١١١١٠٨٩٩١٨٨٩١١٠١الخصوم

الثانوية ٠٣٥٣٥٣٥--القروض

ا¶يداع ١١١١--شهادات

الخصوم ٦,٤٤٩٥,٨٨٧٣,٤٦٦٣,٥٣٧٣,٠٧٩٢,٩٦٩إجمالي
المساهمين حقوق

المال رأس ٥٧٣٥٦٢٤٥٥٢٩٥٢٤٥٢٣٦حصة

ا¶صدار ١٨١٨١٨١٨١٨٢٠علاوة

القانوني ٤٥٤٥٣٨٣٤٣١٢٩الاحتياطي

العام ١١١١١١الاحتياطي

القيمة انخفاض -٥٥٥٥٥احتياطي

العادلة القيمة (٢)(٣)(٢)(٠)(١)(١)احتياطي
----(١١)(١١)احتياطي القيمة العادلة عند الاستحواذ

الثانوية القروض ١٢٨٢١١٤--احتياطي

المحتجزة ٨٩٨٣٤٧١٧١٤٣٨ا¦رباح

المساهمين حقوق ٧١٩٧٠٢٥٦٥٣٩٦٣٣٢٣٣٦إجمالي

المال لرأس ا¦ول المستوى من الدائمة المالية ١٠٠١٠٠٢٠٠٢٠٠٢٠٠-ا¦وراق
719802665596532٥٣٦مجموع حقوق المساهمين

٧,١٦٨٦,٦٨٩٤,١٣١٤,١٣٣٣,٦١١٣,٥٠٥إجمالي  الخصوم والحقوق 

الفصل السابع: المراجعة المالية
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الشامل الحساب كشف
(مليون ريال عُماني)

يونيو  
٢٠٢٤ غير 
المدققة

٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢١٢٠٢٠٢٠١٩

الفوائد ١٥٣٢٤٠١٦٧١٤٨١٤٧١٤٧إيرادات

الفوائد (٧٧)(٧٥)(٧٠)(٧٢)(١٢٢)(٦٨)مصاريف

الفوائد ايرادات ٨٥١١٨٩٥٧٨٧٢٧٠صافي

وأنشــطة ا¶ســلامي التمويــل مــن الدخــل صافــي
الاســتثمار

٥٧٩٨٦٦

اêخر التشغيلي ٢٨٣٨٢٩٢٥١٤٢٩الدخل

التشغيلي الدخل ١١٨١٦٣١٣٣١١١٩٢١٠٥إجمالي

الموظفين (٢٨)(٢٧)(٣٠)(٣٣)(٤٥)(٢٨)تكاليف

ا¦خرى التشغيلية (١٤)(١٥)(١٧)(١٨)(٢٨)(١٧)المصاريف

(٣)(٣)(٣)(٤)(٤)(٣)ا¶هلاك

التشغيلية المصاريف (٤٥)(٤٥)(٥٠)(٥٥)(٧٧)(٤٨)إجمالي

التشغيلي الدخل ٧٠٨٦٧٨٦٠٤٧٦٠صافي

----٩٢-الربح من شراء الصفقة

ومخصصــات القــرض قيمــة انخفــاض مخصصــات
ا¦خــرى (بالصافــي) الائتمــان مخاطــر

(١٠)(١٠٥)(٤٠)(٢٧)(٢٣)(١٩)

الضريبة قبل ا�رباح ٦٠٧٣٣٨٣٣٢٤٤١صافي

الدخل ضريبة (٦)(٤)(٥)(٣)(٣)(١٠)تكلفة

المدة خلال ا�رباح ٥٠٧٠٣٥٢٨٢٠٣٤صافي

النقدية التدفقات بيان
(با¦لف ريال)

يونيو  
٢٠٢٤ غير 
المدققة

٢٠٢٣٢٠٢٢٢٠٢١٢٠٢٠٢٠١٩

التشغيلية ا¦نشطة في) / من النقد (المستخدم (١٣١)٤٠١١٨(١٤٨)٥١٦٧٨٦صافي

الاستثمارية ا¦نشطة في) / من النقد (المستخدم (٥٠)(٩)(١٠٣)٧٧٦٢٤١٥صافي

التمويلية ا¦نشطة في) / من النقد (المستخدم ١١٤(٢٥)٣٣(٥)(٢٩)(١٣٤)صافي

المدة بداية في المعادل والنقد ١,٨٣٦٤٥٥٥٩٣٢٦٢٢٧٨٣٤٥النقد

المدة نهاية في المعادل والنقد ٢,٢٩٥١,٨٣٦٤٥٥٥٩٣٢٦٢٢٧٨النقد



3030

بيان التغيرات في حقوق الملكية لستة ا�شهر المنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤ ( غير مدققة)
(با¦لف ريال) 

المال الاحتياطيعلاوة ا§سهمرأس
القانوني

الاحتياطي
العام

احتياطي
العادلة القيمة

احتياطي انخفاض 
القيمة

احتياطي القيمة 
العادلة عند 

الاستحواذ
المحتجزة ا§رباح

حقوق إجمالي
المساهمين

الدائمة المالية ا§وراق
ا§ول المستوى من

المال لرأس
مجموع الملكية

٨٣,٠٨١٧٠٢,٠٧٤١٠٠,٠٠٠٨٠٢,٠٧٤(١١,٤١١)٥,٤٦٤(٥٦٨)٥٦١,٥٧٢١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٤

٥٠,٢٦٩-٥٠,٢٦٩٥٠,٢٦٩-------ا¦رباح لهذه الفترة 

(٢٩)-(٢٩)---(٢٩)----الدخل الشامل اÝخر للفترة

العام لهذا الشامل الدخل ٥٠,٢٤٠-٥٠,٢٦٩٥٠,٢٤٠--(٢٩)----إجمالي

---(١٠,٩٣٦)------١٠,٩٣٦إصدار أسهم مجانية

سداد ا¦وراق المالية ذات رأس المال الدائم من 
المستوى ا¦ول

------(١٠٠,٠٠٠)(١٠٠,٠٠٠)

(٣٠,٠٧٣)-(٣٠,٠٧٣)(٣٠,٠٧٣)---توزيعات ا¦رباح المدفوعة لعام ٢٠٢٣

(٣,٧٤٠)-(٣,٧٤٠)(٣,٧٤٠)---الفائدة الدائمة المدفوعة من المستوى ا¦ول

٧١٨,٥٠١-٨٨,٦٠١٧١٨,٥٠١(١١,٤١١)٥,٤٦٤(٥٩٧)٥٧٢,٥٠٨١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤ (غير مدقق)



3131

بيان التغيرات في حقوق الملكية لستة ا�شهر المنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤ ( غير مدققة)
(با¦لف ريال) 

المال الاحتياطيعلاوة ا§سهمرأس
القانوني

الاحتياطي
العام

احتياطي
العادلة القيمة

احتياطي انخفاض 
القيمة

احتياطي القيمة 
العادلة عند 

الاستحواذ
المحتجزة ا§رباح

حقوق إجمالي
المساهمين

الدائمة المالية ا§وراق
ا§ول المستوى من

المال لرأس
مجموع الملكية

٨٣,٠٨١٧٠٢,٠٧٤١٠٠,٠٠٠٨٠٢,٠٧٤(١١,٤١١)٥,٤٦٤(٥٦٨)٥٦١,٥٧٢١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٤

٥٠,٢٦٩-٥٠,٢٦٩٥٠,٢٦٩-------ا¦رباح لهذه الفترة 

(٢٩)-(٢٩)---(٢٩)----الدخل الشامل اÝخر للفترة

العام لهذا الشامل الدخل ٥٠,٢٤٠-٥٠,٢٦٩٥٠,٢٤٠--(٢٩)----إجمالي

---(١٠,٩٣٦)------١٠,٩٣٦إصدار أسهم مجانية

سداد ا¦وراق المالية ذات رأس المال الدائم من 
المستوى ا¦ول

------(١٠٠,٠٠٠)(١٠٠,٠٠٠)

(٣٠,٠٧٣)-(٣٠,٠٧٣)(٣٠,٠٧٣)---توزيعات ا¦رباح المدفوعة لعام ٢٠٢٣

(٣,٧٤٠)-(٣,٧٤٠)(٣,٧٤٠)---الفائدة الدائمة المدفوعة من المستوى ا¦ول

٧١٨,٥٠١-٨٨,٦٠١٧١٨,٥٠١(١١,٤١١)٥,٤٦٤(٥٩٧)٥٧٢,٥٠٨١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤ (غير مدقق)



3232

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
(ريال عُماني باêلاف) 

المال علاوةرأس
ا�سهم

الاحتياطي
القانوني

الاحتياطي
العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة

ا�رباح
المحتجزة

حقوق إجمالي
المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول

حقوق اجمالي
المساهمين

٤٧,٤٦٤٥٦٥,٤٩٨١٠٠,٠٠٠٦٦٥,٤٩٨-٤٨٥٥,٤٦٤(١٧٣)٤٥٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٧,٨٧٧٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٣
٧٠,٣٣٥-٧٠,٣٣٥٥٣٣,٠٧--------أرباح  هذا العام 

(٤١٠)-(٤١٠)---(٤١٠)----الدخل الشامل ا×خر للفترة

٧٠,٣٣٥٦٩,٩٢٥٦٩,٩٢٥--(٤١٠)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام
-

١٠٦,٢١٧١٠٦,٢١٧١٠٦,٢١٧إصدار أسهم عادية
إعــادة تصنيــف صافــي التغيــر فــي القيمــة العادلــة 

الاســتبعاد عنــد  الملكيــة  ¦دوات حقــوق 
----(١٥)--١٥---

(١١,٤١١)(١١,٤١١)(١١,٤١١)احتياطي القيمة العادلة عند الاستحواذ
(٢٠,٦٥٥)(٢٠,٦٥٥)(٢٠,٦٥٥)توزيعات ا¦رباح المدفوعة لعام ٢٠٢٢

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

------(٧,٥٠٠)(٧,٥٠٠)(٧,٥٠٠)

---(٦,٥٤٨)-(٤٨٥)--٧,٠٣٣-التحويلات 

٨٣,٠٨١٧٠٢,٠٧٤١٠٠,٠٠٠٨٠٢,٠٧٤(١١,٤١١)٠٥,٤٦٤(٥٦٨)٥٦١,٥٧٢١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣



3333

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣
(ريال عُماني باêلاف)   

المال علاوةرأس
ا�سهم

الاحتياطي
القانوني

الاحتياطي
العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة

ا�رباح
المحتجزة

حقوق إجمالي
المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول

حقوق اجمالي
المساهمين

٤٧,٤٦٤٥٦٥,٤٩٨١٠٠,٠٠٠٦٦٥,٤٩٨-٤٨٥٥,٤٦٤(١٧٣)٤٥٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٧,٨٧٧٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٣
٧٠,٣٣٥-٧٠,٣٣٥٥٣٣,٠٧--------أرباح  هذا العام 

(٤١٠)-(٤١٠)---(٤١٠)----الدخل الشامل ا×خر للفترة

٧٠,٣٣٥٦٩,٩٢٥٦٩,٩٢٥--(٤١٠)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام
-

١٠٦,٢١٧١٠٦,٢١٧١٠٦,٢١٧إصدار أسهم عادية
إعــادة تصنيــف صافــي التغيــر فــي القيمــة العادلــة 

الاســتبعاد عنــد  الملكيــة  ¦دوات حقــوق 
----(١٥)--١٥---

(١١,٤١١)(١١,٤١١)(١١,٤١١)احتياطي القيمة العادلة عند الاستحواذ
(٢٠,٦٥٥)(٢٠,٦٥٥)(٢٠,٦٥٥)توزيعات ا¦رباح المدفوعة لعام ٢٠٢٢

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

------(٧,٥٠٠)(٧,٥٠٠)(٧,٥٠٠)

---(٦,٥٤٨)-(٤٨٥)--٧,٠٣٣-التحويلات 

٨٣,٠٨١٧٠٢,٠٧٤١٠٠,٠٠٠٨٠٢,٠٧٤(١١,٤١١)٠٥,٤٦٤(٥٦٨)٥٦١,٥٧٢١٨,٠٣٨٤٤,٩١٠٩٨٨الرصيد كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣



3434

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
من الدائمة

ا�ول المستوى
المال لرأس

مجموع 
الملكية

28,0005,46416,525396,578200,000596,578(2,181)295,35518,03834,389988الرصيد كما في 1 يناير2022
34,878-34,87834,878-------أرباح  هذا العام 

1,252-1,252---1,252----الدخل شاملة أخرى لهذا العام

36,130-34,87836,130--1,252----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

160,000-160,000-------160,000إصدار حق ا¦فضلية
سداد ا¦وراق المالية ذات رأس المال الدائم من 

(100,000)(100,000)---------المستوى ا¦ول

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(756)--756----¦دوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

(11,960)-(11,960)(11,960)-------توزيعات ا¦رباح المدفوعة عن سنة 2021
الفائدة الدائمة من المستوى ا¦ول المدفوعة خلال 

(١٥,٢٥٠)-(١٥,٢٥٠)(١٥,٢٥٠)-------السنة

---٢٤,٠٢٧(٢٧,٥١٥)--٣,٤٨٨--التحويلات

٤٨٥٥,٤٦٤٤٧,٤٦٤٥٦٥,٤٩٨١٠٠,٠٠٠٦٥٦,٤٩٨(١٧٣)٤٥٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٧,٨٧٧٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



3535

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
من الدائمة

ا�ول المستوى
المال لرأس

مجموع 
الملكية

28,0005,46416,525396,578200,000596,578(2,181)295,35518,03834,389988الرصيد كما في 1 يناير2022
34,878-34,87834,878-------أرباح  هذا العام 

1,252-1,252---1,252----الدخل شاملة أخرى لهذا العام

36,130-34,87836,130--1,252----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

160,000-160,000-------160,000إصدار حق ا¦فضلية
سداد ا¦وراق المالية ذات رأس المال الدائم من 

(100,000)(100,000)---------المستوى ا¦ول

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(756)--756----¦دوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

(11,960)-(11,960)(11,960)-------توزيعات ا¦رباح المدفوعة عن سنة 2021
الفائدة الدائمة من المستوى ا¦ول المدفوعة خلال 

(١٥,٢٥٠)-(١٥,٢٥٠)(١٥,٢٥٠)-------السنة

---٢٤,٠٢٧(٢٧,٥١٥)--٣,٤٨٨--التحويلات

٤٨٥٥,٤٦٤٤٧,٤٦٤٥٦٥,٤٩٨١٠٠,٠٠٠٦٥٦,٤٩٨(١٧٣)٤٥٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٧,٨٧٧٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢٢



3636

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
من الدائمة

ا�ول المستوى
المال لرأس

مجموع 
الملكية

21,0005,46413,774331,702200,000531,702(3,437)245,35518,03830,520988الرصيد كما في 1 يناير2021
28,338-28,33828,338-------أرباح  هذا العام 

754-754---754----الدخل شاملة أخرى لهذا العام

28,33829,09229,092--754----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

50,00050,00050,000إصدار حق ا¦فضلية

1,034-1,034-----1,034--مصاريف ا¶صدار- أسهم حق ا¦فضلية
إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 

---(502)--502----¦دوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
(15,250)(15,250)(15,250)-------العام

---(٩,٨٣٥)-٧,٠٠٠--٢,٨٣٥--التحويلات

٢٨,٠٠٠٥,٤٦٤١٦,٥٢٥٣٩٦,٥٧٨٢٠٠,٠٠٠٥٩٦,٥٧٨(٢,١٨١)٢٩٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٤,٣٨٩٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢١



3737

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
من الدائمة

ا�ول المستوى
المال لرأس

مجموع 
الملكية

21,0005,46413,774331,702200,000531,702(3,437)245,35518,03830,520988الرصيد كما في 1 يناير2021
28,338-28,33828,338-------أرباح  هذا العام 

754-754---754----الدخل شاملة أخرى لهذا العام

28,33829,09229,092--754----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

50,00050,00050,000إصدار حق ا¦فضلية

1,034-1,034-----1,034--مصاريف ا¶صدار- أسهم حق ا¦فضلية
إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 

---(502)--502----¦دوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
(15,250)(15,250)(15,250)-------العام

---(٩,٨٣٥)-٧,٠٠٠--٢,٨٣٥--التحويلات

٢٨,٠٠٠٥,٤٦٤١٦,٥٢٥٣٩٦,٥٧٨٢٠٠,٠٠٠٥٩٦,٥٧٨(٢,١٨١)٢٩٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٤,٣٨٩٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢١



3838

بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول
مجموع الملكية

١٤,٠٠٠٣٨,٥١٣٣٣٦,١٠٩٢٠٠,٠٠٠٥٣٦,١٠٩(٢,٢١٣)٢٣٦,٣٦٠١٩,٩٤٢٢٨,٥١٩٨٨٩الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٠
٢٠,٠١٣-٢٠,٠١٣٢٠,٠١٣-------أرباح هذا العام

(٢,٠٧٩)-(٢,٠٧٩)---(٢,٠٧٩)----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

١٧,٩٣٤-٢٠,٠١٣١٧,٩٣٤--(٢,٠٧٩)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

---------(١,٩٠٤)١,٩٠٤علاوة الاأسهم المحولة إلى رأس المال

(٧,٠٩١)-(٧,٠٩١)(٧,٠٩١)-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام ٢٠١٩
---(٧,٠٩١)------٧,٠٩١إصدار أسهم مجانية لعام ٢٠١٩

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
(١٥,٢٥٠)-(١٥,٢٥٠)(١٥,٢٥٠)-------العام

 إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(٨٥٥)--٨٥٥----لادوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

احتياطي مقابل انخفاض القيمة الائتمانية 
(BM١١٤٩)----(٥,٤٦٤)٥,٤٦٤---

---(٩,٠٠١)-٧,٠٠٠--٢,٠٠١--التحويلات 

٢١,٠٠٠٥,٤٦٤١٣,٧٧٤٣٣١,٧٠٢٢٠٠,٠٠٠٥٣١,٧٠٢(٣,٤٣٧)٢٤٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٠,٥٢٠٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢٠
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول
مجموع الملكية

١٤,٠٠٠٣٨,٥١٣٣٣٦,١٠٩٢٠٠,٠٠٠٥٣٦,١٠٩(٢,٢١٣)٢٣٦,٣٦٠١٩,٩٤٢٢٨,٥١٩٨٨٩الرصيد كما في ١ يناير٢٠٢٠
٢٠,٠١٣-٢٠,٠١٣٢٠,٠١٣-------أرباح هذا العام

(٢,٠٧٩)-(٢,٠٧٩)---(٢,٠٧٩)----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

١٧,٩٣٤-٢٠,٠١٣١٧,٩٣٤--(٢,٠٧٩)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

---------(١,٩٠٤)١,٩٠٤علاوة الاأسهم المحولة إلى رأس المال

(٧,٠٩١)-(٧,٠٩١)(٧,٠٩١)-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام ٢٠١٩
---(٧,٠٩١)------٧,٠٩١إصدار أسهم مجانية لعام ٢٠١٩

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
(١٥,٢٥٠)-(١٥,٢٥٠)(١٥,٢٥٠)-------العام

 إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(٨٥٥)--٨٥٥----لادوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

احتياطي مقابل انخفاض القيمة الائتمانية 
(BM١١٤٩)----(٥,٤٦٤)٥,٤٦٤---

---(٩,٠٠١)-٧,٠٠٠--٢,٠٠١--التحويلات 

٢١,٠٠٠٥,٤٦٤١٣,٧٧٤٣٣١,٧٠٢٢٠٠,٠٠٠٥٣١,٧٠٢(٣,٤٣٧)٢٤٥,٣٥٥١٨,٠٣٨٣٠,٥٢٠٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠٢٠
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٩
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول
مجموع الملكية

٣٨,٨٨٣٢٨٥,٤٢٤١٠٠,٠٠٠٣٨٥,٤٢٤-٧,٠٠٠(٢,١٢٤)١٩٨,٢٦٥١٨,٠٣٧٢٤,٣٧٥٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠١٩
٣٤,٤٠٦-٣٤,٤٠٦٣٤,٤٠٦-------أرباح هذا العام

(٧٤٩)(٧٤٩)---(٧٤٩)----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

٣٣,٦٥٧-٣٤,٤٠٦٣٣,٦٥٧--(٧٤٩)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

٣٨,٠٩٥-٣٨,٠٩٥-------٣٨,٠٩٥إصدار حق ا¦فضلية
١,٩٠٥-١,٩٠٥------١,٩٠٥-أسهم العلاوم المستلمة 

٤ ٧٠-٤ ٧٠-----٤ ٧٠--مصاريف إصدار حق ا¦فضلية
١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠---------إصدار أوراق مالية دائمة من الفئة ا¦ولى

(١١,٨٩٦)-(١١,٨٩٦)(١١,٨٩٦)------- توزيعات ا¦رباح المدفوعة عام  ٢٠١٨
قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 

(١١,٥٣١)-(١١,٥٣١)(١١,٥٣١)-------العام

مصاريف ا¶صدار - رأس مال إضافي من المستوى 
(٢٢٦)-(٢٢٦)(٢٢٦)-------ا¦ول

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(٦٨٣)--٦٨٣----¦دوات حقوق الملكية عند إلغاء الاعتراف

إعادة تصنيف القيمة العادلة ¦دوات الدين من 
الدخل الشامل اêخر إلى استثمارات في ا¦وراق 

المالية
----(٢٣)---(٢٣)-(٢٣)

---(١٠,٤٤٠)-٧,٠٠٠--٣,٤٤٠--التحويلات 

٣٨,٥١٣٣٣٦,١٠٩٢٠٠,٠٠٠٥٣٦,١٠٩-١٤,٠٠٠(٢,٢١٣)٢٣٦,٣٦٠١٩,٩٤٢٢٨,٥١٩٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠١٩
فــي ســياق ا¦عمــال العاديــة، يدخــل البنــك فــي معــاملات مــع بعــض أعضــاء مجلــس إدارتــه، والمســاهمين، وا¶دارة العليــا، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، والمدققيــن الشــرعيين والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة كبيــرة. يتــم إجــراء هــذه المعــاملات علــى أســس تجاريــة بحتــة ويتــم اعتمادهــا 
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٩
(ريال عُماني باêلاف)

المال رأس
علاوة 

ا�سهم
الاحتياطي

القانوني
الاحتياطي

العام

احتياطي
القيمة

العادلة

احتياطي
القروض
الثانوية

احتياطي 
انخفاض

القيمة
المحتجزة حقوقا�رباح إجمالي

المساهمين

المالية ا�وراق
المستوى من الدائمة

المال لرأس ا�ول
مجموع الملكية

٣٨,٨٨٣٢٨٥,٤٢٤١٠٠,٠٠٠٣٨٥,٤٢٤-٧,٠٠٠(٢,١٢٤)١٩٨,٢٦٥١٨,٠٣٧٢٤,٣٧٥٩٨٨الرصيد كما في ١ يناير٢٠١٩
٣٤,٤٠٦-٣٤,٤٠٦٣٤,٤٠٦-------أرباح هذا العام

(٧٤٩)(٧٤٩)---(٧٤٩)----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

٣٣,٦٥٧-٣٤,٤٠٦٣٣,٦٥٧--(٧٤٩)----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

٣٨,٠٩٥-٣٨,٠٩٥-------٣٨,٠٩٥إصدار حق ا¦فضلية
١,٩٠٥-١,٩٠٥------١,٩٠٥-أسهم العلاوم المستلمة 

٤ ٧٠-٤ ٧٠-----٤ ٧٠--مصاريف إصدار حق ا¦فضلية
١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠---------إصدار أوراق مالية دائمة من الفئة ا¦ولى

(١١,٨٩٦)-(١١,٨٩٦)(١١,٨٩٦)------- توزيعات ا¦رباح المدفوعة عام  ٢٠١٨
قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 

(١١,٥٣١)-(١١,٥٣١)(١١,٥٣١)-------العام

مصاريف ا¶صدار - رأس مال إضافي من المستوى 
(٢٢٦)-(٢٢٦)(٢٢٦)-------ا¦ول

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---(٦٨٣)--٦٨٣----¦دوات حقوق الملكية عند إلغاء الاعتراف

إعادة تصنيف القيمة العادلة ¦دوات الدين من 
الدخل الشامل اêخر إلى استثمارات في ا¦وراق 

المالية
----(٢٣)---(٢٣)-(٢٣)

---(١٠,٤٤٠)-٧,٠٠٠--٣,٤٤٠--التحويلات 

٣٨,٥١٣٣٣٦,١٠٩٢٠٠,٠٠٠٥٣٦,١٠٩-١٤,٠٠٠(٢,٢١٣)٢٣٦,٣٦٠١٩,٩٤٢٢٨,٥١٩٩٨٨الرصيد كما في٣١ ديسمبر ٢٠١٩
فــي ســياق ا¦عمــال العاديــة، يدخــل البنــك فــي معــاملات مــع بعــض أعضــاء مجلــس إدارتــه، والمســاهمين، وا¶دارة العليــا، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، والمدققيــن الشــرعيين والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة كبيــرة. يتــم إجــراء هــذه المعــاملات علــى أســس تجاريــة بحتــة ويتــم اعتمادهــا 
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مــن قبــل إدارة البنــك ومجلــس ا¶دارة.   
ا¶جمالي لéرصدة وا¶يرادات والمصروفات الناتجة عن هذه ا¦طراف ذات العلاقة هي كما يلي:

(ريال عُماني باêلاف)

٣٠ يونيو ٢٠٢٤
مدققة) (غير

ديسمبر  31
2023

ديسمبر  31
2022

ديسمبر  31
2021

ديسمبر  31
2020

ديسمبر  31
2019

موظفوا�دارةالرئيسيون

٤,٧٠٢٤,٥٦٩٣,٣٠٥٣,٥٠٥٢,٤٧٦٢,٦٦١القروض والسلفيات والتمويل في نهاية الفترة

٧٠١١,٧٣٠٦٣٢١,٨١١٦٨٤٥٣٨التي تم صرفها خلال الفترة

(٣٦٤)(٣٥٧)(٣٩٤)(٣٩٩)(٧٣٢)(٤١٤)التي تم سدادها خلال الفترة

٢,٥٢٤٦٠٢٨٩٠١,٦٧١١,٥٧٥١,٣٨٧الودائع في نهاية الفترة
١٦٧٥٨٩٩٨٣١,٢٩٩١,٤٩٢٦١٤التي تم استلامها خلال الفترة

(٦٤٦)(١,٤٦١)(١,٩٩٢)(٩٩٢)(٦٤)(٥٨)المستحقة/ المدفوعة خلال الفترة

٩٧١٦٧١٠٩١٢٠١٠٤١٠٢ايرادات الفوائد خلال الفترة
٢٨٣٣٢١٢٢١١١٤مصاريف الفوائد خلال الفترة

١٧٥٣٦٧٦٨١١٩٨١٩٨١٩٠رسوم اجتماعات ا¦عضاء والمكافأت

٢٢٤٩٥٥٥٥٥٥٤٧مكافآت اعضاء هيئة رقابة الشرعية 

ا�خرى الصلة ذات ا�طراف
٨٢,٦٠٦٩٤,١٥٨١٠٠,٥٧٠٧١,٩٤٧٦٩,١٢٥٣٦,٧٢٧القروض والسلفيات والتمويل في نهاية الفترة

٤٨,٣٢٩٥٢,٢٤٩٤٩,٦٨٥٣٤,٩١١٤٧,٧٥٠١٧,١٤٢التي تم صرفها خلال الفترة
(٦,٤٦٨)(٨,٨٢٩)(٣,٤٨٦)(٣,٨٥٩)(٩,٣٠١)(١,٣٩٧)التي تم سدادها خلال الفترة

٧,٢٧٠١٢,٤٠١٨,٠٥٥١٤,٨٩٥١٧,٩٩١٧,٠٠٤الودائع في نهاية الفترة
٣٦٣٨,٦٨٤٢,٣٧٩٦,٧٢٦١٢,٨٩٣٦,٥٨٩التي تم استلامها خلال الفترة

(٢,٩١٤)(٤,١٦٩)(٥,٣١٠)(٣,٤٨٣)(١,٩٧٧)(٣,٥٠٢)المستحقة / المدفوعة خلال الفترة

العام خلال الفوائد ٢,٣٢١٤,٧٦٠٤,٣٠٣٣,٨٥٦٣,١٩٩٣,٢٠٧ايرادات

١٥٠٢٩٣٢٤٧٢٤٧٢١٧٥٥مصاريفالفوائدخلالالعام

مصلحــة فيهــا لهــم التــي والشــركات الرئيســيين ــه إدارت موظفــي بعــض مــع معــاملات البنــك يجــري ــة الاعتيادي ا¦عمــال ســياق فــي
يلــي:            كمــا هــي ــر التقري ــخ تاري فــي كمــا العلاقــة ذات ا¦طــراف بهــذه المتعلقــة كبيــرة. ا¦رصــدة

الفصل الثامن: معاملات ا�طراف ذات العلاقة
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(ريال عُماني باêلاف)

٣٠ يونيو ٢٠٢٤
مدققة) (غير

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٢

٣١ ديسمبر 
٢٠٢١

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٠

٣١ ديسمبر 
٢٠١٩

الرئيسيون ا�دارة موظفو

١,٢٧٨١,٢٩٥١,٣٨٠١,٤٩٩٢٦٤٤٣القروض كما في نهاية الفترة

١١٤٤٨١٨٢٣٠٣٢٩٢٣٨٠الودائع كما في نهاية الفترة
٢٥٤٩٤٥٢٢١٣٢إيرادات الفوائد خلال الفترة

١١٢١٢٨مصاريف  الفوائد خلال الفترة
٧٦١٣,١٣١٢,٥٥٠٢,٢٥٧١,٥٥٩٢,١١٧الرواتب  ومنافع قصيرة ا¦جل ا¦خرى 

٢٧٧٨٤٣٢٦٤٢٢٤فوائد ما بعد الخدمة 

إن ا�جمالــي لÞرصــدة وا�يــرادات والمصروفــات المتولــدة مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون ١٠% أو أكثــر مــن أســهم البنــك 
هــي كمــا يلــي:                     

(ريال عُماني باêلاف )

٣٠ يونيو ٢٠٢٤
مدققة) (غير

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٢

٣١ ديسمبر 
٢٠٢١

٣١ ديسمبر 
٢٠٢٠

٣١ ديسمبر 
٢٠١٩

١٤,٨٤٩١٥,١٠٠١٢,٨٠٠٧,٨٩٦٦,٤٩٥٨,٥٤٥القروض والسلفيات والتمويل في نهاية الفترة

٦,٠١٦٩,٥١٢١٢,٨٠٠٧,٧٢٨٦,٠٤١٨,٤٥٣ مصروفات تم صرفها خلال الفترة
--(٣١١)(١٩٦)(٤١٢)(٤٦٧)المدفوع  خلال الفترة

٣٠٠٣٨١٢٧٥٢١٤٤٢,٠٠١الودائع  في نهاية المدة  
٢٦١١٤٨٢١١٤٣١المستلمة خلال المدة 

(٣٩٥)-(٩٠)(٦)(٢٢)-مستحقة/ مسددة خلال المدة 

٤٣١٧٩٧٣٥٧٤٢٧٤٩٩٢٣٦عائد الفوائد خلال المدة 
١٣١٧١٨٥-مصاريف  الفوائد خلال المدة

اعتبارًا من فترة التقرير المذكورة أعلاه، لم يتم تصنيف أي من القروض ¦طراف ذات علاقة بموجب المرحلة الثالثة.
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قد يخضع الاســتثمار في ا¦ســهم المطروحة لعدد من المخاطر. وينبغي لمقدمي الطلبات، قبل البت فيما إذا كانوا سيســتثمرون 
فــي ا¦ســهم المطروحــة، أن ينظــروا بعنايــة فــي المخاطــر الكامنــة فــي ا¦عمــال التجاريــة المقترحــة مــن البنــك، بمــا فــي ذلــك المخاطــر 
ــواردة فــي هــذه النشــرة. يمكــن أن يكــون لهــذه المخاطــر تأثيــر علــى ا¦عمــال المقترحــة  ــب المعلومــات ال ــى جان ــاه إل الموضحــة أدن
للبنــك والظــروف الماليــة أو النتائــج المتوقعــة. فــي مثــل هــذه الحالــة، قــد يخســر مقدمــو الطلبــات كل اســتثماراتهم أو جــزء منهــا. 

وقــد يكــون للمخاطــر والشــكوك ا¶ضافيــة تأثيــر ســلبي علــى ا¦عمــال المقترحــة مــن البنــك. 

إن عوامــل الخطــر التاليــة ليســت شــاملة أو حصريــة، حيــث يمكــن لمخاطــر إضافيــة وشــكوك غيــر معروفــة حاليًــا أو التــي يعتقــد البنــك 
ــه المقترحــة. إذا تطــورت أي مــن حــالات عــدم اليقيــن  ــا أنهــا ذات أهميــة ضئيلــة أن يكــون لهــا تأثيــر أيضًــا علــى البنــك وعمليات حاليً
هــذه إلــى حــدث فعلــي، فقــد تختلــف عمليــات البنــك المقترحــة والنتائــج الفعليــة بشــكل جوهــري عــن التوقعــات الماليــة الــواردة فــي 
هــذه النشــرة. وتجــدر ا¶شــارة أيضًــا إلــى أن البنــك ينــوي اتخــاذ الخطــوات و / أو التدابيــر اللازمــة للتخفيــف مــن المخاطــر المشــار إليهــا 
أدنــاه عــدا المخاطــر التــي قــد تكــون ناجمــة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك علــى وجــه الخصــوص، العوامــل ذات 

الطابــع السياســي والاقتصــادي.

ينبغــي علــى مقدمــي الطلبــات النظــر بعنايــة فيمــا إذا كان الاســتثمار فــي ا¦ســهم المطروحــة مناســبًا لهــم فــي ضــوء المعلومــات 
الــواردة فــي هــذه النشــرة وظروفهــم الفرديــة.

1. عوامل الخطر الخاصة بالبنك
١٫١ تتأثــر أعمــال البنــك ووضعــه المالــي ونتائــج عملياتــه وتوقعاتــه وســتظل تتأثــر بالظــروف الاقتصاديــة وأي تدهور 

فــي الظــروف الاقتصاديــة فــي عُمــان يمكــن أن يؤثــر تأثيــرا ضــارا بشــكل جوهــري علــى البنك.

فــي الســابق، تركــزت أعمــال البنــك فــي عُمــان وتتأثــر نتائــج عملياتــه بالظــروف الاقتصاديــة فــي عُمــان، والتــي بدورهــا قــد تتأثــر 
بالظــروف الاقتصاديــة ا¶قليميــة والعالميــة. فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣، كان معظــم المخاطــر الائتمانيــة التــي يتعــرض لهــا البنــك تقريبــا 
تجــاه النظــراء الموجوديــن فــي الشــرق ا¦وســط، وبشــكل أساســي فــي عُمــان. بــدأ البنــك مؤخــر{ تشــغيل فرعــه فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية ومقــره الريــاض، ممــا ســيعرض البنــك للظــروف الاقتصاديــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

يتســم المشــهد الاقتصــادي العالمــي فــي عــام ٢٠٢٣ بتباطــؤ كبيــر فــي النمــو. وتوقــع صنــدوق النقــد الدولــي أن ينمــو الاقتصــاد 
العالمــي بنســبة ٣٫٠% فــي عــام ٢٠٢٣، وهــو تباطــؤ ملحــوظ مــن ٣٫٥% فــي عــام ٢٠٢٢. ومــن المتوقــع أن يســتمر هــذا الاتجــاه حتــى عــام 
٢٠٢٤ مــع مزيــد مــن التباطــؤ إلــى ٢٫٩%، وهــو أقــل بكثيــر مــن متوســط معــدل النمــو التاريخــي البالــغ ٣٫٨% الــذي لوحــظ مــن عــام ٢٠٠٠ 
إلــى عــام ٢٠١٩. ويعكــس هــذا التباطــؤ فــي النمــو العالمــي تحديــات متعــددة، بمــا فــي ذلــك التباينــات ا¶قليميــة المســتمرة، وعواقــب 
الوبــاء، والتوتــرات الجيوسياســية المتزايــدة، وخاصــة آثــار غــزو روســيا ¦وكرانيــا. وقــد ســاهمت هــذه العوامــل فــي خلــق بيئــة مــن عــدم 

اليقيــن المتزايــد، والتــي تفاقمــت بســبب معــدلات التضخــم المرتفعــة المســتمرة وتقلبــات القطــاع المالــي.

ومــن المتوقــع أن يشــهد التضخــم، وهــو مصــدر قلــق محــوري فــي الخطــاب الاقتصــادي العالمــي انخفاضًــا وإن كان تدريجيًــا. مــن ذروة 
بلغــت٨.٧% فــي عــام ٢٠٢٢، كان مــن المتوقــع أن ينخفــض التضخــم العالمــي إلــى ٦٫٨% فــي عــام ٢٠٢٣، ثــم إلــى ٥٫٢% فــي عــام ٢٠٢٤. 
ومــع ذلــك، مــن المتوقــع أن ينخفــض التضخــم ا¦ساســي، الــذي يســتبعد أســعار الغــذاء والطاقــة المتقلبــة، بمعــدل أبطــأ، مــع تعديــل 

التوقعــات لعــام ٢٠٢٤ بالزيــادة، ممــا يشــير إلــى فتــرة طويلــة مــن الضغــوط التضخميــة.

إن التحــول الملحــوظ فــي المنظــور الاقتصــادي يغيــر مــن تصــور المخاطــر. فقــد تراجعــت أســعار الفائــدة المرتفعــة، والتــي كانــت 
مصــدر قلــق مهيمــن فــي الســنوات الســابقة، بشــكل فــوري، لتحتــل اêن المرتبــة الســابعة فــي قائمــة المخاطــر التــي تهــدد الاســتقرار 
الاقتصــادي العالمــي. ويشــير هــذا التغييــر إلــى تكيــف النظــام المالــي العالمــي مــع الوضــع الطبيعــي الجديــد المتمثــل فــي أســعار 
الفائــدة المرتفعــة، والتــي كانــت أداة سياســية رئيســية للبنــوك المركزيــة فــي جميــع أنحــاء العالــم فــي جهودهــا للحــد مــن التضخــم.

وعلــى الرغــم مــن هــذه التحديــات، فــإن احتمــال حــدوث ركــود عالمــي يظــل موضــوع نقــاش بيــن الاقتصادييــن. كشــف تقريــر توقعــات 
كبيــر خبــراء الاقتصــاد فــي المنتــدى الاقتصــادي العالمــي عــن انقســام فــي الــرأي بشــأن احتمــال حــدوث ركــود عالمــي فــي عــام ٢٠٢٣. 
ويؤكــد هــذا الانقســام علــى عــدم اليقيــن والبيئــة الاقتصاديــة العالميــة المعقــدة الحاليــة، المتأثــرة بمزيــج مــن التضخــم المســتمر، 

واســتجابات السياســات، والتوتــرات الجيوسياســية.

الفصل التاسع: عوامل المخاطرة وطرق تخفيفها
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فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي، كان مــن المتوقــع أن يكــون النمــو الاقتصــادي فــي عــام ٢٠٢٣ أكثــر هــدوءًا مقارنــة 
بالســنوات الســابقة. وتوقــع البنــك الدولــي معــدل نمــو قــدره ٢٫٥% لاقتصــادات دول مجلس التعاون الخليجي في عــام ٢٠٢٣، بانخفاض 
عــن المعــدلات ا¦علــى فــي الســنوات الســابقة. ويعــزى هــذا التباطــؤ فــي المقــام ا¦ول إلــى انخفــاض أربــاح النفــط والغــاز، والتــي كانــت 
ا¦ســاس لهــذه الاقتصــادات، والتباطــؤ الاقتصــادي العالمــي ا¦وســع. وعلــى الرغــم مــن هــذه التحديــات، ظلــت توقعــات النمــو فــي دول 
ــرز  ــة بالســيناريو العالمــي، حيــث توقعــت شــركة برايــس واترهــاوس كوب ــى حــد مــا مقارن مجلــس التعــاون الخليجــي أكثــر تفــاؤلاً إل
معــدل نمــو قــدره ٣٫٦% للمنطقــة فــي عــام ٢٠٢٣. وتعــزى هــذه المرونــة جزئيًــا إلــى الجهــود المســتمرة التــي تبذلهــا المنطقــة لتنويــع 

اقتصاداتهــا وتقليــل الاعتمــاد علــى عائــدات النفــط والغــاز.

ــه مــن المتوقــع أن تتغلــب شــركات دول مجلــس التعــاون  ــى أن ــي إل ــة فيتــش للتصنيــف الائتمان ــف:  أشــارت وكال ــل التخفي عوام
الخليجــي علــى تحديــات عــام ٢٠٢٣ بنجــاح. ومــن المرجــح أن تســتفيد الميزانيــات الماليــة فــي هــذه الاقتصــادات مــن اتجاهــات أســعار 
النفــط، ممــا يســاهم بشــكل إيجابــي فــي ا¦نشــطة الاقتصاديــة. كان التركيــز الرئيســي لاقتصــادات دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
ــى الحــد مــن تقلبــات الميزانيــة المرتبطــة  الكبــرى علــى الاســتثمارات فــي القطاعــات غيــر الهيدروكربونيــة، وهــي مبــادرة تهــدف إل

بأســعار النفــط وتعزيــز قاعــدة اقتصاديــة أكثــر تنوعًــا.

تقــدم عُمــان، ضمــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي، صــورة اقتصاديــة فريــدة وواعــدة لعــام ٢٠٢٣. ومــن المتوقــع أن ينمــو الناتــج 
ــى  ــى حــد كبيــر إل ــي للــبلاد بنســبة ٥٫٥% فــي عــام ٢٠٢٣، متجــاوزًا نظيراتهــا ا¶قليميــة. ويعــود هــذا النمــو القــوي إل المحلــي ا¶جمال
ــون التقليــدي، وخاصــة فــي مجــال الطاقــة المتجــددة والزراعــة وا¦ســماك. ومــن  الاســتثمارات فــي قطاعــات خــارج نطــاق الهيدروكرب
المتوقــع أيضًــا أن تشــهد القطاعــات غيــر الهيدروكربونيــة فــي عُمــان نمــوًا معتــدلاً، بدعــم مــن الزيــادة المتوقعــة فــي الطلــب علــى 
الصــادرات العمانيــة. تحتــل الدولــة موقعًــا كأســرع اقتصــاد نمــو{ فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي فــي عــام ٢٠٢٣، مــع معــدل نمــو 

متوقــع يبلــغ ٤٫٣%.

نتيجــة للتركيــز المتزايــد علــى تغيــر المنــاخ والحاجــة إلــى إزالــة الكربــون مــن الاقتصــادات فــي جميــع أنحــاء العالــم، تســعى الحكومــة 
العمانيــة بنشــاط إلــى اســتراتيجية تنويــع اقتصــادي واســعة النطــاق. تتضمــن هــذه الاســتراتيجية اســتهداف قطاعــات محــددة 
للتنميــة، والابتعــاد عــن الهيــكل الاقتصــادي للــبلاد الــذي ركــز تاريخيًــا علــى الهيدروكربونــات. هــذا التنويــع هــو اســتجابة للصدمــات 
الاقتصاديــة العالميــة فــي العقــد الماضــي، والتــي ســلطت الضــوء علــى نقــاط الضعــف فــي الاقتصــاد المعتمــد علــى النفــط. وتدعــم 

جهــود التنويــع التــزام الحكومــة بالتغلــب علــى التداعيــات الاقتصاديــة لéزمــات الصحيــة والتوتــرات الجيوسياســية العالميــة.

ويتعــزز تعافــي اقتصــاد عُمــان مــن خلال أســعار النفــط المواتيــة. شــهدت الــبلاد نمــوًا بنســبة ٤٫٣% فــي عــام ٢٠٢٢، مدفوعًــا فــي المقــام 
ا¦ول بقطــاع الهيدروكربــون. ومــع ذلــك، فــي النصــف ا¦ول مــن عــام ٢٠٢٣، تباطــأ معــدل النمــو هــذا إلــى ٢٫١%، ويرجــع ذلــك جزئيًــا إلــى 
تخفيضــات إنتــاج النفــط المرتبطــة بأوبــك+-. ويعكــس هــذا التباطــؤ الاتجاهــات الاقتصاديــة العالميــة ا¦وســع ويؤكــد علــى الحاجــة إلــى 

الاســتمرار فــي التنويــع والمرونــة الاقتصاديــة.

أظهــر القطــاع المصرفــي فــي عُمــان نمــوًا وتطــورًا كبيريــن، وخاصــة بيــن عامــي ٢٠١٢ و٢٠٢٢. وباعتبــاره أســاس الاقتصــاد العمانــي، فــإن 
أداء هــذا القطــاع مرتبــط ارتباطًــا وثيقًــا بالصحــة الاقتصاديــة العامــة للــبلاد. فــي عــام ٢٠٢٣، واصــل القطــاع المصرفــي فــي عُمــان إظهــار 
أداء قــوي، تميــز بأربــاح قياســية عاليــة فــي النصــف ا¦ول مــن العــام. وأبلغــت البنــوك المحليــة عــن نمــو صافــي الربــح بنســبة ١٧٫٥%، 

ممــا يعكــس ا¦داء المالــي القــوي وزخــم النمــو داخــل القطــاع.

ومــن الاتجاهــات البــارزة فــي القطــاع المصرفــي العمانــي ا¦هميــة المتزايــدة للخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة. وتشــير تقاريــر وكالــة 
فيتــش للتصنيــف الائتمانــي إلــى أن حصــة الســوق المصرفيــة ا¶سلاميــة فــي عُمــان مــن المتوقــع أن تزيــد بشــكل مطــرد فــي ٢٠٢٣-
٢٠٢٤، بعــد أن بلغــت ١٦٫٤% مــن إجمالــي أصــول القطــاع فــي نهايــة عــام ٢٠٢٢. ويعمــل البنــك المركــزي العُمانــي على تطوير اســتراتيجية 
متوســطة ا¦جــل لقطــاع الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة، بمــا فــي ذلــك إنشــاء مقــرض الــملاذ ا¦خيــر للكيانــات المتوافقــة مــع الشــريعة 
ا¶سلاميــة. ويهــدف هــذا التطــور الاســتراتيجي إلــى تمكيــن البنــوك ا¶سلاميــة مــن تحمــل المزيــد مــن المخاطــر وتنميــة دورهــا فــي 

تمويــل النمــو الاقتصــادي علــى المســتوى الوطنــي.

ــه ســليم، مــع وجــود احتياطيــات وفيــرة مــن رأس المــال والســيولة  ــي بأن ــي القطــاع المصرفــي العُمان ويقيــم صنــدوق النقــد الدول
وجــودة أصــول قويــة. ويشــير هــذا التقييــم إلــى اســتقرار القطــاع وقدرتــه علــى الصمــود، وهــو أمــر بالــغ ا¦هميــة فــي مواجهــة التحديات 

الاقتصاديــة وعــدم اليقيــن.
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١٫٢ يتعرض البنك لمخاطر ائتمانية وله تركيز كبير على مخاطر الائتمان لدى العملاء

تعــد المخاطــر الناشــئة عــن التغيــرات الســلبية فــي جــودة الائتمــان وإمكانيــة اســترداد القــروض وا¦وراق الماليــة والمبالــغ المســتحقة 
مــن النظــراء متأصلــة فــي مجموعــة واســعة مــن أعمــال البنــك ، وبشــكل أساســي فــي أنشــطة ا¶قــراض والاســتثمار. علــى وجــه 
ــا لشــروطهم التعاقديــة وأن الضمانــات التــي  الخصــوص ، يتعــرض البنــك لمخاطــر عــدم قيــام المقترضيــن بســداد قروضهــم وفقً
تضمــن ســداد هــذه القــروض قــد تكــون غيــر كافيــة. يقــوم البنــك باســتمرار بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر الائتمــان 
الخاصــة بــه ، ويقــوم البنــك بتقييــم خســائره المحتملــة علــى القــروض بنــاءً علــى جملــة أمــور مــن بينهــا تحليلــه لمعــدلات التأخــر فــي 
الســداد الحاليــة والتاريخيــة وإدارة القــروض وتقييــم ا¦صــول ا¦ساســية كذلــك. فــضلا عــن العديــد مــن الافتراضــات ا¶داريــة ا¦خــرى. ومــع 
ذلــك ، فــإن هــذه التحلــيلات والافتراضــات الداخليــة قــد تــؤدي إلــى تنبــؤات غيــر دقيقــة ¦داء الائتمــان ، لا ســيما فــي ظــل منــاخ اقتصــادي 

متقلــب.

يمكــن أن تنشــأ خســائر الائتمــان أيضًــا مــن تدهــور جــودة الائتمــان لمقترضيــن محدديــن ومصدريــن ونظــراء آخريــن للبنــك، أو مــن 
تدهــور عــام فــي الظــروف الاقتصاديــة المحليــة أو العالميــة ، أو مــن المخاطــر النظاميــة داخــل النظــم الماليــة، أي منهــا أو كلهــا قــد 
تؤثــر علــى قابليــة اســترداد أصــول البنــك وقيمتهــا وتتطلــب زيــادة فــي اعتمــادات البنــك لانخفــاض قيمــة القــروض وا¦وراق الماليــة 

وغيرهــا مــن حــالات التعرضــات الائتمانيــة ا¦خــرى.

ــدى البنــك تركيــزات كبيــرة فــي مخاطــر العــملاء. علــى  ــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك نتيجــة لتركيــز المخاطــر. ل ت
ســبيل المثــال، بلغــت أكبــر ٢٠ تعرضًــا لمخاطــر قــروض العــملاء للبنــك فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ مــا يعــادل ٣٣٫٥% مــن إجمالــي قــروض 
٢٠٫٥% مــن إجمالــي قــروض العــملاء  العــملاء والســلفيات والتمويــل، وبلغــت أكبــر ١٠ تعرضــات قــروض للعــملاء للبنــك فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤
ــاه.  والســلف والتمويــل. با¶ضافــة إلــى ذلــك، فــإن للبنــك تركيــزا كبيــرا علــي المخاطــر الجغرافيــة. انظــر إلــى عامــل المخاطــرة ١٫٣ أدن
فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ ، قــدم البنــك مخصصــات خســائر ائتمانيــة متوقعــة تصــل إلــى ٣١٠ مليــون ريــال عُمانــي وســجل إجمالــي مخصصــات 
انخفــاض بقيمــة ٣٠٨ ريــال عُمانــي علــى قروضــه وســلفياته (١٥٦ مليــون ريــال عمانــي فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣ و١٥٤ مليــون ريــال عُمانــي فــي 
٣٠ يونيــو ٢٠٢٢). قــد يــؤدي أي اخفــاق مــن قبــل البنــك فــي الحفــاظ علــى جــودة أصولــه مــن خلال سياســات إدارة المخاطــر الفعالــة إلــى 
زيــادة مخصصــات خســائر القــروض ويــؤدي إلــى ارتفــاع مســتويات حــالات التخلــف عــن الســداد والشــطب. با¶ضافــة إلــى ذلــك ، يجــوز 
للبنــك المركــزي العُمانــي ، فــي أي وقــت ، تعديــل أو اســتكمال إرشــاداته ويطلــب وضــع أحــكام إضافيــة فيمــا يتعلــق بمحفظــة قــروض 
البنــك إذا قــرر (بصفتــه المنظــم التحوطــي للقطــاع المصرفــي العُمانــي) أنــه مــن المناســب القيــام بذلــك. وإذا اقتضــي ا¦مــر وضــع أي 
أحــكام إضافيــة ، إن هــذه ا¦حــكام قــد يكــون لهــا أثــر ضــار علــى ا¦داء المالــي للبنــك، رهنــا بالكــم والتوقيــت الدقيقيــن. انظــر أيضــا 

عامــل الخطــر ١,٤ أدنــاه.

عوامــل التخفيــف: بلغــت القــروض المتعثــرة فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ نحــو ٢١٦ مليونًــا (فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣ بلغــت القــروض المتعثــرة نحــو 
ــا) مــن إجمالــي القــروض المتعثــرة. يقــوم البنــك بشــكل مســتمر بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر الائتمــان  ١٦٥ مليونً

الخاصــة بــه.

١٫٣ تتركــز قــروض عــملاء البنــك والســلف والتمويــل وقاعــدة ودائعــه في منطقة الشــرق ا�وســط ، وبشــكل أساســي 
فــي عُمــان مــع تعــرض محــدود للغايــة فــي المملكــة العربية الســعودية.

شــكلت ودائــع عــملاء البنــك ٨٧٫٠% مــن إجمالــي التزاماتــه فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ وتــم قبــول ٧٣٫٥% مــن ودائــع العــملاء فــي ٣٠ يونيــو٢٠٢٣. 
فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ ، شــكلت ودائــع أكبــر ٢٠ عميــل للبنــك ٥٠٫٠% مــن إجمالــي ودائــع العــملاء وشــكلت ودائــع أكبــر ١٠ عــملاء ٤١٫٧% مــن 

إجمالــي ودائعــه.

أي ســحب لجــزء كبيــر مــن هــذه الودائــع الكبيــرة (والــذي مــن المرجــح أن يحــدث فــي ا¦وقــات التــي تكــون فيهــا ا¶يــرادات الحكوميــة 
ــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك ، ونتائــج العمليــات والوضــع المالــي ، فــضلاً عــن قدرتــه  تحــت ضغــط) يمكــن أن يكــون ل
علــى تلبيــة لوائــح البنــك المركــزي العُمانــي المتعلقــة بالســيولة. قــد يتطلــب أي ســحب مــن هــذا القبيــل أن يبحــث البنــك عــن مصــادر 
ــة  تمويــل إضافيــة (ســواء فــي شــكل ودائــع أو تمويــل بالجملــة) ، والتــي قــد لا تكــون متاحــة للبنــك علــى ا¶طلاق أو بشــروط مقبول
تجاريًــا. مــن المحتمــل أن يؤثــر أي اخفــاق فــي الحصــول علــى تمويــل بديــل ســلبًا علــى قــدرة البنــك علــى الحفــاظ علــى محفظــة قروضــه 

أو تنميتهــا أو زيــادة التكلفــة ا¶جماليــة للتمويــل ، والتــي قــد يكــون ¦ي منهــا تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.
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١٫٤ قــد يؤثــر الانخفــاض الكبيــر فــي نوعيــة قــروض العــملاء والســلف والتمويــل التــي يقدمهــا البنك بشــكل ســلبي 
ــى أعماله. عل

بلغــت القــروض المتعثــرة لــدى البنــك ٢١٦ مليــون ريــال عمانــي فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ مقارنــة بـــ ١٦٥ مليــون ريــال عمانــي فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣
و ١٤٨ مليــون ريــال عمانــي فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٢. بلغــت نســبة القــروض المتعثــرة لــدى البنــك (والتــي تُعــرف بنســبة القــروض المتعثــرة 
إلــى إجمالــي قــروض العــملاء والســلف والتمويــل) ٥٫٠% فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤ مقارنــة بـــ ٥٫١٥% فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣ و ٥٫١٤% فــي ٣٠ يونيو ٢٠٢٢.

قــد يــؤدي أي تدهــور كبيــر فــي المســتقبل فــي محفظــة البنــك مــن قــروض العــملاء وتمويلهــا إلــى زيــادة انخفــاض القيمــة وبالتالــي 
تأثيــر ســلبي جوهــري علــى ا¦داء المالــي للبنــك وأعمالــه بشــكل عــام..

عوامــل التخفيــف: وضــع البنــك نظامًــا لتصنيــف محفظــة الشــركة وظــل تصنيــف المحفظــة مســتقرًا عنــد التعــرض لمخاطــر 
متوســطة.

ــر  ــن أو غي ــر قادري ــه غي ــض دائني ــة أن بع ــبب حقيق ــك بس ــا البن ــرض له ــي يتع ــان الت ــر الائتم ــزداد مخاط ــد ت ١٫٥ ق
راغبيــن فــي توفيــر نوعيــة وكميــة البيانــات الماليــة التــي يطلبهــا البنــك وبســبب القيــود المفروضــة علــى قدرتــه 

علــى انفــاذ الحــق الضمانــي فــي ســلطنة عُمــان.

علــى الرغــم مــن أن البنــك يطلــب ا¶فصــاح المنتظــم عــن المعلومــات الماليــة للمدينيــن، فــإن بعــض المدينيــن، وخاصــة عــملاء التجزئــة 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة لا يقدمــون أو غيــر قادريــن علــى توفيــر نوعيــة وكميــة المعلومــات التــي يطلبهــا البنــك. علاوة علــى 

ذلــك، قــد لا تقــدم هــذه البيانــات الماليــة دائمًــا صــورة كاملــة وقابلــة للمقارنــة للوضــع المالــي لــكل مديــن.

ــى عجــز البنــك فــي التقييــم  ــات الماليــة فيمــا يتعلــق ببعــض المدينيــن إل ــؤدي عــدم توفــر كميــة أو نوعيــة كافيــة مــن البيان قــد ي
الدقيــق للوضــع المالــي والجــدارة الائتمانيــة للمدينيــن، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة مخصصــات انخفــاض القيمــة، لا ســيما فــي ا¦وقــات التــي 
تتدهــور فيهــا الظــروف الاقتصاديــة. ومــع ذلــك، فــإن وظيفــة إدارة مخاطــر الائتمــان فــي البنــك لديهــا سياســات وآليــات تقييــم قويــة 
للتغلــب علــى القيــود المذكــورة أعلاه. علاوة علــى ذلــك، احتفــظ البنــك بقــدر كبيــر مــن التراكبــات التــي تتماشــى مــع اللوائــح المحليــة 

وأفضــل الممارســات المتبعــة دوليًــا فيمــا يتعلــق بالحوكمــة.

تخضــع ممارســة الرهــن أو رهــن ا¦صــول (مثــل تعهــدات ا¦ســهم أو ضمــان الرهــن العقــاري القانونــي علــى ا¦صــول العقاريــة) للحصــول 
علــى قــرض مصرفــي لبعــض القيــود والقيــود ا¶داريــة المعينــة بموجــب القوانيــن العُمانيــة. نتيجــة لذلــك، قــد يواجــه  تنفيــذ ضمــان 
أصــول معينــة تأخيــرات كبيــرة أثنــاء خضوعهــا لÎجــراءات القانونيــة فــي المحاكــم. علاوة علــى ذلــك، لا توجــد ســبل انتصــاف قائمــة 
علــي العــون الذاتــي متاحــة للدائنيــن فــي ســيناريو التنفيــذ بموجــب القوانيــن العُمانيــة، وبالتالــي لا تتــاح ســبل الانتصــاف إلا مــن خلال 
اجــراءات قضائيــة رســمية. وبنــاءً علــى ذلــك ، قــد يواجــه البنــك صعوبــة فــي فــرض الحجــز علــى الضمانــات (بمــا فــي ذلــك أي ضمانــات 

عقاريــة) أو تنفيــذ الضمانــات أو ترتيبــات دعــم ائتمانــي آخــر لطــرف طــرف ثالــث عندمــا يتخلــف المدينــون عــن ســداد قروضهــم.

با¶ضافــة إلــى ذلــك ، حتــى لــو كانــت هــذه الحقــوق الضمانيــة واجبــة ا¶نفــاذ فــي المحاكــم العُمانيــة، فــإن الوقــت والتكاليــف المرتبطــة 
بإنفــاذ حقــوق الضمــان فــي ســلطنة عُمــان قــد تجعــل مــن غيــر الاقتصــادي للبنــك متابعــة مثــل هــذه ا¶جــراءات، ممــا يؤثــر ســلبًا علــى 
قــدرة البنــك علــى اســترداد خســائر قروضــه. حتــى فــي حالــة حصــول البنــك علــى أصــول عقاريــة نتيجــة ¶نفــاذ الضمــان، فــإن قانــون 
المصــارف العُمانــي يتطلــب مــن البنــك التصــرف فــي العقــارات فــي غضــون ١٢ شــهرًا مــن حيازتــه مــا لــم يتــم الحصــول علــى تمديــد مــن 
البنــك المركــزي العُمانــي، ممــا قــد يــؤدي إلــى مطالبــة البنــك ببيــع ا¦صــول فــي وقــت يكــون فيــه ســعر الســوق منخفضًــا أو غيــر قــادر 

علــى تحقيــق القيمــة الكاملــة لéصــول المعنيــة.

ــن  ــأن علــى جميــع المقترضيــن الذي ــف: يتــم التخفيــف مــن هــذه المخاطــر مــن خلال اشــتراط تنظيمــي يقضــي ب ــل التخفي عوام
يتعرضــون لمخاطــر قدرهــا ٢٥٠,٠٠٠ ريــال عُمانــي مــن البنــك أو ٥٠٠,٠٠٠ ريــال عُمانــي مــن النظــام المصرفــي تقديــم بيانــات ماليــة مدققــة 
ــة الســنة الماليــة. فيمــا يتعلــق بإقــراض الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، يطبــق البنــك بتطبيــق  ــا مــن نهاي قبــل إنقضــاء ١٢٠ يومً

ــة الواجبــة الائتمانيــة التفصيليــة وتصنيــف الالتــزام الداخلــي. منهــج مماثــل فــي مراجعتــه للشــركات مــن خلال العناي

ــة  ــروض التجزئ ــم ق ــي تدع ــات الت ــى الضمان ــان عل ــلطنة عُم ــي س ــارات ف ــم العق ــاض قي ــك لانخف ــرض البن ١٫٦ يتع
ــارات ــى العق ــة عل ــون عقاري ــة بره ــة المضمون والجمل

عوامــل التخفيــف: فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤، كانــت محفظــة القــروض الحاليــة للبنــك مغطــاة بشــكل جيــد ضــد الخســائر المتوقعــة 
مــن خلال المخصصــات الكافيــة لنســبة التغطيــة (مخصصــات للقــروض المتعثــرة) تبلــغ ١٤٢٫٥٪ بمــا فــي ذلــك مخصصــات المرحلــة ١

والمرحلــة ٢).
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١٫٧ لدى البنك التزامات وتعهدات طارئة متعلقة بالائتمان والتي قد تؤدي إلى خسائر محتملة

يقــوم البنــك بإصــدار التزامــات قــروض غيــر قابلــة لÎلغــاء وضمانــات وخطابــات اعتمــاد، وجميعهــا محتســبة خــارج الميزانيــة العموميــة 
للبنــك حتــى يحيــن الوقــت الــذي يتــم فيــه تمويلهــا أو إلغاؤهــا. علــى الرغــم مــن أن هــذه الالتزامــات عرضيــة، إلا أنهــا مــع ذلــك تعــرض 
البنــك لمخاطــر الســيولة والائتمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يتوقــع أنــه ســيتم تفعيــل جــزء فقــط مــن التزاماتــه فيمــا يتعلــق بهــذه 
الالتزامــات وا¦مــوال نفســها وفقًــا لذلــك، فقــد يحتــاج البنــك إلــى ســداد مدفوعــات فيمــا يتعلــق بجــزء أكبــر مــن هــذه الالتزامــات ممــا 
كان متوقعًــا، لا ســيما فــي الحــالات التــي يكــون هنــاك تدهــور عــام فــي ظــروف الســوق. قــد يــؤدي ذلــك إلــى حاجــة البنــك إلــى الحصــول 
علــى تمويــل إضافــي، ربمــا فــي غضــون مهلــة قصيــرة نســبيًا، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمالــه. فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤، كان 
ــا يعــادل ٢٦% مــن مجمــوع قــروض العــملاء  ــة القائمــة، أي م ــي فــي مثــل هــذه الالتزامــات الطارئ ــال عُمان ــدى البنــك ١,٥٢٤ مليــون ري ل

والســلف والتمويــل والالتزامــات الطارئــة.

عوامــل التخفيــف: معاييــر الاكتتــاب المطبقــة للتعرضــات غيــر الممولــة هــي نفــس معاييــر التعرضــات الممولــة فــي البنــك ¶زالــة 
مخاطــر الائتمــان المتزايــدة الالتزامــات الطارئــة.

١٫٨ قــد يتأثــر البنــك ســلبًا بالضعــف أو الضعــف الملحــوظ للمؤسســات الماليــة ا�خرى والنظــراء ، مما قد يــؤدي إلى 
مشــاكل كبيــرة فــي الســيولة النظاميــة أو الخســائر أو التخلــف عــن الســداد. إن التعــرض للمؤسســات الخارجيــة 
مــن الخزانــة محــدود بفتــرات زمنيــة قصيــرة جــدًا أقــل مــن شــهر. با�ضافــة إلــى ذلــك ، لمعالجــة الســيولة ، نطلــب 
أن يكــون معظــم تمويلنــا طويــل ا�جــل مثــل الاقتــراض لمــدة عــام والتمويــل المشــترك لمــدة  ســنتين أو ٣ ســنوات.

علــى خلفيــة القيــود المفروضــة علــى الســيولة  والتقلبــات وارتفــاع تكلفــة التمويــل فــي الســوق مــا بيــن البنــوك، وبالنظــر إلــى 
المســتوى العالــي مــن الترابــط بيــن المؤسســات الماليــة ؛ فــإن البنــك معــرض لمخاطــر تدهــور السلامــة التجاريــة والماليــة  أو السلامــة 
المتصــورة ، للمؤسســات الماليــة ا¦خــرى. وفــي اطــار حقــل الخدمــات الماليــة ، يمكــن أن يــؤدي تقصيــر أي مؤسســة إلــى خســائر كبيــرة 
، وربمــا حــالات تخلــف عــن الســداد، مــن قبــل مؤسســات أخــرى. حتــى الافتقــار الملحــوظ للجــدارة الائتمانيــة للنظيــر أو ا¦ســئلة حولــه قــد 
يــؤدي إلــى مشــاكل ســيولة علــى مســتوى الســوق وخســائر أو حــالات تخلــف عــن الســداد مــن قبــل البنــك أو المؤسســات ا¦خــرى. هــذه 
المخاطــر ، التــي يشــار إليهــا غالبًــا باســم «المخاطــر النظاميــة» ، قــد تؤثــر أيضًــا بشــكل ســلبي علــى الوســطاء المالييــن اêخريــن ، مثــل 
وكالات المقاصــة وغــرف المقاصــة وشــركات ا¦وراق الماليــة والبورصــات التــي يتعامــل معهــا البنــك يوميًــا. يمكــن أن يكــون للمخاطــر 

النظاميــة، فــي حالــة تحققهــا، تأثيــر ســلبي جوهــري علــى قــدرة البنــك علــى جمــع تمويــل جديــد وعلــى أعمالــه وتوقعاتــه.

 (NSFR) يقــوم البنــك بمراقبــة الســيولة المســتقرة طويلــة ا¦جــل مــن خلال نســبة صافي نســبة التمويل الثابــت عوامــل التخفيــف:
التنظيميــة. يواصــل البنــك التركيــز علــى نمــو الحســابات الجاريــة وحســابات التوفيــر كمصــدر للتمويــل المســتقر طويــل ا¦جــل الــذي 
ــك، هنــاك تركيــز قــوي  ــى ذل ــز هــذه ا¶ســتراتيجية. با¶ضافــة إل ــى تعزي ــع العــملاء إل ــاز ا¦فــراد والشــركات. يهــدف تنوي يعــزز قــوة امتي
علــى إدارة الســيولة مــن خلال ا¶حتفــاظ باحتياطــات أصــول ســائلة عاليــة الجــودة (HQLA) بشــكل جيــد، بمــا يتوافــق مــع كل مــن 
المســتويات الداخليــة وتلــك التــي يفرضهــا البنــك المركــزي العُمانــي. يقــوم البنــك بــدور اســتباقي فــي التنبــؤ بالاحتياجــات التمويليــة 

المســتقبلية وقــد أظهــر تاريخيًــا قدرتــه علــى تأميــن خطــوط التمويــل الملتــزم بهــا والديــون ¦جــل إذا لــزم ا¦مــر.

١٫٩ يتعــرض البنــك لمخاطــر عــدم توفــر الســيولة بســهولة في جميــع ا�وقــات أو قد تكــون متاحة فقط بتكلفــة كبيرة.

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه ، بمــا فــي ذلــك التزامــات التمويــل ، عنــد اســتحقاقها. هــذه 
المخاطــر متأصلــة فــي العمليــات المصرفيــة ويمكــن زيادتهــا مــن خلال عــدد مــن العوامــل الخاصــة بالمؤسســة ، بمــا فــي ذلــك الاعتمــاد 
المفــرط علــى مصــدر معيــن للتمويــل (بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال، التمويــل قصيــر ا¦جــل والتمويــل بيــن يــوم وليلــة) ، 

والتغيــرات فــي التصنيفــات الائتمانيــة أو الســوق ظواهــر واســعة النطــاق مثــل اضطــراب الســوق والكــوارث الكبــرى.

كمــا زاد إدراك مخاطــر الطــرف النظيــر بيــن المؤسســات الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الربــع ا¦خيــر مــن عــام ٢٠٠٨، ممــا أدى إلــى انخفــاض 
بعــض المصــادر التقليديــة للســيولة ، مثــل أســواق الديــون ومبيعــات ا¦صــول واســترداد الاســتثمارات. قــد يكــون وصــول البنــك إلــى 

هــذه المصــادر التقليديــة للســيولة مقيــدًا أو متاحًــا فقــط بتكلفــة أعلــى.

با¶ضافــة إلــى ذلــك ، قــد يحــد عــدم اليقيــن أو التقلبــات فــي أســواق رأس المــال والائتمــان مــن قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل 
الالتزامــات المســتحقة بتمويــل طويــل ا¦جــل أو زيــادة تكلفــة هــذا التمويــل. يعتمــد وصــول البنــك إلــى أي تمويــل إضافــي قــد يحتاجــه 
علــى مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل ، بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق ، وتوافــر الائتمــان بشــكل عــام ، وللمقترضيــن فــي مجــال 
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الخدمــات الماليــة علــى وجــه التحديــد ، والوضــع المالــي للبنــك وتصنيفاتــه وقدرتــه الائتمانيــة.

لقــد اعتمــد البنــك تاريخــيñ علــى ودائــع العــملاء ، والتــي هــي فــي ا¦ســاس قصيــرة ا¦جــل بطبيعتهــا، لتلبيــة معظــم احتياجاتــه 
التمويليــة. يخضــع توفــر الودائــع للتقلبــات بســبب عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك احتمــال فقــدان الثقــة والضغــوط 
التنافســية، وقــد يــؤدي ذلــك إلــى تدفــق كبيــر للودائــع فــي غضــون فتــرة زمنيــة قصيرة. فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤، كان ما يقرب مــن ٦٦٫٦%من 
إجمالــي ودائــع البنــك (بمــا فــي ذلــك المبالــغ المســتحقة للبنــوك وإيداعــات ســوق المــال ا¦خــرى) لهــا آجــال اســتحقاق متبقيــة مدتهــا 
ثلاثــة أشــهر أو أقــل أو كانــت مســتحقة الدفــع عنــد الطلــب وحوالــي ٧٧٫٩% لهــا آجــال اســتحقاق متبقيــة مدتهــا عــام واحــد أو أقــل أو 
كان مســتحق الدفــع عنــد الطلــب. با¶ضافــة إلــى ذلــك ، يعتمــد البنــك علــى ودائــع كبيــرة معينــة مــن مجموعــة محــدودة مــن العــملاء 

مــن الشــركات المرتبطــة بالحكومــة والقطــاع الخــاص. (انظــر عامــل المخاطــرة ١٫٣ أعلاه).

إذا ســحب جــزء كبيــر مــن مودعــي البنــك ودائعهــم تحــت الطلــب أو لــم يقومــوا بتجديــد ودائعهــم ¦جــل عنــد تاريــخ الاســتحقاق، فقــد 
يحتــاج البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل أخــرى أو قــد يضطــر إلــى بيــع ا¦صــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه. ولا يمكــن 
أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن البنــك ســيكون قــادرًا علــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الاقتضــاء أو بأســعار لا تؤثــر علــى قــدرة 
البنــك علــى المنافســة بشــكل فعــال ، وإذا اضطــر البنــك إلــى بيــع ا¦صــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه ، فقــد يتكبــد نتيجــة 
لذلــك خســائر ماديــة. فــي الحــالات القصــوى ، إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى إعــادة تمويــل أو اســتبدال هــذه الودائــع بمصــادر تمويــل 
بديلــة لتلبيــة احتياجــات الســيولة، مــن خلال الودائــع، وا¦ســواق المصرفيــة المشــتركة بيــن البنــوك ، وأســواق رأس المــال الدوليــة أو 

مــن خلال بيــع ا¦صــول ، فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك وتوقعاتــه، ومــن المحتمــل أن تــؤدي إلــى إفلاســه.

ــف: أنشــأ البنــك قاعــدة عــملاء متنوعــة موزعــة علــى أنــواع مختلفــة مــن العــملاء، وشــبكة مــن العلاقــات مــع البنــوك  ــل التخفي عوام
ا¦خــرى، محليًــا ودوليًــا، للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر. علاوة علــى ذلــك ، يحتفــظ البنــك بأصــول ســائلة علــى مســتويات أعلــى مــن  
المتطلبــات التنظيميــة لنســبة تغطيــة الســيولة (LCR)  لضمــان توفيــر الســيولة بســرعة للوفــاء بالتزاماتــه، حتــى فــي ظــل الظــروف 
الصعبــة. ولزيــادة التصــدي لمخاطــر الســيولة، وضعــت إدارة البنــك سياســة طــوارئ الســيولة، وسياســة لجنــة ا¦صــول والخصــوم 
 .(LCR )الراســخة إلــى جانــب كونهــا محكومــة بلوائــح البنــك المركــزي المحليــة فيمــا يتعلــق بقواعــد نســبة تغطيــة الســيولة (ALCO)
يحتفــظ البنــك بوديعــة قانونيــة لــدى البنــك المركــزي العُمانــي ولديــه مجموعــة مــن خطــوط الائتمــان مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة.

١٫١٠ يخضــع البنــك لقواعــد تنظيميــة واســعة النطــاق والامتثــال للتغييرات فــي هذه اللائحــة أو تفســيرها وإنفاذها 
البنك. علــى عقوبات فــرض إلى يــؤدي قد اللائحــة لهــذه الامتثال فــي البنــك قبــل مــن إخفــاق وأي مكلفًــا يكــون قــد

يخضــع البنــك لعــدد مــن الضوابــط الاحترازيــة والتنظيميــة المصممــة للحفــاظ علــى أمــان وسلامــة البنــوك، وضمــان امتثالهــا لéهــداف 
الاقتصاديــة وا¦هــداف ا¦خــرى والحــد مــن تعرضهــا للمخاطــر. تتضمــن هــذه الضوابــط القوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

العُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة و بورصــة مســقط.

با¶ضافــة إلــى ذلــك ، مــن أجــل الاضــطلاع بأعمالــه التجاريــة وتوســيع نطاقهــا، مــن الضــروري أن يحتفــظ البنــك أو يحصــل علــى مجموعــة 
متنوعــة مــن التراخيــص والتصاريــح والموافقــات وا¦ذونــات مــن مختلــف الهيئــات والهيئــات الحكوميــة التنظيمية والقانونيــة وا¶دارية 
ــا مــا تكــون عمليــات الحصــول علــى هــذه التراخيــص والتصاريــح والموافقــات وا¦وذونــات طويلــة ومعقــدة  والضريبيــة وغيرهــا. غالبً
وغيــر متوقعــة ومكلفــة. إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى الاحتفــاظ أو الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح والموافقــات وا¦وذونــات ذات 

الصلــة، فقــد تتأثــر قدرتــه علــى تحقيــق أهدافــه الاســتراتيجية.

قــد تــؤدي التغييــرات فــي اللوائــح المعمــول بهــا (بمــا فــي ذلــك التفســيرات الجديــدة للوائــح الحاليــة) إلــى زيــادة تكلفــة البنــك لممارســة 
ا¦عمــال التجاريــة. ليــس مــن الممكــن دائمًــا أن يتوقــع البنــك متــى ســتقدم الســلطات العُمانيــة لائحــة جديــدة. ويــؤدي ذلــك إلــى 
مخاطــر تتمثــل فــي أن ربحيــة البنــك قــد تتأثــر ســلبًا نتيجــة عــدم قدرتــه علــى الاســتعداد بشــكل مناســب للتغييــرات التنظيميــة. 
ــر  ــح وطريقــة تفســيرها أو تنفيذهــا قــد يكــون لهــا تأثي ــرات فــي القوانيــن واللوائ ــح أو التغيي ــادة اللوائ ــإن زي ــك، ف ــى ذل ــة إل با¶ضاف

ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك أو وضعــه المالــي أو نتائــج عملياتــه أو توقعاتــه.

يتعيــن علــى البنــك أيضًــا الامتثــال لقوانيــن ولوائــح معرفــة عميلــك الســارية ، ومكافحــة غســل ا¦مــوال وتمويــل ا¶رهــاب ، بمــا فــي ذلــك 
تلــك المتعلقــة بالــدول الخاضعــة لعقوبــات وطنيــة أو دوليــة، وقوانيــن مكافحــة الفســاد المعمــول بهــا فــي الولايــات القضائيــة التــي 
يمــارس فيهــا نشــاطه. إلــى الحــد الــذي يعجــز فيــه البنــك أو يُنظــر إليــه علــى أنــه عجــز فــي الامتثــال لهــذه القوانيــن واللوائــح المعمــول 
بهــا وغيرهــا، يمكــن أن تتضــرر ســمعته ماديًــا، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار ســلبية علــى أعمالــه وتوقعاتــه. علاوة علــى ذلــك، فــإن 

عــدم التــزام البنــك بــأي لوائــح معمــول بهــا قــد يعــرض البنــك للالتزامــات والغرامــات المحتملــة ، والتــي قــد تكــون كبيــرة.
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المدى علــى ونمــوه المصرفــي القطــاع تحســين إلــى تهــدف سياســات المصرفــي المنظــم يُصيــغ أن المتوقــع مــن عوامــل التخفيــف:
التطــورات. هــذه لمثــل مناســب بشــكل للاســتجابة جيــدة خبــرة ذو إداري فريــق البنــك لــدى ذلــك، علــى الطويــل. علاوة

ــد مــن  ــل وقــد يزي ــه علــى جمــع التموي ــي للبنــك مــن قدرت ١٫١١ قــد يحــد التغييــر الســلبي فــي التصنيــف الائتمان
ــراض ــف الاقت تكالي

يتمتــع البنــك حاليًــا بتصنيفــات طويلــة ا¦جــل عنــد(BB) مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة مــن وكالــة فتــش و (Ba١) مــع نظــرة 
مســتقبلية إيجابيــة مــن تصنيــف وكالــة موديــز. تهــدف التصنيفــات هــذه إلــى قيــاس قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزامــات الديــون عنــد 

اســتحقاقها، وهــي عامــل مهــم فــي تحديــد تكلفــة البنــك للتمويــل.

ــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي تصنيــف عمــان للديــون بالعملــة ا¦جنبيــة علــى المــدى الطويــل عنــد  ــو ٢٠٢٤، أكــدت وكال فــي ٢٤ ماي
«BB+» مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة. وأكــدت وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي تصنيفــات ســلطنة عمــان للديــون بالعملــة 
ا¦جنبيــة علــى المــدى الطويــل ¦كبــر بنــك فــي عمــان عنــد «BB+» وتصنيفــات ســلطنة عمــان للديــون بالعملــة ا¦جنبيــة علــى المــدى 
الطويــل ¦ربعــة بنــوك أخــرى بمــا فــي ذلــك البنــك عنــد «BB». ويعكــس هــذا تحســن احتماليــة دعــم الســلطات العمانيــة للبنــوك، 

فــضلاً عــن تحســن ظــروف العمــل التــي ســتفيد ملفــات الائتمــان الجوهريــة للبنــوك.

فــي ٤ ســبتمبر ٢٠٢٤، أكــدت وكالــة موديــز للتصنيــف الائتمانــي تصنيفــات الودائــع بالعملــة المحليــة وا¦جنبيــة علــى المــدى الطويــل 
لســتة بنــوك عمانيــة. وقــد قامــت وكالــة التصنيــف الائتمانــي بمراجعــة النظــرة المســتقبلية لتصنيفــات الودائــع علــى المــدى الطويــل 
لهــذه البنــوك مــن «مســتقرة» إلــى «إيجابيــة». أكــدت وكالــة موديــز تصنيــف الودائــع بالعملــة المحليــة وا¦جنبيــة طويلــة ا¦جــل للبنــك 
عنــد Ba١، مــع تصنيــف BCA وتصنيــف BCA المعــدل عنــد ba٣. كمــا أن تصنيفــات الودائــع طويلــة ا¦جــل للبنــك تتماشــى مــع 

تصنيفــات حكومــة ســلطنة عمــان.

ــا أو غيــر ذلــك) لدعــم أي بنــك عُمانــي (بمــا فــي ذلــك  ومــع ذلــك، مــن المهــم ملاحظــة أن الحكومــة العُمانيــة ليســت ملزمــة (تعاقديً
البنــك) وليــس هنــاك تأكيــد علــى أن الحكومــة ســتفعل ذلــك فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، لا ينبغــي للمســتثمرين الاعتمــاد علــى 

وجــود أي دعــم مســتقبلي فــي اتخــاذ قرارهــم الاســتثماري.

ــر  ــادة تكلفــة اقتــراض البنــك ، ممــا قــد يؤث ــى زي ــى الســالب، إل قــد يــؤدي خفــض أي تصنيــف ائتمانــي للبنــك، أو تغييــر التوقعــات إل
ســلبًا علــى أعمالــه ووضعــه المالــي ونتائــج العمليــات والتوقعــات. قــد يــؤدي خفــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك (أو ا¶علان عــن نظــرة 
مســتقبلية للتصنيفــات الســلبية) إلــى الحــد مــن قــدرة البنــك علــى زيــادة رأس المــال. علاوة علــى ذلــك ، قــد تؤثــر التغييــرات الفعليــة 

أو المتوقعــة فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك علــى القيمــة الســوقية ¦ســهم الطــرح.

علاوة علــي ذلــك، قــد لا يعكــس التصنيــف الائتمانــي المخصــص للبنــك التأثيــر المحتمــل لجميــع المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار فــي 
أســهم الطــرح أو الســوق أو أي عوامــل إضافيــة تمــت مناقشــتها فــي هــذا المســتند، وقــد تؤثــر العوامــل ا¦خــرى علــى قيمــة أســهم 
الطــرح . تصنيــف ا¦وراق الماليــة ليــس توصيــة لشــراء أو بيــع أو الاحتفــاظ بــا¦وراق الماليــة. قــد تخضــع التقييمات للمراجعة أو الانســحاب 

فــي أي وقــت مــن قبــل مؤسســة التصنيــف التــي تــم تعيينهــا، ويجــب تقييــم كل تصنيــف بشــكل مســتقل عــن أي تصنيــف آخــر.

ــف: كان آخــر إجــراء تصنيفــي للبنــك مــن قبــل وكالــة موديــز فــي ٤ ســبتمبر ٢٠٢٤ بتأكيــد Ba١ مــع نظــرة إيجابيــة.  ــل التخفي عوام
وكان آخــر إجــراء تصنيفــي للبنــك مــن قبــل وكالــة فيتــش فــي ٣١ ينايــر ٢٠٢٤ بتأكيــد BB مــع نظــرة مســتقرة. فــي ٢٤ مايــو ٢٠٢٤، أكــدت 

وكالــة فيتــش التصنيــف الســيادي لســلطنة عمــان عنــد BB+ مــع نظــرة مســتقرة

١٫١٢ قد يصبح البنك عرضة لمنافسة شديدة بشكل متزايد

أصبــح القطــاع المصرفــي العُمانــي منافسًــا بشــكل متزايــد. أدت زيــادة الاســتثمار فــي القطــاع مــن قبــل المؤسســات الماليــة العُمانيــة 
بــخلاف البنــوك (مثــل شــركات التمويــل التجــاري) ، وكذلــك المؤسســات الماليــة غيــر العُمانيــة (خاصــة فيمــا يتعلــق بالتمويــل علــى 
نطــاق واســع ، مثــل تمويــل المشــاريع) ، إلــى تســهيل اســتخدام زبائــن الشــركة لمجموعــة أو ســع مــن مصــادر التمويــل (مثــل إصــدارات 
الســندات وا¦ســهم) وزيــادة النطــاق والتطــور التكنولوجــي للمنتجــات والخدمــات التــي يتــم تقديمهــا لــكل مــن أســواق الخدمــات 
المصرفيــة للشــركات وا¦فــراد فــي ســلطنة عُمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يقــدم مجموعــة واســعة مــن التمويــل ويواصــل التركيــز 
علــى تحســين عــروض منتجاتــه وخدماتــه ، وتعزيــز جــودة خدمــة العــملاء وتحســين قنــوات التســليم ، لا يمكــن للبنــك التأكــد مــن أن 
عملائــه لــن يختــاروا تحويــل بعــض أو كل مــن أعمالهــم إلــى منافســيها أو البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة مــن هــؤلاء المنافســين. 

قــد يكــون لمثــل هــذه الخيــارات تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.



5151

يوجــد فــي القطــاع المصرفــي العُمانــي حاليًــا ٧ بنــوك مدرجــة، يســيطر عليهــا بنــك واحــد بحوالــي ٣٥٪ مــن إجمالــي ا¦صــول والبنــوك 
الثلاثــة التاليــة، بمــا فــي ذلــك البنــك، تمثــل إجمالــي ا¦صــول المجتمعــة حوالــي ٤٢%. فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤،إن البنــك هــو ثانــي أكبــر بنــك 
فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي ا¦صــول. نظــرًا للتداخــل فــي الخدمــات المقدمــة وقاعــدة العــملاء فــي ســلطنة عُمــان ، فمــن 
الممكــن أن يختــار واحــد أو أكثــر مــن منافســي البنــك دمــج عملياتهــم أو توحيدهــا. الفوائــد التــي قــد تنجــم عــن هــذا الدمــج أو 
التوحيــد قــد تمكــن منافســي البنــك مــن تعزيــز مواردهــم الماليــة بشــكل كبيــر ، والوصــول إلــى التمويــل وعــروض المنتجــات. وقــد 

اســتكمل البنــك عمليــة اندماجــه مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عمــان ش.م.ع.ع كمــا تــم ا¶علان عنــه للســوق فــي أغســطس ٢٠٢٣.

والمنافســة الســوق درس وقد ، الســوق بيئة في المســتجدات آخر على البنك يحافــظ ، أعلاه ورد ممــا الرغــم علــى عوامــل التخفيــف:
يعتقــد مــا فــي الســوق احتياجــات المناســبة والخدمــات المنتجــات تلبــي أن وينبغــي ، بذلــك القيــام وســيواصل ، وصمــم المتوقعــة
فــي ومواكــب رائــد كبنــك مكانتــه رســخ وقــد الســريع بالنمــو حافــل بســجل البنــك ممكنــة. يتمتــع طريقــة أفضــل أنــه ا¶دارة مجلــس

عُمان. ســلطنة

١٫١٣  قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه ســلبًا بمخاطــر الســوق ، بمــا فــي ذلــك التقلبــات فــي أســعار 
الفائــدة وأســعار ا�وراق الماليــة وأســعار الصــرف ا�جنبــي

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بمخاطــر الســوق الخارجــة عــن ســيطرته ، بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ، 
التقلبــات فــي أســعار الفائــدة وأســعار ا¦وراق الماليــة وأســعار الصــرف ا¦جنبــي. يمكــن للتقلبــات فــي أســعار الفائــدة أن تؤثــر ســلبًا علــى 
الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بعــدة طــرق مختلفــة. علــى وجــه الخصــوص ، قــد تــؤدي الزيــادة فــي أســعار الفائــدة عمومًــا إلــى 
انخفــاض قيمــة قــروض البنــك ذات الســعر الثابــت وســندات الديــن فــي محفظــة ا¦وراق الماليــة الاســتثمارية الخاصــة بــه وقــد تــؤدي إلــى 
زيــادة تكاليــف تمويــل البنــك. نتيجــة لذلــك ، قــد يواجــه البنــك انخفاضًــا فــي صافــي أســعار الفائــدة علــى الدخــل الــذي يتأثــر بالعديــد 
مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة البنــك ، بمــا فــي ذلــك سياســات البنــوك المركزيــة ، مثــل البنــك المركــزي العُمانــي والاحتياطــي 

الفيدرالــي ا¦مريكــي ، والعوامــل السياســية والمحليــة والدوليــة و الظــروف الاقتصاديــة.

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه أيضًــا بالتغيــرات فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة ا¦وراق الماليــة الاســتثمارية الخاصــة 
بــه. يحصــل البنــك علــى دخــل الفوائــد علــى ســندات الديــن المتضمنــة فــي المحفظــة. كمــا تتحقــق ا¦ربــاح والخســائر مــن بيــع ا¦وراق 
الماليــة وتســجيل ا¦ربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن التقييــم العــادل لéوراق الماليــة في تاريــخ كل ميزانيــة عمومية في بيان 
الدخــل الشــامل الخــاص بهــا. يعتمــد مســتوى دخــل البنــك مــن اســتثماراته فــي ا¦وراق الماليــة علــى عــدة عوامــل خارجــة عــن ســيطرة 
البنــك ، مثــل نشــاط التــداول العــام فــي الســوق ، ومســتويات أســعار الفائــدة ، والتقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات والتقلبــات العامــة 
فــي الســوق. با¶ضافــة إلــى ذلــك ، تتغيــر القيمــة العادلــة لاســتثمارات البنــك فــي ا¦وراق الماليــة ذات الســعر الثابــت اســتجابة للتغيــرات 
الملحوظــة فــي جــودة الائتمــان لمصــدري ا¦وراق الماليــة وكذلــك التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وأســعار صــرف العــملات. علــى ســبيل 
المثــال ، فــي بيئــة معــدل الفائــدة المتزايــد ، مــن المحتمــل أن تنخفــض القيمــة العادلــة لéوراق الماليــة الاســتثمارية ذات الســعر الثابــت 
للبنــك ممــا قــد يعــرض البنــك لخســائر أو خســائر التقييــم العــادل مــن بيــع هــذه ا¦وراق الماليــة. وبالمثــل ، فــإن أي انخفــاض فــي جــودة 
الائتمــان ¦ي مــن مُصــدري ســندات الديــن التــي يحتفــظ بهــا البنــك قــد يــؤدي إلــى قيــام البنــك بإحــداث انخفــاض فــي القيمــة أو شــطب 

فيمــا يتعلــق بهــذه ا¦وراق الماليــة.

قــد تؤثــر التحــركات العكســية فــي أســعار صــرف العــملات ا¦جنبيــة بشــكل ســلبي علــى ا¶يــرادات والوضــع المالــي للمودعيــن 
والمقترضيــن بالبنــك ، ممــا قــد يؤثــر بــدوره علــى قاعــدة ودائــع البنــك ونوعيــة تعرضــه لبعــض المقترضيــن. بشــكل عــام ، يهــدف 
البنــك إلــى تقديــم قــروض بالعــملات ا¦جنبيــة بشــروط مشــابهة بشــكل عــام لقروضــه بالعــملات ا¦جنبيــة ، وبالتالــي التحــوط بشــكل 
ــه  ــا صكــوك مشــتقة لمطابقــة عــملات أصول ــه يبــرم عمومً طبيعــي مــن تعرضــه للخطــر. وفــي الحــالات التــي يتعــذر فيهــا ذلــك، فإن
والتزاماتــه. يتــم الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي. ومــع ذلــك ، فــي حالــة عــدم 
تحــوط البنــك ، فإنــه يتعــرض لتقلبــات أســعار الصــرف ا¦جنبــي وأي اســتراتيجية تحــوط يســتخدمها قــد لا تكــون فعالــة دائمًــا. أي تقلــب 
ــا) ،  ــدولار (أو إلغــاء هــذا الســعر تمامً ــال مقابــل ال فــي أســعار الصــرف ا¦جنبــي ، بمــا فــي ذلــك نتيجــة ¶عــادة تثبيــت ســعر صــرف الري

يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

ــادة الســيولة بأســعار  ــر بعوامــل الاقتصــاد الكلــي ، وقــدرة البنــك علــى زي ــدة ديناميكيــة قــد تتأث ــف: أســعار الفائ ــل التخفي عوام
معقولــة وتنافســية. يقتــرن هــذا بنــوع العــملاء الذيــن يعتمدهــم البنــك فــي التمويــل وثقــة العميــل فــي البنــك والتســعير الفعــال 
للمنتجــات. لــدى البنــك لجنــة أصــول وخصــوم ِ(ALCO) نشــطة تقــوم بتقييــم مخاطــر أســعار الفائــدة، ممــا يضمــن إدارة سلســة 
للســيولة وإدارة مخاطــر الســوق ومخاطــر الصــرف ا¦جنبــي. علــى الرغــم مــن اســتمرار تغيــر أســعار الفائــدة، تضمــن لجنــة أصــول 

ــة للبنــك. ــدة) مــن خلال التســعير المناســب لéعمــال ا¶ضافي وخصــوم انتشــارا معقــولا (صافــي هوامــش الفائ
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ــا نشــطًا  ــا، لمخاطــر أســعار الصــرف ا¦جنبــي. يعتبــر البنــك لاعبً ــي: يتعــرض البنــك بصفتــه وســيطًا ماليً ــرف ا�جنب ــر الص مخاط
فــي ســوق العــملات ا¦جنبيــة فــي الدولــة ويواجــه جميــع التحديــات المرتبطــة بالعمــل. بشــكل عــام ، يهــدف البنــك إلــى تقديــم 
قــروض بالعــملات ا¦جنبيــة بشــروط تشــبه بشــكل عــام قروضــه بالعــملات ا¦جنبيــة ، وبالتالــي التحــوط بشــكل طبيعــي مــن تعرضــه 
للمخاطــر. عندمــا لا يكــون ذلــك ممكنًــا ، فإنــه يســتخدم عمومًــا العقــود اêجلــة للعــملات والخيــارات والمبــادلات لمطابقــة عــملات 
أصولهــا والتزاماتهــا. يتــم الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي. علاوة علــى ذلــك 
، قــام البنــك بمطابقــة معظــم المطلوبــات بالعــملات ا¦جنبيــة مــع أصــول العــملات ا¦جنبيــة، وبالتالــي تقليــل الفجــوة وإبقــاء المخاطــر 

المتعلقــة بالعــملات ا¦جنبيــة عنــد الحــد ا¦دنــى.

١٫١٤ قد يكون �ي فشل في أنظمة تقنية المعلومات بالبنك تأثير سلبي جوهري على أعماله وسمعته

يعتمــد البنــك علــى أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات لديــه لمعالجــة عــدد كبيــر مــن المعــاملات علــى أســاس دقيــق وفــي الوقــت 
المناســب، ولتخزيــن ومعالجــة جميــع بيانــات ا¦عمــال والتشــغيل الخاصــة بالبنــك. إن ا¦داء الســليم للرقابــة الماليــة للبنــك، وإدارة 
المخاطــر وتحليــل الائتمــان وإعــداد التقاريــر والمحاســبة وخدمــة العــملاء وأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات ا¦خرى، با¶ضافة إلى شــبكات 
الاتصــال بيــن فروعــه ومراكــز معالجــة البيانــات الرئيســية، كلهــا عوامــل بالغــة ا¦هميــة ¦عمــال البنــك وقدرته للمنافســة بشــكل فعال. 
قــد تتعطــل أنشــطة أعمــال البنــك بشــكل جوهــري إذا كان هنــاك فشــل جزئــي أو كامــل فــي أي مــن أنظمــة تكنولوجيــا المعلومات أو 
شــبكات الاتصــالات. يمكــن أن يكــون ســبب هــذه ا¦عطــال مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل، العديــد منهــا خــارج ســيطرة البنــك كليًــا 
أو جزئيًــا ، بمــا فــي ذلــك أعطــال ا¦جهــزة والبرامــج ، والكــوارث الطبيعيــة ، وانقطــاع التيــار الكهربائــي الممتــد وفيروســات الحاســب 

اêلــي أو غيرهــا مــن الاختراقــات الخبيثــة.

يعتمــد البنــك علــى مقدمــي خدمــات مــن أطــراف ثالثــة فــي جوانــب معينــة مــن عملياتــه التجاريــة. إن أي انقطــاع أو تدهــور فــي أداء 
ــر  هــذه ا¦طــراف الثالثــة أو فشــل أنظمــة وتقنيــات المعلومــات الخاصــة بهــم يمكــن أن يضــر بجــودة عمليــات البنــك ويمكــن أن يؤث

علــى ســمعته.

يعتمــد ا¦داء الســليم ¦نظمــة تكنولوجيــا المعلومــات بالبنــك أيضًــا علــى بيانــات دقيقــة وموثوقــة ومــدخلات النظــام ا¦خــرى والتــي 
تخضــع ¦خطــاء بشــرية. قــد يــؤدي أي فشــل أو تأخيــر فــي تســجيل أو معالجــة بيانــات معــاملات البنــك إلــى مطالبــات تتعلــق بالخســائر 
والغرامــات والجــزاءات التنظيميــة. قــام البنــك بتنفيــذ واختبــار خطــط وعمليــات اســتمرارية ا¦عمــال با¶ضافــة إلــى إجــراءات التعافــي 
مــن الكــوارث، ولكــن لا يوجــد تأكيــد علــى أن هــذه ا¶جــراءات الوقائيــة ســتكون فعالــة تمامًــا وأن أي فشــل قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي 

جوهــري علــى أعمــال البنــك وســمعته.

عوامــل التخفيــف: لــدى البنــك نظــام إدارة اســتمرارية ا¦عمــال والــذي يشــمل ا¶طــار والحوكمــة والسياســات وا¶جــراءات. لقــد أنشــأنا 
أيضًــا مواقــع لاســتمرارية ا¦عمــال ومواقــع التعافــي مــن الكــوارث التــي تغطــي أنظمــة المهــام الحرجــة المحــددة للبنــك. سيســمح ذلــك 
للبنــك باســتعادة عملياتــه فــي موقــع الاســترداد فــي حالــة وقــوع حــادث كبيــر قــد يؤثــر علــى مقــره الرئيســي والمبانــي ا¦خــرى. تتــم 
مراجعــة نظــام إدارة اســتمرارية ا¦عمــال وتحديثهــا علــى أســاس ســنوي لتشــمل جميــع التغييــرات الرئيســية وا¦نظمــة والخدمــات 

الحرجــة الجديــدة فــي نطــاق نظــام إدارة اســتمرارية ا¦عمــال.

١٫١٥  قــد لا تكــون سياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر البنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تجعلــه عرضــة لمخاطــر 
غيــر محــددة أو غيــر متوقعــة

قــد لا تكــون اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة بالبنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تجعــل البنــك عرضــة لمخاطــر 
غيــر محــددة أو غيــر متوقعــة. لا يمكــن أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن إدارة المخاطــر وسياســات وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالبنــك 
ســتراقب بشــكل كاف أو تحمــي البنــك مــن جميــع مخاطــر الائتمــان والســيولة والســوق والتشــغيل والمخاطــر ا¦خــرى. با¶ضافــة 
إلــى ذلــك، قــد لا يتــم قيــاس بعــض المخاطــر بدقــة مــن خلال أنظمــة إدارة المخاطــر بالبنــك. تعتمــد بعــض أســاليب البنــك فــي إدارة 
المخاطــر علــى اســتخدام بيانــات الســوق التاريخيــة والتــي، كمــا يتضــح مــن ا¦حــداث الناجمــة عــن ا¦زمــة الماليــة العالميــة، قــد لا تتنبــأ 
دائمًــا بدقــة بتعرضــات المخاطــر المســتقبلية ، والتــي يمكــن أن تكــون أكبــر بكثيــر ممــا تشــير إليــه المقاييــس التاريخيــة. با¶ضافــة 

إلــى ذلــك ، قــد تكــون بعــض المخاطــر أكبــر ممــا قــد تشــير إليــه البيانــات التجريبيــة للبنــك.

تعتمــد طــرق إدارة المخاطــر ا¦خــرى علــى تقييــم المعلومــات المتعلقــة با¦ســواق التــي يعمــل فيهــا البنــك أو عملائــه أو ا¦مــور ا¦خــرى 
المتاحــة للجمهــور أو المعلومــات التــي يمكــن للبنــك الوصــول إليهــا. قــد لا تكــون هــذه المعلومــات دقيقــة أو كاملــة أو حديثــة أو تــم 
تقييمهــا بشــكل صحيــح فــي جميــع الحــالات. قــد يــؤدي أي نقــص جوهــري فــي إدارة مخاطــر البنــك أو سياســات أو إجــراءات الرقابــة 
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الداخليــة ا¦خــرى إلــى تعريضــه لمخاطــر ائتمانيــة أو ســيولة أو ســوق أو مخاطــر تشــغيلية كبيــرة ، ممــا قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 
جوهــري علــى أعمــال البنــك.

عوامــل التخفيــف: يتمتــع البنــك بهيــكل قــوي ¶دارة المخاطــر يشــتمل علــى إشــراف مجلــس ا¶دارة مــن خلال السياســات واللجــان 
علــى مســتوى مجلــس ا¶دارة ولجــان ا¶دارة وإدارة المخاطــر المســتقلة. هــذا يضمــن أن المخاطــر المعروفــة يتــم تخفيفهــا بشــكل 
فعــال. يحتفــظ البنــك بــرأس مــال تنظيمــي وسياســات تأمينيــة  والتــي تغطــي ، ضمــن حــدود ، المخاطــر غيــر المتوقعــة المتعلقــة 

با¦عمــال بمــا فــي ذلــك الاحتيــال.

١٫١٦ تعتمــد قــدرة البنــك علــى إدارة المخاطــر التشــغيلية علــى أنظمــة الامتثــال الداخليــة الخاصــة بــه، والتــي قــد 
لا تكــون فعالــة بالكامــل فــي جميــع الظــروف

المخاطــر والخســائر التشــغيلية هــي نتيجــة لنقــص أو عــدم كفايــة العمليــات وا¦نظمــة وا¦فــراد. ومــن ا¦مثلــة الاحتيــال والخطــأ 
مــن قبــل الموظفيــن وعــدم توثيــق المعــاملات بشــكل صحيــح أو الحصــول علــى التراخيــص الداخليــة المناســبة وعــدم الامتثــال 
للمتطلبــات التنظيميــة وقواعــد العمــل وفشــل ا¦نظمــة الداخليــة والمعــدات وا¦نظمــة الخارجيــة وحــدوث الكــوارث الطبيعيــة. علــى 
الرغــم مــن أن البنــك قــد طبــق ضوابــط للمخاطــر واســتراتيجيات للحــد مــن الخســائر وقــد تــم تخصيــص مــوارد كبيــرة لتطويــر إجــراءات 

فعالــة، فإنــه ليــس مــن الممكــن اســتبعاد أي مــن هــذه المخاطــر التشــغيلية أو أي مخاطــر تشــغيلية أخــرى.

عوامــل التخفيــف: لــدى البنــك بالفعــل سياســات وإجــراءات مناســبة ¶دارة المخاطــر لمعالجــة هــذه القضايــا حتــى لا يكــون لهــا تأثيــر 
ســلبي جوهــري علــى عمليــات البنــك فــي حالــة حــدوث المخاطــر. يتــم ضمــان ذلــك مــن خلال:

• الرقابة على مستوى مجلس ا¶دارة من خلال السياسات المعتمدة ولجنة إدارة المخاطر على مستوى مجلس ا¶دارة.

• لجنة ¶دارة المخاطر التشغيلية.

• إجراءات تشغيل قياسية لجميع العمليات التجارية.

• أنظمــة تقنيــة معلومــات قويــة تدعــم أنشــطة ا¦عمــال. هــذا النظــام مؤمــن للمعــاملات وصيانــة البيانــات والســرية وإمكانيــة 
التعافــي مــن الكــوارث.

• موظفيــن مؤهليــن للتعامــل مــع مختلــف ا¦عمــال والعمليــات. يتــم تحديــث مســتويات المعرفــة لéفــراد مــن خلال التدريــب 
وورش العمــل المنتظمــة.

•  التأمين وترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية متخصصة ووسائل تخفيف مخاطر التشغيل ا¦خرى.

ــن  ــون م ــد يك ــباب وق ــن ا�س ــة م ــة متنوع ــتقبل لمجموع ــي المس ــال ف ــادة رأس الم ــى زي ــك إل ــاج البن ــد يحت ١٫١٧ ق
ــة ــد الحاج ــذا عن ــال ه ــع رأس الم ــب جم الصع

فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٤، كانــت نســبة كفايــة رأس المــال مــن المســتوى ا¦ول للبنــك ونســبة كفايــة رأس المــال ا¶جماليــة (كل علــى النحــو 
المحــدد وفقًــا لمتطلبــات بــازل ٣ المعتمــدة مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي) ١٤٫٠٨٪ و ١٤٫٩٣٪ ، مقارنــة بمتطلبــات البنــك المركــزي 
العُمانــي للحــد ا¦دنــى مــن المســتوى ا¦ول تبلــغ نســبة كفايــة رأس المــال ١١٫٥٪ وحــد أدنــى لمعــدل كفايــة رأس المــال ا¶جمالــي ١٣٫٥٪.

تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى مســتويات كفايــة رأس مــال البنــك ، بمــا فــي ذلــك ، علــى وجــه الخصــوص ، التغيــرات فــي 
أصولــه المرجحــة بالمخاطــر وربحيتــه مــن فتــرة إلــى أخــرى. مــن المرجــح أن تــؤدي الزيــادة الكبيــرة فــي ا¶قــراض فــي المســتقبل إلــى 
خفــض نســب كفايــة رأس المــال لــدى البنــك وأي خســائر مســتقبلية يتعــرض لهــا ســيكون لهــا تأثيــر مماثــل. با¶ضافــة إلــى ذلــك ، 
فــإن المتطلبــات التنظيميــة المتعلقــة بحســاب كفايــة رأس المــال والمســتويات المطلوبــة لكفايــة رأس المــال تتغيــر مــن وقــت êخــر. 
قــد يحتــاج البنــك أيضًــا إلــى زيــادة رأس مالــه ، أو تقليــل أصولــه المرجحــة بالمخاطــر ، نتيجــة لتصنيفــات ائتمانيــة عكســية محتملــة 
وتصــورات الســوق الناتجــة. قــام البنــك باتخــاذ احتياطــي كامــل لتحويــل رأس المــال مــن أجــل الامتثــال للمعــدل التنظيمــي المطلــوب 

¶جمالــي كفايــة رأس المــال البالــغ ١٣٫٥٪.

هنــاك خطــر يتمثــل فــي أن رأس المــال ا¶ضافــي ، ســواء فــي شــكل تمويــل بالديــن أو حقــوق ملكيــة إضافيــة ، قــد لا يكــون متاحًــا فــي 
الوقــت المناســب أو بشــروط مواتيــة تجاريًــا ، أو قــد لا يكــون متاحًــا علــى ا¶طلاق. علاوة علــى ذلــك ، إذا كانــت نســب رأس مــال البنــك 
قريبــة مــن المســتويات التنظيميــة الدنيــا أو المســتويات الدنيــا الداخليــة للبنــك ، فقــد يحتــاج البنــك إلــى تعديــل ممارســات أعمالــه ، 
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بمــا فــي ذلــك الحــد مــن المخاطــر والاســتفادة مــن بعــض ا¦نشــطة. إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى الحفــاظ علــى معــدلات كفايــة رأس 
المــال مرضيــة ، فقــد تنخفــض تصنيفاتــه الائتمانيــة وبالتالــي قــد تزيــد تكلفــة التمويــل.

أعلــن البنــك فــي ١٠ ســبتمبر ٢٠٢٤، رهنــا بموافقــة الجهــات التنظيميــة وموافقــة المســاهمين، عــن إصــدار حــق أفضليــة بقيمــة ١٣٠
مليــون ريــال عُمانــي، و قــد لا تنجــح هــذه المعاملــة  كليًــا أو جزئيًــا، اعتمــادًا علــى ظــروف الســوق ومشــاركة المســاهمين.

عوامــل التخفيــف: يقــوم البنــك بتحليــل متطلبــات رأس المــال علــى أســاس شــهري مــع ا¦خــذ فــي الاعتبــار ا¦داء الحالــي ومبــادرات 
النمــو ا¶ســتراتيجي. تتــم مناقشــة مبــادرات تخطيــط رأس مــال البنــك بانتظــام مــع مجلــس ا¶دارة الــذي يمثــل المســاهمين. ســيتم 

تســهيل ا¶نجــاز الناجــح ¶صــدار حــق ا¦فضليــة مــن خلال المشــاركة الفعالــة للبنــك مــع المســاهمين والمســتثمرين.

١٫١٨ يتعرض البنك لمخاطر السمعة المتعلقة بعملياته ومجال عمله

تعتمــد جميــع المؤسســات الماليــة علــى ثقــة وصداقيــة عملائهــا للنجــاح فــي أعمالهــم. يتعــرض البنــك لخطــر أن يــؤدي التقاضــي 
وســوء الســلوك والاخفاقــات التشــغيلية والدعايــة الســلبية والمضاربــة الصحفيــة ، ســواء كانــت صحيحــة أم لا ، إلــى ا¶ضــرار بســمعته. 
قــد تتأثــر ســمعة البنــك أيضًــا ســلبًا بســلوك ا¦طــراف ا¦خــري التــي ليــس لــه ســيطرة عليهــا ، بمــا فــي ذلــك الكيانــات التــي يقــرض 
لهــا ا¦مــوال أو التــي اســتثمر فيهــا. كمــا هــو الحــال مــع البنــوك ا¦خــرى ، يتعــرض البنــك أيضًــا للدعايــة الســلبية المتعلقــة بصناعــة 
الخدمــات الماليــة ككل. الفضائــح الماليــة غيــر المتعلقــة بالبنــك أو الســلوك ا¦خلاقــي المشــكوك فيــه مــن قبــل أحــد المنافســين قــد 
يشــوه ســمعة العمــل ويؤثــر علــى تصــور المســتثمرين والــرأي العــام وموقــف المنظميــن. قــد يــؤدي أي ضــرر يلحــق بســمعة البنــك 
إلــى قيــام العــملاء الحالييــن بســحب أعمالهــم ودفــع العــملاء المحتمليــن إلــى التــردد فــي التعامــل مــع البنــك. قــد يكــون ¦ي مــن هــذه 

التطــورات تأثيــر ســلبي علــى أعمــال البنــك.

عوامــل التخفيــف: يمتلــك البنــك مدونــة أخلاقيــات وقواعــد ســلوك لضمــان جــودة الخدمــات وكســب ثقــة العــملاء ، وبالتالــي الحفــاظ 
علــى ســمعته فــي الســوق.

١٫١٩ قــد لا يكــون البنــك قــادرًا علــى تعييــن موظفيــن مؤهليــن وذوي خبــرة والاحتفــاظ بهــم ، ممــا قــد يكــون لــه 
تأثيــر ســلبي علــى أعمالــه وقدرتــه علــى تنفيــذ اســتراتيجيته

ســيعتمد نجــاح البنــك وقدرتــه علــى الحفــاظ علــى مســتويات ا¦عمــال الحاليــة والحفــاظ علــى النمــو، جزئيًــا، علــى قدرتــه على الاســتمرار 
فــي توظيــف واســتبقاء موظفيــن مصرفييــن وإدارييــن مؤهليــن وذوي خبــرة. يعتبــر ســوق هــؤلاء الموظفيــن فــي الشــرق ا¦وســط 

شــديد التنافــس وقــد يواجــه البنــك تحديــات فــي تعييــن هــؤلاء الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم ¶دارة أعمالــه.

يعتمــد البنــك علــى جهــود ا¶دارة العليــا ومهاراتهــا وســمعتها وخبراتهــا ، با¶ضافــة إلــى أوجه التــآزر بين مجــالات خبرتهم ومعرفتهم 
المتنوعــة. قــد يــؤدي فقــدان الموظفيــن الرئيســيين إلــى تأخيــر أو منــع البنــك مــن تنفيــذ اســتراتيجياته. كمــا أن البنــك غيــر مؤمــن 

ضــد الخســائر التــي قــد يتــم تكبدهــا فــي حالــة فقــدان أي عضــو مــن موظفيــه الرئيســيين.

عوامــل التخفيــف: يواصــل البنــك مراجعــة سياســة المكافــآت والمزايــا ومواءمتهــا لوضــع نفســه فــي الســوق بشــكل فعــال حتــى 
يتمكــن مــن جــذب المواهــب المطلوبــة والاحتفــاظ بهــا. لــدى البنــك أيضًــا عمليــة إدارة ا¦داء وبرامــج تطويــر الموظفيــن وخطــط 
مكافــأة الموظفيــن وتقديرهــم والمراجعــات الســنوية للرواتــب وأنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للموظفيــن مــن أجــل خلــق بيئــة 

عمــل أفضــل وزيــادة مشــاركة الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم.

١٫٢٠ يمكــن للبنــك ا�بلاغ عــن غيــر قصــد عــن معلومــات غيــر كاملــة أو غيــر دقيقــة أثنــاء الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة 
�عــداد التقاريــر الماليــة كمــا يتــم إبلاغ المســتثمرين والمنظميــن ووكالات التصنيــف.

ــه وا¶بلاغ عنهــا.  ــج عمليات ــره الماليــة ونتائ تعتبــر السياســات وا¦ســاليب المحاســبية أساســية لكيفيــة تســجيل البنــك ووضــع تقاري
يتعيــن علــى ا¶دارة ممارســة الحكــم فــي اختيــار وتطبيــق العديــد مــن هــذه السياســات وا¦ســاليب المحاســبية بحيــث تتوافــق مــع 

المعاييــر الدوليــة ¶عــداد التقاريــر الماليــة.

ــة ¦نهــا تتطلــب حكــم ا¶دارة للتأكــد مــن  ــى أنهــا بالغــة ا¦همي ــة عل ــة فــي بياناتهــا المالي حــددت ا¶دارة سياســات محاســبية معين
تقييمــات ا¦صــول والخصــوم والمســؤوليات والالتزامــات الطارئــة. انظــر الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة للبنــك. تتضمــن هــذه 

ا¦حــكام ، علــى ســبيل المثــال ، تحديــد مخصصــات انخفــاض القيمــة والقيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات.

يمكــن أن تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى القيمــة النهائيــة التــي يتــم الحصــول عليهــا إمــا عنــد كســب الدخــل أو الاعتــراف 
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بالمصروفــات أو اســترداد ا¦صــل أو تقليــل الالتــزام. وضــع البنــك سياســات وإجــراءات رقابــة تهــدف إلــى التأكــد مــن أن هــذه التقديــرات 
وا¦حــكام المحاســبية الهامــة يتــم التحكــم فيهــا وتطبيقهــا بشــكل متســق. با¶ضافــة إلــى ذلــك ، تهــدف السياســات وا¶جــراءات إلــى 
ضمــان أن عمليــة تغييــر المنهجيــات تحــدث بطريقــة مناســبة. بســبب عــدم اليقيــن الــذي يحيــط بأحــكام البنــك والتقديــرات المتعلقــة 
بهــذه ا¦مــور ، لا يمكــن للبنــك أن يضمــن أنــه لــن يكــون مطالبًــا بإجــراء تغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية أو إعــادة صياغــة البيانــات 

الماليــة للفتــرة الســابقة فــي المســتقبل.

عوامــل التخفيــف: تعتبــر السياســات المحاســبية والضوابــط الداخليــة للبنــك ضروريــة لÎبلاغ الدقيــق عــن مركــزه المالــي ونتائــج 
عملياتــه. تغطــي هــذه السياســات والضوابــط الداخليــة أيضًــا الحــالات التــي يطلــب فيهــا مــن ا¶دارة إجــراء تقديــرات حــول ا¦مــور غيــر 

المؤكــدة. يتــم اعتمادهــا علــى مســتوى مجلــس ا¶دارة ومراجعتهــا ســنويًا مــن قبــل كل مــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن.

١٫٢١ ا�متثال لضريبة القيمة المضافة

قــد لا يلتــزم البنــك بلوائــح ضريبــة القيمــة المضافــة فــي ظــل عــدم كفايــة ا¦نظمــة أو تفســير قانــون ضريبــة القيمــة المضافــة. قــد 
ــات تنظيميــة ومخاطــر تتعلــق بالســمعة. يــؤدي عــدم الامتثــال إلــى عقوب

عوامــل التخفيــف: قــام البنــك بتطبيــق أنظمــة وضوابــط داخليــة رائــدة لضريبــة القيمــة المضافــة. ليــس للبنــك أي علــم بأيــة قضايــا 
تتعلــق بالامتثــال ويواصــل المشــاركة ، بشــكل مباشــر ومــن خلال جمعيــة المصــارف العمانيــة، مــع جهــات الضرائــب لضمــان الامتثــال 

لضريبــة القيمــة المضافــة فــي جميــع النواحــي الماديــة والعمليــة.

2. المخاطر المتعلقة بعُمان
ــتثمار  ــدة للاس ــر مؤك ــة غي ــق بيئ ــى خل ــك إل ــؤدي ذل ــد ي ــور وق ــي التط ــي ف ــي العُمان ــام القانون ــتمر النظ ٢٫١ يس

والنشــاط التجــاري

ــة التــي  ــة والتنظيمي ــر مؤسســاتها القانوني ــد مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي بمراحــل مختلفــة مــن تطوي تمــر عُمــان والعدي
تتميــز بهــا ا¦ســواق ا¦كثــر تقدمًــا. نتيجــة لذلــك ، قــد لا يتــم تطبيــق الضمانــات ا¶جرائيــة وكذلــك اللوائــح والقوانيــن الرســمية بشــكل 
متســق. فــي بعــض الحــالات ، قــد لا يكــون مــن الممكــن الحصــول علــى ســبل الانتصــاف القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن 
واللوائــح ذات الصلــة فــي الوقــت المناســب. نظــرًا ¦ن البيئــة القانونيــة لا تــزال خاضعــة للتطويــر المســتمر ، فقــد يواجــه المســتثمرون 
فــي عُمــان حالــة مــن عــدم اليقيــن فيمــا يتعلــق بأمــان اســتثماراتهم. قــد يكــون ¦ي تغييــرات غيــر متوقعــة فــي النظــام القانونــي فــي 

ســلطنة عُمــان تأثيــر ســلبي جوهــري علــى الاســتثمارات التــي قــام بهــا البنــك أو قــد يقــوم بهــا فــي المســتقبل.

المحتملين المستثمرين قبل من بحذر الوثيقة هذه في الواردة ا�حصائية البيانات مع التعامل يجب 2.2

ــواردة فــي هــذه الوثيقــة ، بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بالناتــج المحلــي ا¶جمالــي وميــزان المدفوعــات  تــم الحصــول علــى ا¶حصــاءات ال
وإيــرادات الحكومــة ، مــن مصــادر حكوميــة ومصــادر أخــرى ، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي وصنــدوق النقــد الدولــي. قــد لا تكــون هــذه 
ا¶حصــاءات ، وبيانــات المكونــات التــي تســتند إليهــا ، قــد تــم تجميعهــا بنفــس طريقــة جمــع البيانــات المقدمــة مــن مصــادر أخــرى 
وقــد تختلــف عــن ا¶حصــاءات التــي تنشــرها أطــراف أخــرى ، ممــا يعكــس حقيقــة أن الافتراضــات والمنهجيــات ا¦ساســية قــد تختلــف 

مــن المصــدر إلــى المصــدر.

ــة بيــن ا¶حصائيــات ا¦وليــة أو المقــدرة أو المتوقعــة الموضحــة فــي هــذه الوثيقــة والنتائــج  قــد تكــون هنــاك أيضًــا اختلافــات جوهري
الفعليــة ، وبيــن ا¶حصــاءات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة والبيانــات المقابلــة التــي ســبق نشــرها مــن قبــل عُمــان أو بالنيابــة عنهــا. 

ــواردة فــي هــذه الوثيقــة بحــذر مــن قبــل المســتثمرين المحتمليــن.  ــة ال ــات ا¶حصائي ــي ، ينبغــي التعامــل مــع البيان وبالتال
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١.  فلسفة حوكمة الشركات
تــم تطويــر فلســفة حوكمــة الشــركات داخــل البنــك ضمــن توجيهــات وإرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي وهيئــة الخدمات الماليــة وقانون 
الشــركات التجاريــة العُمانــي. وترتكــز فلســفة الحوكمــة المؤسســية للبنــك علــى أربــع قيــم عالميــة مرادفــة لحوكمــة الشــركات - وهــي 

المســاءلة وا¶نصــاف والمســؤولية والشــفافية.
حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة مــن العمليــات والعــادات والسياســات والقوانيــن والممارســات التــي تؤثــر علــى الطريقــة التــي يتــم بهــا 
توجيــه أو إدارة أو التحكــم فــي منظمــة البنــك. تغطــي حوكمــة الشــركات أيضًــا العلاقــات بيــن العديــد مــن ا¦طــراف أو أصحــاب المصلحــة 
المشــاركين فــي البنــك وا¦هــداف والغايــات التــي يحكــم البنــك مــن أجلهــا. تشــمل العلاقات الرئيســية للبنك تلك التي بين المســاهمين 
وا¶دارة ومجلــس ا¶دارة. وتشــمل العلاقــات ا¦خــرى العــملاء والموظفيــن والجهــات التنظيميــة والمورديــن والبيئــة والمجتمــع الــذي يعمــل 
فيــه البنــك. وبا¶ضافــة إلــى ذلك،تتعلــق الحوكــة بالكفــاءة الاقتصاديــة والتــي مــن خلالهــا يهــدف نظــام الحوكمــة فــي البنــك إلــى تحســين 

النتائــج الاقتصاديــة، وبالتالــي التركيــز علــى رفاهيــة المســاهمين.
يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات. يلتــزم البنــك ليكون مثــالًا رائــدًا بنص وروح ميثــاق حوكمة الشــركات ولوائح 
حوكمــة الشــركات للمؤسســات المصرفيــة والماليــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُمانــي. وكلاهمــا مــن المدونــات الرئيســية والدوافــع 
لحوكمــة شــركات فعالــة فــي ســلطنة عمــان. التــزم البنــك بجميــع أحكامــه، باســتثناء بعــض الحــالات المذكــورة فــي قســم «بيــان الامتثــال» 
.www.fsa.gov.om مــن هــذا التقريــر. يمكــن العثــور علــى حوكمة شــركات هيئة الخدمات المالية الخــاص على الموقع ا¶لكترونــي التالــي

يتطلب إطار حوكمة الشركات للبنك أن يقوم مجلس ا¶دارة وهيئة الرقابة الشرعية لبنك صحار ا¶سلامي وا¶دارة بما يلي:
الحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات والامتثال التنظيمي.

تعزيز الشفافية والمساءلة والاستجابة والمسؤولية الاجتماعية.
تسيير شؤونها مع المساهمين والعملاء والموظفين والمستثمرين والبائعين والحكومة والمجتمع ككل بنزاهة وانفتاح.

خلق صورة للبنك ككيان ملتزم قانونيا وأخلاقيا.

٢.  مجلس ا�دارة
مجلــس إدارة البنــك هــو أعلــى ســلطة حاكمــة داخــل هيــكل البنــك. ويتمثــل دوره في التأكد مــن أن البنك يتصرف وفقًا لقيمه ا¦ساســية 
ويطورهــا علــى أســاس مســتمر ومســتدام. يتكــون المجلــس مــن محترفيــن مــن مختلــف المجــالات والمهــن ويمنــح تمثــيلاً ¦صحــاب 
المصلحــة وا¶دارييــن فــي عمليــة صنــع القــرار. ويضــم مجلــس ا¶دارة ٦ أعضــاء مســتقلين مــن أصــل ٧، وهــو مــا يمثــل نســبة ٨٥٪ مــن 

ا¦عضــاء المســتقلين. ويتيــح هــذا الهيــكل إجــراء مناقشــات هادفــة، ووجهــة نظــر غيــر متحيــزة ونوعيــة للمســائل المعروضــة عليــه.

هنــاك فصــل واضــح بيــن ملكيــة البنــك وا¶دارة. تــم فصــل دور رئيــس مجلــس ا¶دارة والرئيــس التنفيــذي مــع فصــل واضــح للمســؤوليات 
بيــن إدارة مجلــس ا¶دارة ومســؤوليات ا¶دارة التنفيذيــة فيمــا يتعلــق بــإدارة عمليــات البنــك. ووفقًــا للوائــح المعمــول بهــا، يُحظــر علــى 
الرئيــس التنفيــذي تولــي دور فــي مجلــس ا¶دارة. يتحمــل مجلــس ا¶دارة مســؤولية ا¶شــراف علــى كيفيــة خدمــة ا¶دارة للمصالــح طويلــة 

ا¦جــل للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين اêخريــن.

٢٫١  تكوين وتصنيف مجلس ا�دارة
يعتبــر تشــكيل مجلــس ا¶دارة وعمليــة انتخــاب أعضــاء مجلــس ا¶دارة ومصالــح المســاهمين مــن المجــالات التــي تحظى باهتمام رئيســي 

مــن أجــل التــزام البنــك بالحوكمــة الرشــيدة. تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس ا¶دارة المنتخبيــن أدناه:

ا¶دارة مجلس عضو الاستقلاليةالصفةاسم
تنفيذيالفاضل/ سعيد بن محمد العوفي -رئيس مجلس الادارة مستقلغير

تنفيذيالفاضل/ طارق بن محمد المغيري -نائب رئيس مجلس الادارة مستقلغير
تنفيذيالفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار مستقلغير

تنفيذيالفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي مستقلغير
تنفيذيالشيخ/أحمد بن سعيد المعشني غير مستقلغير

تنفيذيالفاضل/ أحمد بن داوود البوسعيدي مستقلغير
تنفيذيالفاضل/ بيبين دارامسي نينسي مستقلغير

الفصل العاشر: حوكمة الشركات
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٢٫٢ الملف الشخصي لاعضاء مجلس الادارة
الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي - رئيس مجلس ا�دارة

الفاضــل/ العوفــي هــو القائــم بأعمــال الرئيــس التنفيــذي لشــركة المريــخ للتنميــة والاســتثمار. قبــل انضمامــه إلــى المريــخ للتنميــة 
والاســتثمار، عمــل الفاضــل/ ســعيد فــي فريــق تخصيــص ا¦صــول واســتراتيجية ا¦عمــال فــي صنــدوق الاحتياطــي العــام للدولــة.

الفاضــل/ ســعيد العوفــي حاصــل علــى درجــة مزدوجــة فــي القانــون التجــاري والمصرفيــة والماليــة مــن جامعــة مونــاش فــي أســتراليا، 
وهــو محلــل مالــي معتمــد ومحلــل اســتثمار بديــل معتمــد. وقــد أكمــل أيضًــا العديــد مــن برامــج ا¶دارة التنفيذيــة فــي مجــالات 
القيــادة التنفيذيــة وسلســلة الكتــل والعــملات المشــفرة والتكنولوجيــا الماليــة والــذكاء الاصطناعــي وإنترنــت ا¦شــياء ورأس المــال 
الاســتثماري. الفاضــل/ العوفــي هــو عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة عمــان لÎتصــالات ش.م.ع.م ومجلــس إدارة الشــركة العُمانيــة 

للنطــاق العريــض ش.م.ع.م

الفاضل/  طارق بن محمد المغيري - نائب رئيس مجلس ا�دارة 

الفاضــل/  طــارق المغيــري هــو رئيــس الاســتثمار فــي مؤسســة عمــان للاســتثمار ش.م.ع.م.. قبــل انضمامــه إلــى مؤسســة عمــان 
للاســتثمار، عمــل طــارق لــدي العــدد مــن الشــركات العالميــة بمــا فــي ذلــك: فيليبــس لالكترونيــات فــي إســتراتيجية الشــركة وعمليــات 
 ñالدمــج والاســتحواذ وفــي الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية التــي تغطــي قطــاع التكنولوجيــا ا¦وروبــي لــدى جــي بــي مورجــان وأيــض

فــي فريــق تمويــل المشــاريع فــي الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال. 

وقــد حصــل الفاضــل/ المغيــري علــى بكالوريــوس فــي القانــون وبكالوريــوس التجــارة مــن جامعــة غــرب أســتراليا. وهــو أيــضñ عضــو فــي 
مجالــس إدارة شــركة تطويــر الابتــكار عُمــا ، تكافــل عُمــان للتأميــن، شــركة ســيمبكورب صلالــة للتشــغيل والصيانــة و تــي إم كــي جــي 

آي بــي آي. الفاضــل/  طــارق المغيــري عضــو فــي لجنــة المصادقــة علــى الائتمــان، واللجنــة التنفيذيــة والترشــيحات والاجــور.

الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار - عضو

الفاضــل/ أحمــد صفــرار حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة ا¦عمــال مــن جامعــة هــال فــي المملكــة المتحــدة، ودبلــوم إدارة ا¦عمــال مــن 
كليــة كينجــز بورنمــوث فــي المملكــة المتحــدة ودبلــوم متخصــص مــن ا¦كاديميــة العربيــة للعلــوم المصرفيــة والماليــة فــي ا¦ردن.

ــا فــي قطــاع البنــوك والاتصــالات، وهــو عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة فينكــورب  ــد عــن ٢٤ عامً يتمتــع الفاضــل/ ســعيد بخبــرة تزي
وشــركة ظفــار للطاقــة، ويشــغل الفاضــل/ ســعيد حاليًــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة عمــان للاســتثمار والتمويــل ش.م.ع.ع.

با¶ضافــة إلــى دوره كعضــو فــي مجلــس ا¶دارة، يشــغل الفاضــل/ ســعيد صفــرار أيضًــا منصــب رئيــس لجنــة المصادقــة علــى الائتمــان 
وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة والترشــيحات والاجــور فــي البنــك.

الفاضل/ سالم  بن محمد  بن مسعود المشايخي - عضو

الفاضــل / ســالم بــن محمــد بــن مســعود المشــايخي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الرياضيــات ويعمــل حاليــا فــي إدارة 
المصروفــات بشــؤون الــبلاط الســلطاني. الفاضــل/ ســالم هــو نائــب رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق العُمانــي للدخــل الثابــت.

با¶ضافــة إلــى دوره كعضــو فــي مجلــس ا¶دارة، يشــغل الفاضــل/ ســالم المشــايخي حاليًــا منصــب رئيــس لجنــة التنقيــق، وعضــو فــي 
لجنــة إدارة المخاطــر.

الشيخ/ أحمد بن سعيد بن مستهيل المعشني - عضو

الشــيخ/ أحمــد المعشــني حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة ا¦عمــال مــن جامعــة ستافوردشــاير. يعمــل فــي مجموعــة 
مســقط أوفرســيز التــي تقــدم خدمــات فــي مجــالات الاســتثمار والصناعــة والتعليــم والتعديــن والعقــارات وا¶علام والزراعــة.

كان عضــوًا ســابقًا فــي مجلــس إدارة المركــز المالــي، وهــو حاليًــا عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة عُمــان للاســتثمار والتمويــل وشــركة 
واصــل للصرافــة، وهــذا إلــى جانــب عملــه فــي القطــاع الحكومــي. 
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الفاضل/  بيبين دارامسي نينسي - عضو

الفاضــل/  بيبيــن دارامســي نينســي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والماليــة. وكان يشــغل منصــب عضــو مجلــس 
إدارة شــركة دارامســي نينســي منــذ عــام ١٩٧٧.

ويشــغل حاليًــا عضــو مســتقل غيــر تنفيــذي فــي شــركة الســوادي للطاقــة ش.م.ع.ع با¶ضافــة إلــى شــركة مســقط للتأميــن ش.م.ع.ع 
منــذ ١٤ يوليــو ٢٠٠٧. وشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة أحــد البنــوك المحليــة فــي فتــرة تفــوق علــى ١٥ ســنة. 

الفاضل/ أحمد بن داود البوسعيدي-عضو

الفاضــل/ أحمــد هــو مــن العمانييــن المخضرميــن الذيــن يتمتعــون بخبــرة تزيــد عــن ٣٠ عامًــا فــي كل مــن القطاعيــن الحكومــي 
والخــاص. حيــث عمــل فــي مجموعــة واســعة مــن التخصصــات، بمــا فــي ذلــك الماليــة والاقتصــاد والدبلوماســية والشــؤون ا¶داريــة. وقــد 
تقاعــد فــي عــام ٢٠١٩. يشــتهر أحمــد بمهاراتــه فــي التواصــل، ولديــه شــبكة كبيــرة مــن الاتصــالات داخــل وخــارج عُمــان بســبب طبيعــة 

عملــه الســابق. با¶ضافــة إلــى دوره كعضــو فــي مجلــس ا¶دارة، يشــغل الفاضــل/ أحمــد حاليًــا منصــب رئيــس لجنــة إدارة المخاطــر.

مجلس ا�دارة - السلطات التنفيذية ٢٫٣

إن مجلس ا¶دارة:

• منوط بصلاحيات الرقابة العامة وتوجيه وإدارة شؤون وأع�ل البنك.

• يتحمل المسؤولية الكاملة عن الامتثال العام والإشراف على إدارة البنك.

• يقوم بتوجيه البنك لتحقيق أهدافه بطريقة حكيمة وفعالة.

• مسؤول بشكل أساسي عن ض�ن أن جميع المعاملات المالية قانونية وأن جميع الإفصاحات تتم وفقًا للوائح.

جميــع  في  اتباعهــا  يجــب  والتــي  للبنــك،  العليــا  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لجميــع  المهنــي  الســلوك  لقواعــد  شــامل  ميثــاق  وضــع   •
. لظــروف ا

ومســؤولياتهم  أدوارهــم  وتحديــد  الفرعيــة  للجــان  المرشــح·  الأعضــاء  وكذلــك  التنفيذيــة  للإدارة  الســلطة  تفويــض  على  موافــق   •
. تهــم حيا لا ص و

• يصرح للإدارة بتنفيذ استراتيجية البنك المصممة لتقديم قيمة متزايدة للمساهم·.

• يقوم بتطوير استراتيجيات لإدارة المخاطر المرتبطة بالعمل ومواجهة التحديات التي يطرحها المنافسون.

• يقوم بتطوير رؤية لتوقع الأزمة والعمل بشكل استباقي عند الضرورة.

البنــك  خضــوع  يضمــن  وبالتــالي   ،Êالأد المســتويات  إلى  تتدفــق  الســلطة  وأن  العليــا  المســتويات  إلى  المعلومــات  تدفــق  بــض�ن  يقــوم   •
وإشرافهــم. وتوجيههــم  لســيطرتهم 

وخلال السنة قيد الاستعراض، قام مجلس ا�دارة بما يلي:

• مراجعة واعتماد ا¦هداف المالية للبنك وخططه وإجراءاته.

• مراجعة أداء البنك.

• تقييم ما إذا كانت ا¦عمال تدار بشكل صحيح وفقًا ¦هداف البنك.

• ضمان الامتثال للقوانين واللوائح من خلال أنظمة الرقابة الداخلية المناسبة.

• مراجعة كفاءة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية والتأكد من التزامها با¦نظمة واللوائح الداخلية.

وافــق مجلــس ا¶دارة علــى ميثــاق الســلوك، بمــا فــي ذلــك معاييــر الســلوك المهنــي، والتــي تغطــي معاييــر الســلوك المتوقعــة مــن 
ــا للبنــك. إن الغــرض مــن هــذا الميثــاق هــو توضيــح أعلــى معاييــر الصــدق والنزاهــة والســلوك  أعضــاء مجلــس ا¶دارة وا¶دارة العلي

ا¦خلاقــي والمتوافــق مــع القانــون. وقــد وافــق المجلــس علــى التقريريــن المالييــن ربــع الســنويين والقوائــم الماليــة الســنوية.
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با¶ضافــة إلــى ذلــك، اتخــذ المجلــس خطــوات للامتثــال للقواعــد واللوائــح وأفضــل الممارســات الدوليــة ومراجعــة تقاريــر الامتثــال التــي 
أعدتهــا إدارة البنــك لجميــع أحــكام القانــون المعمــول بهــا.

مارس مجلس إدارة البنك جميع هذه الصلاحيات وأجرى جميع ا¦عمال التي يصرح لمجلس ا¶دارة بممارستها والقيام بها.

اجتماعات ومكافآت مجلس ا�دارة ٢٫٤

ــإدارة  ــة اللازمــة علــى عمــل البنــك. يقــوم مجلــس ا¶دارة ب ــة، ويمــارس الرقاب يجتمــع مجلــس ا¶دارة بانتظــام، ويراقــب ا¶دارة التنفيذي
أعمالــه فــي اجتماعــات رســمية. يتــم فــي اجتماعــات مجلــس ا¶دارة احتســاب «ا¦غلبيــة» علــى أنهــا ا¦غلبيــة المطلقــة ¦عضــاء مجلــس 

ا¶دارة الحاضريــن شــخصيًا أو بالوكالــة، ســواء شــاركوا فــي عمليــة التصويــت أم لا.

إن إجمالــي عــدد اجتماعــات مجلــس ا¶دارة بالكامــل خلال عــام ٢٠٢٤  كمــا فــي ١٥ ســبتمبر ٢٠٢٤ كان ٥ اجتماعــات. الحــد ا¦قصــى للفاصــل 
الزمنــي بيــن كل اجتماعيــن وفقًــا للمــادة (١٨٩) مــن قانــون الشــركات التجاريــة والــذي يتطلــب عقــد الاجتماعــات ضمــن فتــرة زمنيــة لا 

تتجــاوز ١٢٠ يومــا. كانــت مواعيــد اجتماعــات مجلــس ا¶دارة خلال عــام ٢٠٢٤ علــى النحــو التالــي:

اجتماعات مجلس ا¶دارة المنعقدة في عام ٢٠٢٤ وتواريخ انعقادها

١٠ سبتمبر٢٥ يوليو ٣٠ أبريل٢٨ مارس٣٠ ينايراسم العضو
√√√√√الفاضل/ سعيد العوفي

√√√√√الفاضل/ طارق المغيري

√√√√√الفاضل/ سالم المشايخي

√√√√√الفاضل/ سعيد احمد صفرار

√√√√√الشيخ/ أحمد المعشني

√√√الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي

√√√√الفاضل/ أحمد البوسعيدي

يتــم دفــع أتعــاب أعضــاء مجلــس ا¶دارة مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس ا¶دارة أو لجانــه الفرعيــة. تكــون ا¦تعــاب ضمــن الحــدود 
المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة وتوجيهــات هيئــة الخدمــات الماليــة .

المكافــأة  كانــت   .٢٠٢٣ ديســمبر   ٣١ في  المنتهيــة  للســنة  الإدارة  لمجلــس  كمكافــأة   ٢٠٢٤ عــام  في   Ð�ُع ريــال   ٣٠٠,٠٠٠ مبلــغ  دفــع  تــم 

بهــا. المعمــول  واللوائــح  القــوان·  Óوجــب  عليــه  المنصــوص  الحــد  ضمــن  المدفوعــة 

فيما يلي بدلات حضور الاجتماعات المدفوعة �عضاء مجلس ا�دارة خلال عام ٢٠٢٣
العضوالرقم بدلات حضور الاجتماعات المدفوعة خلال عام ٢٠٢٣اسم

٨,٥٥٠ ريال عُمانيالفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي١
١٠,٠٠٠ ريال عُماني الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي٢
١٠,٠٠٠  ريال عُماني الفاضل/ سالم بن محمد المشايخي٣
١٠,٠٠٠ ريال عُماني الفاضل/ سعيد بن احمد صفرار٤
١٠,٠٠٠ ريال عُمانيالشيخ / أحمد بن سعيد المعشني٥
١٠,٠٠٠ ريال عُمانيالفاضل/ طارق بن محمد المغيري٦
٨,٧٠٠ ريال عُماني الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي٧

٦٧,٢٥٠ ريال عُماني  ا�جمالي 
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ا�دارة مجلس لجان 2.5

أنشــأ مجلــس ا¶دارة العديــد مــن اللجــان الفرعيــة ¦غــراض محــددة مــع اختصاصــات ومســؤوليات محــددة بوضــوح. تتمثــل مهمــة اللجان 
فــي ضمــان الاهتمــام المركــز والمتخصــص بقضايــا محــددة تتعلــق بحوكمــة البنــك. تشــكل اللجــان الفرعيــة المختلفــة لمجلــس ا¶دارة 
جنبًــا إلــى جنــب مــع إدارة التدقيــق الداخلــي والامتثــال أداة مهمــة فــي عمليــة حوكمــة الشــركات. كانــت اللجــان الفرعيــة والمســؤوليات 

ا¦ساســية المنوطــة بهــا علــى النحــو التالــي:

هيكل حوكمة الشركات للبنك أدناه:

اجتماعات اللجان الفرعية لمجلس ا�دارة المنعقدة في عام ٢٠٢٣ / عدد الاجتماعات التي حضرها

الجدول ٣: اجتماعات اللجان الفرعية لمجلس ا�دارة المنعقدة في عام ٢٠٢٣ / عدد الاجتماعات التي  تم الحضور فيها

العضو اللجنة التنفيذية اسم
و الترشيحات 

وا¦جور

لجنة المصادقة لجنة التدقيق
علي الائتمان

لجنة إدارة 
المخاطر 

حضور اجتماع  
الجمعية 

العامة 

حاضر---٣الفاضل/ محمد العارضي
حاضر٤-٤٥الفاضل/ سعيد العوفي

حاضر٤-٥-الفاضل/ سالم  المشايخي
حاضر-٢-٤الفاضل/ سعيد احمد صفرار

حاضر٤-٥-الفاضل/ أحمد سعيد المعشني
حاضر-٢-٤الفاضل/ طارق المغيري

حاضر-٢--الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي

٢٫٥ أ- اللجنة التنفيذية والترشيحات وا�جور 
ــة منبثقــة عــن مجلــس ا¶دارة، وعلــى هــذا النحــو، تســاعد أعضــاء مجلــس ا¶دارة  ــة والترشــيحات وا¦جــور هــي لجن ــة التنفيذي اللجن
فــي الاضــطلاع بمســؤوليات مجلــس ا¶دارة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: (١) جوانــب ا¦داء العــام للبنــك مثــل وضــع ا¶ســتراتيجية وتنفيذهــا 
وتوصيات الميزانية الســنوية وتكنولوجيا المعلومات، وأنشــطة إدارة الحوكمة البيئية وا¶جتماعية، وبشــكل عام، مســاعدة مجلس 
ــا ا¦خــرى ذات الصلــة التــي تتطلــب دراســة وتحليــل تفصيلييــن، (٢)  ا¶دارة فــي مراجعــة مقترحــات ا¦عمــال (عــدا ا¶ئتمانيــة) والقضاي
قضايــا تعييــن ومكافــآت المــوارد البشــرية مثــل توفيــر التوجيــه وا¶رشــاد لتعييــن الرئيــس التنفيــذي وفريــق ا¶دارة العليــا المناســبين 

وتقديــم الدعــم والتوجيــه للبنــك وأصحــاب المصلحــة وضمــان حمايــة مصالحهــم ، إلــخ..

مجلس الادارة

اللجنة التنفيذية و 
الترشيحات وا§جور

لجنة المصادقةلجنة التدقيق
على الائتمان

لجنة إدارة المخاطر
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٢٫٥ ب- لجنة التدقيق
ــر الماليــة للبنــك للتأكــد مــن صحــة البيانــات الماليــة  تتمثــل المهــام الرئيســية للجنــة التدقيــق فــي تقييــم ومراجعــة نظــام التقاري
وكافيتهــا ومصداقيتهــا. تراجــع اللجنــة مــع ا¶دارة البيانــات الماليــة ربــع الســنوية والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس ا¶دارة 
ــة الداخليــة وهيــكل  ــر التنظيميــة وأنظمــة الرقاب ــة الامتثــال التنظيمــي والتقاري لاعتمادهــا. كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة مــدى كفاي
إدارتــي التدقيــق الداخلــي والامتثــال. كمــا تجــري اللجنــة مناقشــات مــع المدققيــن الداخلييــن / المراجعيــن الخارجييــن حــول النتائــج 

ــة. المهمــة المتعلقــة ببيئــة الرقاب

يتمثــل دور رئيــس التدقيــق الداخلــي فــي توفيــر ضمانــات بــأن إطــار الرقابــة ا¶داريــة المســتخدم داخــل البنــك يعمــل بشــكل فعــال. 
يتمثــل دور رئيــس الامتثــال فــي التأكــد مــن امتثــال البنــك لجميــع القوانيــن والقواعــد واللوائــح كمــا هــو معمــول بــه بموجــب ا¶طــار 

التنظيمــي فــي ســلطنة عُمــان وأفضــل الممارســات الدوليــة. يقــدم كلا الرئيســين تقاريرهمــا مباشــرة إلــى لجنــة التدقيــق.

٢٫٦ ج - لجنة اعتماد الائتمان
لجنــة المصادقــة علــى الائتمــان هــي لجنــة منبثقــة مــن مجلــس ا¶دارة ، وتقــوم بالموافقــة علــى القــروض التــي تفــوق تفويــض ا¶قــراض 
الصــادر عــن لجنــة الائتمــان التنفيذيــة لÎدارة وتقــوم بمراجعــة سياســات المنتجــات الائتمانيــة وسياســة الائتمــان ومحفظــة الائتمــان 

والتســهيلات الائتمانيــة الحاليــة - كل ذلــك ضمــن ســلطتها وفقًــا ¶ختصاصاتهــا.

٢٫٦ د - لجنة إدارة المخاطر
تســاعد لجنــة إدارة المخاطــر أعضــاء مجلــس ا¶دارة فــي الاضــطلاع بمســؤوليات مجلــس ا¶دارة المتعلقــة با¶شــراف والحوكمــة فيمــا 
يتعلــق بــأداء مخاطــر البنــك. اللجنــة مســؤولة عــن تقديــم التوصيــات إلــى المجلــس حــول مــدى تقبــل البنــك للمخاطــر فيمــا يتعلــق 

بالائتمــان وســعر الفائــدة والســوق والســيولة ومخاطــر التشــغيل.

تعمــل اللجنــة علــى تنفيــذ إســتراتيجية وسياســة المخاطــر با¶ضافــة إلــى ضمــان وجــود إطــار عمــل قــوي للمخاطــر داخــل البنــك الــذي 
يــؤدي إلــى تحســين الجــودة والعائــد علــى نشــر ا¦صــول. كمــا تقــدم اللجنــة ا¶رشــاد والتوجيــه بشــأن جميــع مســائل الائتمــان والســوق 

ومعــدلات الفائــدة والســيولة والمخاطــر التشــغيلية.

٣. هيئة الرقابة الشرعية بصحار ا�سلامي 
تم تطبيق إطار حوكمة الشريعة ا¶سلامية في صحار ا¶سلامي والذي يتمثل هدفه الرئيسي في ضمان الالتزام بالشريعة 

ا¶سلامية في جميع ا¦وقات. إن العناصر ا¦ساسية ¶طار حوكمة الشريعة ا¶سلامية في صحار ا¶سلامي هي كما يلي:

١. هيئة الرقابة الشرعية

٢.  المراجــع الداخلــي الــذي يتحمــل المســؤولية الكاملــة عــن القيــام بمراقبــة الامتثــال للشــريعة والتدقيــق الشــرعي ووظائــف التدريــب 
وفقًــا لÎطــار التنظيمــي للمصــارف ا¶سلاميــة.

الامتثــال للشــريعة (كمــا يتجلــى فــي المبــادئ التوجيهيــة والفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية) وكمــا هــو منصــوص عليــه 
فــي ا¶طــار التنظيمــي للمصــارف ا¶سلاميــة إلزامــي، ويتــم ذلــك مــن خلال مراجعــة واعتمــاد العقــود والاتفاقيــات والسياســات وا¶جراءات 

والمنتجــات والتقاريــر (حســابات توزيــع ا¦ربــاح) ومــا إلــى ذلــك.
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يضمــن صحــار ا¶سلامــي أن عمليــات نافــذة الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة تتــم وفقًــا ¦حــكام الشــريعة ا¶سلاميــة ويتــم التحكــم بهــاة 
مــن خلال اتبــاع السياســات وا¶جــراءات التاليــة:

 أ) يتــم الحفــاظ علــى إطــار حوكمــة شــرعية إسلاميــة مناســبة تتوافــق مــع ا¶طــار التنظيمــي للمصــارف ا¶سلاميــة ومعاييــر حوكمــة 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة ا¶سلاميــة والتوجيهــات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية؛

 ب) يتــم فصــل الواجبــات والوظائــف الرئيســية. حيــث يتــم تعييــن مســؤول تنفيــذي مســتقل مســؤول عــن الامتثــال للشــريعة 
والتدقيــق؛

 ج) يتــم الاحتفــاظ بدليــل السياســات وا¶جــراءات والوثائــق المتعلقــة بمنتجاتنــا وعملياتنــا والامتثــال والتدريبــات والضوابــط 
المعنييــن؛ للموظفيــن  وإتاحتهــا  الداخليــة 

 د) يتم تقديم تقارير التدقيق الشرعي إلى هيئة الرقابة الشرعية بما يتماشى مع الخطة السنوية المتفق عليها؛

 ه) يتم الاحتفاظ بأصول نافذة الخدمات المصرفية ا¶سلامية منفصلة ومتميزة عن ا¦صول التقليدية؛

 و)  لا يمكن للنافذة إيداع ا¦موال في البنوك التقليدية بما في ذلك البنك؛

 ز) تضمــن إدارة صحــار ا¶سلامــي أن الموظفيــن فــي وظائــف رئيســية معينــة يقدمــون تقاريرهــم إلــى رؤســاء أقســامهم المعنييــن 
الذيــن يرفعــون تقاريرهــم إلــى رئيــس صحــار ا¶سلامــي بشــكل مباشــر؛

 ح)  تخصــص إدارة صحــار ا¶سلامــي موظفيــن خاصيــن لوظائــف ا¦عمــال، مثــل التجزئــة والشــركات والخزانــة، ومــا إلــى ذلــك، ويرفــع 
الموظفــون تقاريرهــم إلــى رئيــس الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة؛ و

 ط) يتمتــع النظــام المصرفــي ا¦ساســي الــذي يتبنــاه صحــار ا¶سلامــي بالقــدرة علــى التعــرف علــى الطبيعــة الفريــدة لعقــود 
الخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة. ومعــاملات وعمليــات 

يتــم إجــراء عمليــات التدقيــق الشــرعي علــى أســاس ربــع ســنوي وفقًــا لÎطــار التنظيمــي للمصــارف ا¶سلاميــة الدوليــة ويتــم تقديمهــا 
إلــى هيئــة الرقابــة الشــرعية لمراجعتهــا وتوجيههــا. أصــدرت هيئــة الرقابــة الشــرعية تقريرهــا الســنوي لعــام ٢٠٢٣ بشــأن امتثــال صحــار 

ا¶سلامــي للشــريعة ا¶سلامية.

يشــرف المراجــع الشــرعي الداخلــي علــى خطــط وجــدول التدريــب الشــرعي للمرخــص لــه. خلال عــام ٢٠٢٣، تــم إجــراء برامــج تدريبيــة 
للموظفيــن والجمهــور مثــل الكليــات والشــركات.

يتم ا¶فصاح عن معاملات ا¦طراف ذات الصلة مع هيئة الرقابة الشرعية في ملاحظات البيانات المالية.

نبذة عن هيئة الرقابة الشرعية:

الشيخ المعتصم بن سعيد المعولي (الرئيس).

 المعتصــم بــن ســعيد المعولــي هــو مشــرف دينــي يعمــل فــي مركــز الدراســات العُمانيــة بجامعــة الســلطان قابــوس. حاصــل علــى 
درجــة الماجســتير فــي الدراســات ا¶سلاميــة مــن جامعــة برمنغهــام فــي ٢٠١٦. ألــف المعتصــم سلســلة مــن ســبعة مجلــدات فــي الفقــه 
ــك المجلــد الســادس فــي المعــاملات الماليــة ا¶سلاميــة والســابع فــي الخدمــات المصرفيــة  ا¶سلامــي تســمى المعتمــد، بمــا فــي ذل
ا¶سلاميــة. وفــي عــام ٢٠١٦ نشــر فــي كتابــه باللغــة الانجليزيــة مقــالات عــن الدراســات ا¶باضيــة. فــي فبرايــر ٢٠١٧، نشــر ترجمتــه للمجلــد 
ا¦ول «فقــه الــصلاة الموثــوق بــه» مــن العربيــة إلــى ا¶نجليزيــة. فــي عــام ٢٠١٩، ترجــم أيضًــا «مســيحيون فــي عُمــان» مــن ا¶نجليزيــة إلــى 
العربيــة. قــدم المعتصــم بعــض ا¦وراق ا¦كاديميــة فــي بعــض المؤتمــرات الدوليــة فــي الدراســات ا¶سلاميــة، بمــا فــي ذلــك تايمــز ٢٠١٧

فــي جامعــة برمنغهــام و برايزمــز ٢٠١٩ فــي جامعــة كينــغ فــي لنــدن و برايزمــز ٢٠١٩ فــي جامعــة ليــدز.

الشيخ ناصر بن يوسف العزري (نائب الرئيس).

يعمــل الشــيخ ناصــر ســكرتيرًا لمفتــي عــام ســلطنة عمــان فــي قســم الفتــوى بمكتــب المفتــي العــام. وهــو أيضًــا عضــو فعــال فــي 
ــي، شــغل  ــه الحال ــزكاة والحــج والنشــر ومراجعــة الكتــب. قبــل منصب ــوزارة المســؤولة عــن المســاجد وال ــد مــن اللجــان فــي ال العدي
ــك مســاعد قــاضٍ فــي وزارة العــدل وباحــث فــي الشــؤون ا¶سلاميــة فــي  الشــيخ العــزري عــددًا مــن المناصــب المرموقــة بمــا فــي ذل

ــوزارة ا¦وقــاف والشــؤون الدينيــة. الفتــاوى ب

يتمتــع الشــيخ العــزري بمعرفــة وخبــرة واســعة فــي القوانيــن ا¶سلاميــة والقضائيــة. كمــا قــام بتأليــف العديــد مــن ا¦وراق والدراســات 
والبحــوث، وحضــر المؤتمــرات ا¶سلاميــة البــارزة مثــل تلــك التــي عقدهــا مجمــع الفقــه ا¶سلامــي الدولــي. حصــل علــى درجــة الدبلــوم 

العالــي فــي الفقــه مــن معهــد علــوم الشــريعة فــي عمــان.
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الدكتور/ محمد عبدالرحيم سلطان العلماء (عضو)

ــة المتحــدة  ــارات العربي ــون بجامعــة ا¶م ــة القان ــه فــي كلي ــد الرحيــم ســلطان العلمــاء أســتاذًا للفقــه وأصول ــور محمــد عب كان الدكت
فــي العيــن، با¶ضافــة إلــى أنــه خبيــر معتمــد فــي الشــؤون الماليــة المتوافقــة مــع الشــريعة ا¶سلاميــة. وهــو رئيــس اللجنــة الشــرعية 
لصنــدوق الــزكاة فــي دولــة ا¶مــارات العربيــة المتحــدة. ونشــر كتبًــا ومقــالات فــي مواضيــع فقهيــة مختلفــة، وخاصــة المعــاملات 
المصرفيــة ا¶سلاميــة فــي صورتهــا المعاصــرة. كمــا قــدم سلســلة مــن ا¦بحــاث فــي منتديــات ومؤتمــرات دوليــة مختلفــة تتعلــق 
بهــذا المجــال. وهــو عضــو فــي هيئــات الرقابــة الشــرعية للمؤسســات الماليــة ا¶سلاميــة وشــركات التكافــل بمــا فــي ذلــك: بنــك دبــي 
ا¶سلامــي، بنــك أبوظبــي ا¶سلامــي، بنــك ا¶مــارات ا¶سلامــي، شــركة نــور للتكافــل ومــوارد فاينــس. وإنــه حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه 

فــي الفقــه ا¶سلامــي المقــارن مــن جامعــة أم القــرى بمكــة المكرمــة، المملكــة العربيــة الســعودية.

حضور ومكافآت هيئة الرقابة الشرعية لعام ٢٠٢٣
الجدول ٥: الحضور والمكافآت - هيئة الرقابة الشرعية لعام ٢٠٢٣

٢٤ مايو اسماء اعضاء هيئة الرقابة الشرعية
٢٠٢٣

١٠ يوليو 
٢٠٢٣

٠٨ نوفمبر 
٢٠٢٣

سيتم 
ا¶علان 
عنها 
لاحقا

حضر

بدلات حضور 
الاجتماع
بالدولار 

الامريكي

المكافأة 
السنوية بالدولار 

ا¦مريكي

٤٤,٠٠٠٤٠,٠٠٠√√√√الشيخ المعتصم المعولي
٤٤,٠٠٠٣٥,٠٠٠√√√√الشيخ ناصر العزري

٤٤,٠٠٠٣٠,٠٠٠√√√√الدكتور محمد العلماء

٤.  فريق ا�دارة
عهــد المجلــس إدارة البنــك إلــى فريــق إدارة البنــك. يتمتــع فريــق ا¶دارة العليــا بخبــرة مصرفيــة تزيــد عــن ٢٠٠ عــام. تبقــي ا¶دارة العليــا 
ــات البنــك وتتخــذ التوجيهــات مــن المجلــس بشــأن ا¦مــور التــي  ــا المتعلقــة بعملي ــم بجميــع القضاي مجلــس ا¶دارة علــى اطلاع دائ
تهــم وتؤثــر علــى أعمــال البنــك وا¦هــداف التــي يجــب أن يســعى لتحقيقهــا. ومــن أجــل الحوكمــة الرشــيدة، تضــع ا¶دارة العليــا جميــع 

المعلومــات ا¦ساســية أمــام مجلــس ا¶دارة، حيــث تشــكل جــزءًا مــن أوراق جــدول ا¦عمــال.

٤٫١  السيرة الذاتية لرئيس فريق ا�دارة العليا 
التنفيذي المسلمي -الرئيس الفاضل/ احمد

انضــم الفاضــل أحمــد المســلمي لبنــك صحــار الدولــي فــي منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي مايــو ٢٠١٨، وســاهم بــدوره فــي التحــول الــذي 
شــهده البنــك نظيــر خبرتــه العمليــة الواســعة التــي تمتــد إلــى أكثــر مــن عقديــن، ا¦مــر الــذي مكنــه مــن تكييــف رؤى البنــك لتتوافــق 
مــع مهــارات الموظفيــن. كمــا يتمتــع الفاضــل أحمــد المســلمي بمهــارات التخطيــط الاســتراتيجي، إلــى جانــب خبرتــه العمليــة الواســعة 
ــك الخدمــات المصرفيــة للشــركات، وســوق المــال، والخدمــات المصرفيــة لéفــراد وإدارة الثــروات،  فــي القطــاع المصرفــي بمــا فــي ذل
والتمويــل التجــاري، وإدارة المخاطــر، وإدارة العمليــات، با¶ضافــة إلــى تقنيــة المعلومــات، والمــوارد البشــرية، والشــؤون الماليــة وتطويــر 

الاســتراتيجيات وتخطيــط ا¦عمــال.

يعــد الفاضــل أحمــد المســلمي شــخصية قياديــة ناجحــة يســتخدم التحلــيلات والــرؤى الدقيقــة وأســلوب العمــل بــروح الفريــق الواحــد 
مــن أجــل تحفيــز الموظفيــن وتشــجيعهم علــى تحقيــق أعلــى مســتويات ا¦داء الوظيفــي. وقــد شــغل الفاضــل المســلمي عــددًا مــن 
المناصــب القياديــة وعمــل فــي العديــد مــن المؤسســات الماليــة المرموقــة علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي. وقــد شــغل الفاضــل 
أحمــد المســلمي قبــل انضمامــه إلــى البنــك منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي البنــك الوطنــي العُمانــي ش.م.ع.ع، حيــث قــاد بنجــاح 

مســيرة التحــول التــي شــهدها.

الفاضــل أحمــد المســلمي حاصــل علــى شــهادة هارفــارد لéعمــال ودرجــة الماجســتير فــي إدارة ا¦عمــال مــع مرتبــة الشــرف مــن جامعــة 
برادفــورد شــير بالمملكــة المتحــدة، وحاصــل أيضًــا علــى شــهادة الدبلــوم الدولــي فــي الخدمــات الماليــة. ويعــد الفاضــل أحمــد 
المســلمي محلــل أســواق معتمــد ومحلــل مالــي معتمــد أيضًــا، إلــى جانــب كونــه مديــر محافــظ معتمــد ومديــر ثــروات معتمــد. كمــا 
أنــه حاصــل علــى شــهادة زمالــة مــن ا¦كاديميــة ا¦مريكيــة لÎدارة الماليــة، وقــد أكمــل العديــد مــن البرامــج التدريبيــة المُتقدمــة تشــمل 
دورة القيــادة وا¶دارة مــن معهــد التطويــر ا¶داري بسويســرا وكليــة الدراســات العليــا لéعمــال فــي ســتانفورد بالولايــات المتحــدة 

ا¦مريكيــة.

ويشــغل الفاضــل أحمــد المســلمي حالــيñ منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة اســياد حيــث يتــرأس لجنــة التدقيــق فــي 
المجموعــة. كمــا انــه يعمــل كعضــو مجلــس إدارة كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة.
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الفاضل/ خالد القثامي - الرئيس التنفيذي لفرع المملكة العربية السعودية

انضــم الفاضــل/ خالــد القثامــي إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي ســبتمبر ٢٠٢٣ كرئيــس تنفيــذي لفــرع المملكــة العربيــة الســعودية بخبــرة 
تزيــد عــن ٢٥ عامًــا، والفاضــل/ خالــد مصرفــي متمــرس يتمتــع بخبــرة ومعرفــة واســعة فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للشــركات 
والتجــارة، والعمليــات التجاريــة، والاســتثمار، وإدارة المخاطــر. قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، كان الفاضــل/ خالــد القثامــي 
رئيسًــا لمجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي أحــد البنــوك البــارزة فــي الريــاض فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث قــدم 

مســاهمات كبيــرة فــي تطويــر المعــاملات التجاريــة والمصرفيــة.

الفاضــل/ خالــد القثامــي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــع التركيــز علــى ا¦عمــال الدوليــة مــن جامعــة جنــوب 
 .(INSEAD) ــة فــي معهــد إدارة ا¦عمــال ا¦وروبــي ــا متســارعًا لÎدارة والقيــادة التنفيذي ــد برنامجً ميسيســيبي. أكمــل الفاضــل/ خال

ــي، وســيتي بنــك. ــة مــن ســامبا، ويورومون ــة مرموق ــك، حصــل علــى شــهادات مالي ــى ذل ــة إل با¶ضاف

الفاضل/  ماجد بن ناصر البوسعيدي - رئيس مجموعة إدارة المخاطر 

انضــم الفاضــل/ البوســعيدي إلــى بنــك صحــار الدولــي منــذ نوفمبــر ٢٠٢٠. ولديــه أكثــر مــن ٧١ عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي 
مختلــف وظائــف القطــاع المصرفــي. تشــمل خبراتــه ومســؤولياته، تطويــر اســتراتيجيات إدارة المخاطــر، وا¶شــراف علــى تدابيــر 
التخفيــف مــن مخاطــر البنــك وتقييمهــا داخليًــا وخارجيًــا، ورفــع التقاريــر إلــى مجلــس ا¶دارة. قبــل انضمامــه لبنــك صحــار الدولــي، 

كان يتــرأس قســم مراجعــة الائتمــان فــي أحــد البنــوك العُمانيــة الشــهيرة.

الفاضــل/ البوســعيدي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الماليــة مــن  كليــة  الدراســات الاقتصاديــة والسياســية بجامعــة 
الســلطان قابــوس.

الفاضل / حمود الصواعي - رئيس مجموعة العمليات 

انضــم الفاضــل الصواعــي إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي ديســمبر ٢٠٢١ كرئيــس للعمليــات. يتمتــع الفاضــل حمــود بخبــرة تزيــد عــن ٢٢
عامًــا، وهــو مصرفــي ذو خبــرة ولديــه معرفــة وخبــرة واســعة فــي مجــال العمليــات.

قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، شــغل الفاضــل/ حمــود منصــب نائــب المديــر العــام فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة، وقــدم 
مســاهمات ملحوظــة منــذ انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي وضع تصــور وتنفيذ اســتراتيجيات قويــة لتعزيز الكفاءة التشــغيلية. 

إنــه قائــد ذو معرفــة ويتمتــع بخبــرة غنيــة ويجمــع بيــن قيــم ا¦عمــال والخبــرة الفنيــة ونزاهــة الشــخصية والالتــزام.

الفاضــل حمــود حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة ا¦عمــال مــن جامعــة بيدفوردشــير وأكمــل درجــة البكالوريــوس فــي التمويــل 
والاســتثمار فــي جامعــة القاهــرة.

الفاضل/ كريج بارينجتون بيل - رئيس مجموعة الشؤون المالية 

انضــم الفاضــل/ كريــج بارينجتــون بيــل إلــى بنــك صحــار الدولــي كرئيــس تنفيــذي للشــؤون الماليــة فــي ينايــر ٢٠١٩ حــاملاً معــه أكثــر مــن 
٢٥ عامًــا مــن الخبــرة المصرفيــة؛ ١٥ منهــا فــي أدوار الرئيــس تنفيــذي للشــؤون الماليــة مــع بنــك إتــش إس بــي ســي وبنــك دويتشــه، بمــا 
فــي ذلــك ثلاث ســنوات كرئيــس تنفيــذي للشــؤون الماليــة للبنــك الســعودي البريطانــي. يتمتــع الفاضــل/ بيــل بخلفيــة واســعة فــي 
مجــال التمويــل وخبــرة عميقــة فــي إدارة ا¦عمــال الدوليــة المعقــدة عبــر ا¦ســواق الديناميكيــة والمتغيــرة. بــدأ الفاضــل/ بيــل مســيرته 
المصرفيــة مــع ســيتي بنــك فــي عــام ١٩٨٥، ويمتلــك مجموعــة كبيــرة مــن المهــارات الفنيــة وا¶داريــة فــي التقاريــر الماليــة والتنظيميــة، 
والتقاريــر ا¶داريــة، والتحلــيلات الماليــة، والبنيــة ا¦ساســية للنظــم والضوابــط، وإدارة الميزانيــة العموميــة، والتخطيــط الاســتراتيجي، 
وعلاقــات المســتثمرين والضرائــب. قبــل الانضمــام إلــى بنــك صحــار الدولــي، عمــل الفاضــل/ بيــل ¦كثــر مــن عاميــن كرئيــس مالــي لــدى 
بنــك الــهلال (أبوظبــي). وهــو عضــو متميــز فــي معهــد المحاســبين القانونييــن فــي أســتراليا ونيوزيلنــدا وتخــرج مــن جامعــة أوكلانــد 

بدرجــة بكالوريــوس فــي التجــارة تخصــص محاســبة.
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الفاضل/ خليل بن سالم الهديفي - رئيس مجموعة الخدمات المصرفية الحكومية والخاصة 

ــر ٢٠١٨ كرئيــس تنفيــذي للخدمــات المصرفيــة لéفــراد. ومــن مســؤولياته  ــي فــي أكتوب ــى بنــك صحــار الدول انضــم الفاضــل خليــل إل
الرئيســية هــو تطويــر امتيــاز أعمــال البنــك. مــع أكثــر مــن ١٩ عامًــا مــن الخبــرة، يعــد الفاضــل/ خليــل قائــدًا ديناميكيًــا يتمتــع بخبــرة 
رائــدة فــي تحقيــق أهــداف نمــو ا¦عمــال فــي المؤسســات المتوســطة الحجــم وكذلــك الكبيــرة. وتشــمل خبرتــه الواســعة الخبــرة فــي 
إدارة العمليــات؛ والخدمــات المصرفيــة بمــا فــي ذلــك الخدمــات المصرفيــة لéفــراد وإدارة الثــروات؛ والتخطيــط الاســتراتيجي؛ ومــا إلــى 
ذلــك... بــدأ حياتــه المهنيــة فــي عــام ٢٠٠٠ مــع بنــك محلــي فــي عُمــان وعمــل مــع بنــوك وطنيــة ودوليــة أخــرى فــي عُمــان وقطــر طــوال 

حياتــه المهنيــة قبــل الانضمــام إلــى بنــك صحــار الدولــي كرئيــس لقســم الخدمــات المصرفيــة لéفــراد.

الفاضــل/ خليــل حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة ا¦عمــال مــن جامعــة نورثامبتــون وأيضــا علــى شــهادة إدارة مــن جامعــة 
.(RSA) أكســفورد كامبريــدج و آر إس إيــه

الدكتور/  مانيش دميجا - رئيس مجموعة الخدمات المصرفية التجارية 

ــة ا¶مــارات العربيــة المتحــدة  ــا، عمــل خلالهــا فــي دول ــد عــن ٢٣ عامً الدكتــور/  مانيــش هــو خبيــر مصرفــي يتمتــع بخبــرة عمليــة تزي
وأفريقيــا وعبــر مــدن مختلفــة فــي الهنــد. وهــو مهنــدس ويحمــل شــهادة الماجســتير فــي إدارة ا¦عمــال ومحلــل مالــي معتمــد. انضــم 
إلــى بنــك صحــار الدولــي قــادمñ مــن بنــك ســتاندرد تشــارترد حيــث شــغل عــدة مناصــب قياديــة وقــاد العديــد مــن الشــركات والفــرق 
الكبيــرة. تكمــن قــوة الفاضــل/  مانيــش فــي إنشــاء وتنميــة أعمــال تجاريــة جديــدة وكبيــرة، وتحســين ربحيــة ا¦عمــال، وعلاقــات العــملاء 

ومشــاركة الفريــق.

الفاضل/  عبد الواحد المرشدي - رئيس مجموعة الصيرفة ا�سلامية 

انضــم الفاضــل/  المرشــدي إلــى بنــك صحــار الدولــي منــذ يوليــو ٢٠١٩. ولديــه أكثــر مــن ١٨ عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف 
وظائــف القطــاع المصرفــي بمــا فــي ذلــك التدقيــق والتمويــل والاســتثمار والخدمــات المصرفيــة ا¶سلاميــة. قبــل انضمامــه إلــي بنــك 

ــر العــام فــي أحــد البنــوك ا¶سلاميــة المحليــة البــارزة. ــي، كان يشــغل منصــب نائــب المدي صحــار الدول

الفاضــل/ عبــد الواحــد حاصــل علــى درجــة الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة ا¦عمــال (EMBA) مــن كليــة لنــدن لéعمــال وأكمــل درجــة 
البكالوريــوس فــي العلــوم مــن جامعــة الســلطان قابــوس.

الدكتور/ سعود الشيذاني -  رئيس مجموعة التحول

انضــم الدكتــور ســعود الشــيذاني إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي أغســطس ٢٠٢٣ كرئيــس للتحــول. يتمتــع الدكتــور ســعود الشــيذاني 
بخبــرة مصرفيــة تزيــد عــن ٢٥ عامًــا فــي القطــاع، وهــو مصرفــي متمــرس يتمتــع بمعرفــة وخبــرة واســعة فــي مختلــف المجــالات 
المصرفيــة، بمــا فــي ذلــك إدارة المخاطــر، وتجــارة التجزئــة، والعمليــات الخارجيــة، وإدارة التكاليــف، والتميــز التجــاري والتكنولوجيــا. قبــل 
انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، كان الدكتــور ســعود الشــيذاني رئيسًــا للعمليــات فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة وقــد قــدم 

مســاهمات ملحوظــة فــي تبســيط الكفــاءة التشــغيلية وقيــادة مبــادرات التحــول الرقمــي.

حصــل الدكتــور ســعود الشــيذاني علــى درجــة الدكتــوراه فــي المحاســبة والماليــة مــن جامعــة كامبريــدج، ودرجــة الماجســتير فــي إدارة 
ا¦عمــال مــن كليــة عمــان المصرفيــة، ودبلــوم فــي الخدمــات المصرفيــة والماليــة مــن جامعــة باينــاري.

الفاضل/ عبد القادر الصومالي - رئيس مجموعة التجزئة المصرفية والخدمات المميزة 

انضــم الفاضــل/ عبــد القــادر الصومالــي إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي أغســطس ٢٠٢٣ كرئيــس قســم التجزئــة والخدمــات المصرفيــة 
المميــزة. يتمتــع الفاضــل/ عبــد القــادر بخبــرة تزيــد عــن ٢٥ عامًــا، وهــو مصرفــي متمــرس يتمتــع بمعرفــة وخبــرة واســعة فــي مجــال 
الخدمــات المصرفيــة لéفــراد. قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، كان الفاضــل/ عبــد القــادر مديــرًا عامًــا ورئيسًــا لقســم الثــروات 
والخدمــات المصرفيــة الشــخصية فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة وقــد قــدم مســاهمات ملحوظــة فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة 
لéفــراد. إنــه واســع المعرفــة ويتمتــع بخبــرة غنيــة يجمــع بيــن شــغفه بالعــملاء والاســتثمار فــي ا¦شــخاص والنزاهــة الشــخصية 
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والانضبــاط. حصــل الفاضــل/ عبــد القــادر علــى ماجســتير إدارة ا¦عمــال مــن كليــة إدارة ا¦عمــال بجامعــة دورهــام، المملكــة المتحــدة.

الفاضل/ خالد بن خلفان بن راشد الصبحي - رئيس مجموعة الالتزام 

انضــم الفاضــل/ الصبحــي إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي ديســمبر ٢٠١٦. ولديــه أكثــر مــن ١٩ عامًــا مــن الخبــرة الواســعة كمصرفــي مركــزي 
فــي مجــالات مختلفــة مثــل الخدمــات المصرفيــة والتأميــن وا¶دارة. وتضمنــت خبرتــه ومســؤولياته إجــراء فحوصات/تدقيقــات قائمــة 
علــى المخاطــر، وحوكمــة الشــركات، وكفايــة رأس المــال، وعمليــات التجــارة المختلفــة، وإطــار الرقابــة، وغيــر ذلــك. حصــل الفاضــل/ خالــد 
ــة، وأكمــل دبلومــه  ــة للعلــوم المصرفيــة والمالي ــة العربي ــوس فــي العلــوم المصرفيــة والماليــة مــن ا¦كاديمي علــى درجــة البكالوري

العالــي فــي ا¶جــراءات ا¶داريــة مــن كليــة جنــوب ديفــون، المملكــة المتحــدة.

الفاضل/ السموأل عبدالهادي ادريس - رئيس مجموعة الشؤون القانونية والحوكمة 

التحــق الفاضــل الســموأل إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي يوليــو ٢٠١٣، ويشــغل منصــب رئيــس قســم الشــؤون القانونيــة وأميــن ســر 
مجلــس ا¶دارة فــي البنــك. مــع أكثــر مــن ٢٠ عامًــا مــن الخبــرة فــي المهنــة القانونيــة، ســاعد خلالهــا المنظمــات والعــملاء فــي القيــام 
با¦عمــال التجاريــة بطريقــة قانونيــة والامتثــال بالقواعــد الموضوعــة، وتمكــن مــن إثبــات نفســه باســتمرار فــي المعــاملات والنزاعــات 
الرئيســية. تــم ا¶شــارة إليــه مــن قبــل  المصــادر القانونيــة كفــرد يتمتــع بفهــم اســتثنائي للنظــام المصرفــي العُمانــي وأثنــى علــى 

مبادراتــه واســعة النطــاق لتحســين الكفــاءة وا¦داء فــي وظيفتــه.

الفاضل/ السموأل حاصل على درجة البكالوريوس ودرجة الماجستير من جامعة الخرطوم في السودان.

الفاضل/علي بن موسى العبري - الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية

انضــم الفاضــل/ علــي بــن موســى العبــري إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي أغســطس ٢٠٢٣ كرئيــس تنفيــذي للشــؤون التجاريــة. مــع أكثــر 
مــن ٢٥ عامًــا مــن الخبــرة، يعــد الفاضــل/ علــي موســى مصرفيًــا متمرسًــا يتمتــع بمعرفــة وخبــرة واســعة فــي مجــال المــوارد البشــرية. 
قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، كان الفاضــل/ العبــري رئيسًــا إقليميًــا للمــوارد البشــرية فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة وقــد 
قــدم مســاهمات ملحوظــة فــي تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجيات المــوارد البشــرية. إنــه قائــد واســع المعرفــة يتمتــع بخبــرة غنيــة يجمــع 
بيــن قيــم القطــاع المصرفــي ونزاهتــه الشــخصية والتزامــه. الفاضــل/ العبــري حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة الدوليــة 

مــن جامعــة حلــوان، مصــر.

الفاضل/حمود بن خلفان بن بدر العيسري - رئيس مجموعة التدقيق الداخلي 

الفاضــل/ العيســري محاســب قانونــي معتمــد لديــه أكثــر مــن ٢٥ عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف وظائــف القطــاع المصرفــي. 
انضــم إلــى بنــك صحــار الدولــي منــذ ديســمبر ٢٠٢٠. قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، شــغل منصــب رئيــس المدقــق الداخلــي 

¦حــد البنــوك المحليــة.

الفاضــل/ العيســري حاصــل علــى مؤهــل قيــادي مــن كليــة لنــدن لéعمــال، ومؤهــل مالــي إسلامــي مــن معهــد تشــارترد للاســتثمار 
وا¦مــن - المملكــة المتحــدة.

الفاضل/ عزيز الجهضمي - رئيس مجموعة خدمات ا�ولوية المصرفية 

ــا منصــب رئيــس الخدمــات المصرفيــة  ــي فــي ديســمبر ٢٠١٨ ويشــغل حاليً ــى بنــك صحــار الدول ــز الجهضمــي إل انضــم الفاضــل/ عزي
المميــزة فــي بنــك صحــار الدولــي. يتمتــع الفاضــل/ الجهضمــي بخبــرة مصرفيــة عاليــة. مــع مســيرة مهنيــة تمتــد ¦كثــر مــن ١٥ عامًــا فــي 
القطــاع المصرفــي، اكتســب الفاضــل/ الجهضمــي خبــرة قويــة فــي مختلــف جوانــب إدارة الثــروات والخدمــات المصرفيــة الخاصــة وإدارة 

الاســتثمار. كان ســجله الحافــل وإنجازاتــه فــي هــذه المجــالات مفيــدة فــي نمــو العديــد مــن البنــوك المحليــة والدوليــة.

حصــل الجهضمــي علــى شــهادتين فــي ا¶دارة التنفيذيــة مــن مؤسســات مرموقــة مثــل جامعــة كامبريــدج وكليــة لنــدن لéعمــال. وقــد 
عــززت هــذه المــؤهلات مهاراتــه ومعرفتــه فــي إدارة المؤسســات الماليــة بشــكل فعــال. با¶ضافــة إلــى ذلــك، حصــل أيضًــا علــى درجتــي 
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البكالوريــوس والدراســات العليــا مــن جامعــة لنــدن فــي المملكــة المتحــدة.

الفاضلة/ ماهرة بنت صالح الرئيسية - رئيس مجموعة الموارد البشرية 

انضمــت الفاضلــة/ ماهــرة إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي أكتوبــر ٢٠٠٧، وتتولــى حاليًــا منصــب رئيــس المــوارد البشــرية. مــع أكثــر مــن ٢١
عامًــا مــن الخبــرة الواســعة فــي إدارة المــوارد البشــرية فــي القطــاع المصرفــي، دعمــت تحقيــق اســتراتيجية البنــك بنجــاح مــن خلال نشــر 
أفضــل سياســات وممارســات إدارة رأس المــال البشــري بمــا يتماشــى مــع ا¦هــداف ا¶ســتراتيجية للبنــك. وهــي مســؤولة عــن تطويــر 
وتنفيــذ اســتراتيجية المــوارد البشــرية لدعــم خطــط العمــل الشــاملة وتحديــد{ فــي مجــالات اكتســاب المواهــب، وإدارة المواهــب، 

وتخطيــط التعاقــب، وإدارة التغييــر، وإدارة ا¦داء التنظيمــي، وتنميــة القــدرات، والمكافــآت ا¶جماليــة.

الفاضلــة/ ماهــرة حاصلــة علــى درجــة البكالوريــوس ودبلــوم فــي إدارة وتنميــة المــوارد البشــرية مــن جامعة ليســتر بالمملكــة المتحدة. 
وهــي حاصلــة أيضًــا علــى دبلــوم الدراســات العليــا فــي ا¶دارة مــن معهــد القيــادة وا¶دارة وشــهادة تنفيــذ الاســتراتيجية الرائــدة فــي 

الخدمــات الماليــة مــن  مدرســة هارفــارد لÎدارة.

الفاضلــة/ ماهــرة الرئيســي تشــغل منصــب نائبــة رئيــس لجنــة المــوارد البشــرية بجمعيــة المصرفييــن العُمانييــن. وهــي أيضًــا عضــو 
فــي اللجنــة الاستشــارية لكليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة فــي ســلطنة عُمــان.

الفاضل/ مازن بن محمود الرئيسي - رئيس مجموعة التسويق 

ــا، كان أحــد  تولــى الفاضــل/ مــازن منصــب رئيــس قســم التســويق فــي بنــك صحــار الدولــي فــي عــام ٢٠٢٢. وبخبــرة تزيــد عــن ٢٢ عامً
ا¦فــراد الرئيســيين الذيــن لعبــوا دورًا بــارزًا فــي إنشــاء قســم التســويق فــي البنــك عندمــا انضــم إليــه فــي عــام ٢٠٠٧. بعــد أن لعــب دورًا 
فعــالاً فــي إطلاق بنــك صحــار، وصحــار ا¶سلامــي، فقــد أدى شــغف مــازن واحترافيتــه وقيادتــه إلــى ترقيتــه إلــى منصــب نائــب الرئيــس 
التنفيــذي ورئيــس قســم التســويق قبــل توليــه منصبــه الحالــي. لقــد كان جــزءًا مهمًــا فــي مشــروع إعــادة تســمية البنــك، حيــث لعــب 
دورًا محوريًــا فــي انتقــال بنــك صحــار إلــى بنــك صحــار الدولــي، وصحــار ا¶سلامــي، ووضــع تصــورات لطــرق مبتكــرة لوضعهــم فــي أســواق 
متنوعــة. كمــا يدعــم مــازن الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة داخــل البنــك مــن خلال إدارة أنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للبنــك، وقيــادة 

شــراكات هادفــة تعــود بالنفــع علــى المجتمــع.

قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار الدولــي، عمــل مــازن مــع شــركة اتصــالات رائــدة با¶ضافــة إلــى بنــوك محليــة أخــرى. حصــل مــازن علــى 
ماجســتير إدارة ا¦عمــال مــن جامعــة ســتراثكلايد بالمملكــة المتحــدة وبكالوريــوس العلــوم فــي التســويق مــن جامعــة ميســوري 
بالولايــات المتحــدة ا¦مريكيــة. وهــو أيضًــا مديــر علامــة تجاريــة معتمــد وأكمــل برنامــج التســويق التنفيــذي فــي كليــة لنــدن لéعمــال.

الفاضل/ سجيل بشيرالدين - رئيس مجموعة الحلول الرقمية

انضــم الســيد ســجيل بشــيرالدين إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي عــام ٢٠٢١ ويشــغل حاليًــا منصــب رئيــس قســم التكنولوجيــا، حيــث 
يتولــى مســؤولية تكنولوجيــا المعلومــات ومكتــب إدارة المشــاريع المؤسســية والتكنولوجيــا الماليــة وقيــادة وظائــف الخدمــات 
المصرفيــة الرقميــة فــي البنــك لدفــع التحــول الرقمــي. مــع أكثــر مــن ٢٠ عامًــا مــن الخبــرة، يحتفــظ الســيد ســجيل بــروح ريــادة ا¦عمــال 
ــر الاســتراتيجية والقيــادة والابتــكار هــي مجــالات رئيســية يضــع  ــا واســع النطــاق فــي القطــاع. وفــي حيــن أن تطوي وقــاد تحــولًا رقميً
عليهــا تركيــزًا متزايــدًا، فقــد قــدم الســيد ســاجيل أيضًــا مصــادر دخــل رقميــة جديــدة مــن خلال شــراكات التكنولوجيــا الماليــة، وقــاد 
تحــولات النظــام البيئــي الرقمــي المتماســك، وقــاد توســعات ا¦عمــال وقــاد التحــولات لتصبــح منظمــة مدفوعــة بالبيانــات. بــدأ حياتــه 

المهنيــة فــي عــام ٢٠٠٣، وشــغل مناصــب رئيســية فــي البنــوك فــي المملكــة العربيــة الســعودية وســلطنة عمــان.

حصــل الفاضــل/ ســجيل علــى درجــة الماجســتير فــي تطبيقــات الكمبيوتــر، ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة ا¦عمــال، وهــو متخصــص 
معتمــد فــي مجــال الــذكاء الاصطناعــي.
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الفاضلة/ حنيفة يمر - رئيس دائرة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

انضمــت حنيفــة إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي يوليــو ٢٠٢٢، كرئيســة للحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة وهــي مســؤولة عــن تطويــر 
وتنفيــذ إطــار عمــل الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة للبنــك – لتضميــن الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة فــي جميــع أنحــاء البنــك - ســواء 
مــن خلال إدارة مخاطــر الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة الفعّالــة، أو مــن خلال دعــم أصحــاب المصلحــة فــي بنــك صحــار الدولــي مــن 
خلال حلــول التمويــل المســتدامة. مــع أكثــر مــن ٢٥ عامًــا مــن الخبــرة فــي ا¶دارة عبــر جميــع مواضيــع الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة، 
تســتفيد حنيفــة مــن خبرتهــا فــي جميــع أنحــاء جنــوب شــرق آســيا وأوروبــا وأمريــكا الجنوبيــة وأمريــكا الشــمالية وأســتراليا ومنطقــة 
الشــرق ا¦وســط وأفريقيــا. وفــي منطقــة الشــرق ا¦وســط وشــمال إفريقيــا، شــغلت حنيفــة ســابقًا أدوارًا قياديــة مماثلــة مــع جونــز لانــج 
ــا. حصلــت  ــا وإقليميً ــة للاســتثمار وكــي بــي إم جــي. وتشــمل خبرتهــا تقديــم المشــورة للبنــوك الرائــدة عالميً لاســال وشــركة مبادل
حنيفــة علــى درجــة البكالوريــوس فــي ا¶دارة الاســتراتيجية والتســويق (جامعــة مونــاش - أســتراليا)، وشــهادة الدراســات العليــا فــي 
الاســتدامة (جامعــة ســوينبورن - أســتراليا)، با¶ضافــة إلــى شــهادات فــي التمويــل المســتدام (كليــة فرانكفــورت للتمويــل وا¶دارة)، 
ــي اف اي)، وشــهادات  وتغيــر المنــاخ وتــي ســي أف دي - المخاطــر والفــرص للقطــاع المصرفــي (برنامــج ا¦مــم المتحــدة للبيئــة المال
فــي طاقــة الهيدروجيــن؛ وإدارة وتمويــل الطاقــة المتجــددة (معهــد الطاقــة المتجــددة)؛ وممــارس العائــد الاجتماعــي علــى الاســتثمار 

(القيمــة الاجتماعيــة الدوليــة).

٤٫٢  مكافآت كبار المدراء لعام ٢٠٢٣
بلغ إجمالي المكافآت المدفوعة / المستحقة ¦على مدراء التنفيذيين في البنك لعام ٢٠٢٣   ٣,٢٠٨,١٩٣ ريال عُماني - تشمل هذه 

المكافأة الرواتب والبدلات والمكافآت والمعاشات والحوافز المتعلقة با¦داء.

٥.  إجراءات الترشح لمجلس ا�دارة
يتــم انتخــاب مجلــس ا¶دارة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية. تكــون مــدة عضويــة مجلــس ا¶دارة لمــدة 
أقصاهــا ثلاث ســنوات قابلــة ¶عــادة الانتخــاب. يقــدم مجلــس ا¶دارة تقاريــره إلــى المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية 
واجتماعــات الجمعيــات العامــة التــي تعقــد خصيصًــا للمســاهمين. تنعقــد اجتماعــات المســاهمين بعــد ارســال إشــعار الدعــوة 
للمســاهمين مــع إعطائهــم مهلــة كافيــة وجــدول أعمــال تفصيلــي. يتألــف مجلــس ا¶دارة مــن ســبعة أعضــاء، تــم انتخابهــم مــن قبــل 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك بتاريــخ ٣١ مــارس ٢٠٢٢ لمــدة ثلاث ســنوات، كمــا مــارس المجلــس 

حقــه فــي تعييــن أعضــاء مؤقتيــن لمــلء المقاعــد الشــاغرة فــي المجلــس.

تتــم عمليــة الانتخــاب مــن خلال الاقتــراع الســري المباشــر مــن قبــل المســاهمين، حيــث يكــون لــكل مســاهم عــدد مــن ا¦صــوات يســاوي 
عــدد ا¦ســهم التــي يمتلكهــا. لــكل مســاهم الحــق فــي التصويــت كليًــا لمرشــح واحــد أو تقســيم ا¦ســهم بيــن مرشــحين مختلفيــن، 

بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع ا¦صــوات المدلــى بهــا عــدد ا¦ســهم المملوكــة لهــؤلاء المســاهمين.

تخضــع عمليــة ترشــيح وانتخــاب مجلــس ا¶دارة بالكامــل، بمــا فــي ذلــك معاييــر ا¦هليــة وفقًــا للنظــام ا¦ساســي وا¦حــكام ذات الصلــة 
مــن قانــون الشــركات التجاريــة فــي ســلطنة عُمــان وميثــاق حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة والمبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة 

الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُمانــي.

ا�رباح توزيع ٦.  سياسة
ــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة. يتبــع مجلــس ا¶دارة سياســة  ــع أرب تتوافــق سياســة توزي
توزيــع أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع ا¦ربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة ا¶رشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية 

وعوامــل أخــرى.
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الامتثال ٧.  بيان
تــم تعييــن مجلــس إدارة البنــك بمــا يتماشــى مــع إرشــادات قانــون الشــركات التجاريــة ووفقًــا للوائــح البنــك المركــزي العُمانــي. التــزم 
مجلــس ا¶دارة بجميــع المبــادئ التوجيهيــة لتعييــن أعضــاء مجلــس ا¶دارة المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة ولوائــح 

البنــك المركــزي العُمانــي فيمــا يتعلــق با¦هليــة.

يتكــون مجلــس إدارة البنــك مــن ســبعة أعضــاء مــن بيــن المســاهمين وغيــر المســاهمين. يؤكــد أعضــاء مجلــس إدارة البنــك أنــه لا 
يوجــد عضــو فــي مجلــس ا¶دارة:

• موظف في البنك أو موظف في أي بنك آخر في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أي بنك آخر مسجل في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أكثر من أربع شركات مساهمة مسجلة في سلطنة عُمان.

• رئيس مجلس إدارة أكثر من شركتين مساهمتين مسجلتين في سلطنة عُمان.

التــزم البنــك خلال الســنة المشــمولة بالتقريــر، بتوجيهــات هيئــة الخدمــات المالية، والقواعــد والمبادئ التوجيهيــة المتعلقة با¶فصاح 
مــن قبــل جهــة إصــدار ا¦وراق الماليــة والتــداول مــن الداخــل، قانــون الشــركات التجاريــة  وميثــاق حوكمــة الشــركات، باســتثناء ما يلي:

• رئيــس لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس ا¶دارة هــو أيضًــا عضــو فــي لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس ا¶دارة واللجنــة التنفيذيــة 
والترشــيحات وا¦جــور. ويرجــع ذلــك إلــى العــدد المحــدود ¦عضــاء مجلــس ا¶دارة مقارنــة بعــدد لجان مجلــس ا¶دارة المطلوب تشــكيلها 

مــن قبــل مجلــس ا¶دارة.

وفــي الســنوات الــثلاث الماضيــة، دفــع البنــك مبلغًــا إجماليًــا وقــدره ١١٣,٨٢٥ ريــال عمانــي كغرامــات لــكل مــن البنــك المركــزي العمانــي 
وهيئــة الخدمــات الماليــة. وقــد عالــج البنــك القضايــا ويتخــذ تدابيــر تصحيحيــة محــددة زمنيًــا.

والمستثمرين المساهمين مع الاتصال ٨.  قنوات
ســعى البنــك إلــى إقامــة علاقــات ذات مغــزى مــع مســاهميه ومســتثمريه. يلتــزم البنــك بضمــان ا¶فصــاح عــن جميــع المعلومــات 
ــع  ــر رب وإبلاغهــا فــي الوقــت المناســب للمســاهمين ومنظمــي الســوق. قــدم البنــك المعلومــات المتعلقــة بالمســتثمر فــي التقاري

الســنوية والتقريــر الســنوي وفقًــا لÎرشــادات القانونيــة وشــروط اتفاقيــة ا¶دراج الخاصــة بالبنــك.

يتضمــن التقريــر الســنوي، مــن بيــن أمــور أخــرى، تقريــر مجلــس ا¶دارة وتقريــر حوكمــة الشــركة وتقريــر مناقشــة وتحليــل ا¶دارة 
والنتائــج الماليــة المدققــة. أخــذت ا¶دارة علــى عاتقهــا مســؤولية إعــداد ونزاهــة وعــرض البيانــات الماليــة والمعلومــات ا¦خــرى الــواردة 
فــي التقريــر الســنوي للبنــك. ســيتم إرســال ملخــص التقريــر الســنوي إلــى جميــع المســاهمين بمــا يتماشــى مــع القواعــد الخاصــة بــه 

علــى النحــو المنصــوص عليــه مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة.

با¶ضافة إلى ذلك، قام البنك بنشر البيانات المالية على موقعه ا¶لكتروني التقارير | صحار الدولي
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٨٫١  أسهم بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع - سعر السوق
أســعار ا¦ســهم الشــهرية ¦ســهم البنــك مدرجــة فــي بورصــة مســقط والنطاقــات الخاصــة بأســهم القطــاع المصرفــي فــي بورصــة 
مســقط. (هــذه المعلومــات متوفــرة مــن وكالات ا¦نبــاء وهــي معلومــات منشــورة. يتــم توفيرهــا هنــا كجــزء مــن متطلبــات ميثــاق 

ــا بــأي شــكل مــن ا¦شــكال للاكتتــاب فــي أســهم البنــك.) حوكمــة الشــركات. هــذا ليــس طلبً

يمثل الجدول التالي أسعار ا¦سهم الشهرية للبنك كما هو مدرج في بورصة مسقط (قيمة السهم ١٠٠ بيسة / سهم)

أسهم البنك - سعر السوق

في آخر ١٢ شهر
سعر سهم بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع بالريال العُماني

المؤشر المالي
إغلاقمنخفضعالي

٢٠٢٣
٣١٠٫١٠٢٠٫١٠٢٠٫١٠٢٧٤١١٫٣٦٩ أكتوبر
٣٠٠٫١٠٢٠٫١٠٠٠٫١٠٢٧٥٨٣٫٩١٧ نوفمبر

٣١٠٫١٠٠٠٫٠٩٨٠٫٠٩٨٧٣٩٢٫٦٧٣ ديسمبر
٢٠٢٤

٣١٠٫١١١٠٫٠٩٩٠٫١١١٧,٣٦٩٫٩١٩ يناير
٢٩٠٫١١٢٠٫١٠٦٠٫١٠٩٧,٠٩٤٫١٢١ فبراير 
٣١٠٫١١٦٠٫١١٠٠٫١١٠٧,٣٥٨٫٥٧٩ مارس
٣٠٠٫١٣٥٠٫١١٠٠٫١٣٥٧,٧٦٣٫٠٧٤ أبريل
٣١٠٫١٤١٠٫١٣٤٠٫١٤٠٨,٠١٥٫٠١٥ مايو

٣٠٠٫١٤٠٠٫١٣٢٠٫١٣٣٧,٦٨٤٫٨٩٩ يونيو
٣١٠٫١٣٩٠٫١٣٥٠٫١٣٥٧,٥٩٧٫٦٠٤ يوليو

٣١٠٫١٤٤٠٫١٣١٠٫١٤٤٧,٦٩٥٫٣١٤ أغسطس
٣٠٠٫١٤٤٠٫١٣٧٠٫١٣٧٧,٧٢٦٫١٧٩ سبتمبر

٨٫٢  توزيع ملكية ا�سهم
رأس المــال المصــرح للبنــك كمــا فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٤ هــو ١,٠٠٠  مليــون ريــال عمانــي، و بلــغ رأس مــال البنــك المصــدر والمدفــوع كمــا 
.ñ٥,٥٧٧,٢٤٦,٢٧٠ ســهم ٥٧٢٫٥٠٨ مليــون ريــال عمانــي. وبلــغ إجمالــي ا¦ســهم المصــدرة كمــا فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٤ فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٤

كما في سبتمبر ٢٠٢٤، يمتلك المساهمون اêتية أسماؤهم ٥٪ أو أكثر من رأس مال البنك:

نسبة المساهمةعدد ا¦سهماسم المساهم

١٣٫٨%٧٦٧,٢٠٠,٥٣٥شؤون البلاط السلطاني

١٣٫٠%٧٢٦,٤١٦,٥٠٠شركة عمان للاستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع

٧٫٦%٤٢٢,٦٨٠,٠٠٠القمر السابع للاستثمار ش.م.م
٦٫٦%٣٦٥,٦٩٠,٣٤٥شركة نبتون الوطنية للاستثمار ش.م.م

٦٫٤%٣٥٥,٨٩٠,٤٠٣البحر الغربي للاستثمارات ش.م.م
٥٫٧%٣١٩,٩٧٢,٧٢٠المريخ للتطوير والاستثمار ش.م.م 
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٥٫٤%٣٠٠,٢١٥,٢٢٩جهاز ا¶ستثمار العماني 

قانونية ٩.  حسابات
اعتمد البنك المعايير الدولية للتقارير المالية في إعداد حساباته وبياناته المالية.

المدقق ١٠.  تعريف
تعــد شــركة كــي بــي إم جــي لــور جولــف جــزءًا مــن شــبكة شــركة كــي بــي إم جــي التعاونيــة الدوليــة العالميــة مــن الشــركات ا¦عضــاء 
المهنيــة. تعمــل شــركات كــي بــي إم جــي فــي ١٤٣ دولــة ومنطقــة، وفــي الســنة الماليــة ٢٠٢٣، وظفــت مجتمعــة أكثــر مــن ٢٧٠٫٠٠٠
شــريك وموظــف. تأسســت شــركة كــي بــي إم جــي فــي ا¶مــارات العربيــة المتحــدة وســلطنة عمــان فــي عــام ١٩٧٣، وهــي متصلــة جيــدًا 

بشــبكتها العالميــة مــن ا¦عضــاء وتجمــع بيــن معرفتهــا المحليــة والخبــرة الدوليــة.

علــى مــدار ٥٠ عامًــا، قدمــت شــركة كــي بــي إم جــي لــور جولــف خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات لعــملاء القطاعيــن العــام 
والخــاص وتواصــل تلبيــة احتياجــات الشــركات والحكومــات والــوكالات فــي القطــاع العــام والمنظمــات غيــر الربحية ومن خلال ممارســات 
التدقيــق والضمــان الخاصــة بالشــركات، أســواق رأس المــال. مــع اســتمرار شــركة كــي بــي إم جــي فــي النمــو، فإنهــا تهــدف إلــى التطــور 
والتقــدم، والســعي لتحقيــق أعلــى مســتويات الثقــة العامــة فــي عملهــم. تلتــزم شــركة كــي بــي إم جــي بالجــودة والتميــز فــي الخدمــة 
فــي كل مــا تقــوم بــه، ممــا يســاعد علــى تقديــم أفضــل مــا لديهــم للعــملاء وكســب ثقــة الجمهــور مــن خلال ا¦فعــال والســلوكيات 

علــى المســتويين المهنــي والشــخصي.

ترشــد قيمهــم ســلوكهم اليومــي، وتوضــح كيفيــة تصرفهــم، والقــرارات التــي يتخذونهــا، وكيفيــة عملمهــم مــع بعضهــم البعــض، 
وعملائهــم، وجميــع أصحــاب المصلحــة لديهــم. ولتلبيــة الاحتياجــات المتغيــرة لعملائهــم، فقــد تبنيــوا نهجًــا يتماشــى مــع هدفهــم 

العالمــي: إلهــام الثقــة، وتمكيــن التغييــر.

فــي كــي بــي إم جــي لــور جولــف، يعتقــدون أن الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة هــو جوهــر النمــو المســتدام. توضــح خطــة الحوكمــة 
البيئيــة والمجتمعيــة العالميــة لشــركة كــي بــي إم جــي التزاماتهــا عبــر أربــع فئــات للحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة : الكوكــب، 
والنــاس، والازدهــار، والحوكمــة. تســاعد هــذه المجــالات ا¦ربعــة ذات ا¦ولويــة فــي تحديــد وإدارة التأثيــر البيئــي والاجتماعــي والاقتصــادي 

والحوكمــة لخلــق مســتقبل أكثــر اســتدامة.

مــن خلال خطــة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة لشــركة كــي بــي إم جــي، يهدفــون إلــى تحقيــق النمــو مــع الغــرض. نحــن نجمــع أفضــل 
مــا فــي شــركة كــي بــي إم جــي لمســاعدة العــملاء علــى تحقيــق غرضهــم وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، حتــى تتمكــن 

مجتمعاتنــا مــن النجــاح والازدهــار.

١١.  حقوق المساهمين
لجميــع أســهم البنــك حقــوق متســاوية متأصلــة فــي ملكيتــه، وهــي الحــق فــي اســتلام ا¦ربــاح المعلنــة والموافقــة عليها فــي الجمعية 
العامــة، والحــق التفضيلــي للاكتتــاب فــي ا¦ســهم الجديــدة، والحــق فــي حصــة فــي توزيعــات أصــول البنــك عنــد التصفيــة والحــق فــي 
تحويــل ا¦ســهم وفقًــا للقانــون، والحــق فــي الاطلاع علــى بيــان المركــز المالــي للبنــك، وبيــان الدخــل الشــامل وســجل المســاهمين 
والحــق فــي تلقــي ا¶شــعار والحــق فــي المشــاركة والتصويــت بشــكل عــام فــي الاجتماعــات بصفــة شــخصية أو بالوكالــة، والحــق فــي 
التقــدم بطلــب ¶لغــاء أي قــرار مــن قبــل الجمعيــة العامــة أو مجلــس ا¶دارة، والــذي يتعــارض مــع القانــون أو النظــام ا¦ساســي بالبنــك 
أو اللوائــح  والحــق فــي رفــع دعــاوى ضــد أعضــاء مجلــس ا¶دارة ومدققــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك 
وفــقñ ¦حــكام قانــون الشــركات التجاريــة. يعطــي البنــك مســاهمي ا¦قليــة أهميــة قصــوى فيمــا يتعلــق بحمايــة مصالحهــم وضمــان 
انعــكاس آرائهــم فــي اجتماعــات المســاهمين. ينطبــق مبــدأ «صــوت واحــد لســهم واحــد» علــى جميــع المســاهمين بحيــث يمكــن 
للمســاهمين ا¦قليــة ترشــيح أعضــاء مجلــس ا¶دارة ويمكنهــم اتخــاذ إجــراء ضــد مجلــس ا¶دارة أو ا¶دارة إذا كانــت إجــراءات مجلــس 
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ا¶دارة أو ا¶دارة مضــرة بــأي شــكل مــن ا¦شــكال بمصالحهــم.

١٢. المعاملات والصفقات مع ا�طراف ذات الصلة والسياسة
توجــد سياســة شــاملة بشــأن المعــاملات مــع ا¦طــراف ذات الصلــة والعمليــات وا¶جــراءات الموضوعــة التــي يتــم اتباعهــا فــي مســألة 
جميــع القــروض والســلفيات الممنوحــة ¦عضــاء مجلــس ا¶دارة وا¦طــراف ذات الصلــة با¶ضافــة إلــى أي معــاملات مــع الشــركات التــي 
يكــون ¦عضــاء مجلــس ا¶دارة فيهــا حصــة كبيــرة / غالبــة. تــم تزويــد تفاصيــل القــروض والســلفيات، إن وجــدت، المقدمــة إلــى أي 
عضــو مجلــس إدارة أو أطرافــه ذات العلاقــة بالتفاصيــل الكاملــة فــي الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة الــواردة فــي التقريــر الســنوي 
كإفصاحــات عامــة. يتــم ا¶فصــاح للمســاهمين عــن أي معــاملات أخــرى تتــم مــع أعضــاء مجلــس ا¶دارة فــي ســياق ا¦عمــال العاديــة 

وبــدون أي معاملــة تفضيليــة إلــى جانــب ملاحظــات جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.

١٣.  الخلاصة
ــا إلــى جنــب مــع تقريــر مناقشــة وتحليــل ا¶دارة وتقريــر حوكمــة الشــركة  يقــر مجلــس ا¶دارة بــأن إعــداد التقريــر الســنوي للبنــك جنبً
والبيانــات الماليــة المدققــة قــد تــم بمعرفتهــم الكاملــة وبمــا يتماشــى مــع معاييــر المحاســبة و القواعــد القانونيــة التــي تحكــم 

ا¶فصــاح مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة والبنــك المركــزي العُمانــي.

يقــر مجلــس ا¶دارة أيضًــا بعــدم وجــود معلومــات جوهريــة وأشــياء جوهريــة مــن شــأنها أن تؤثــر بــأي شــكل مــن ا¦شــكال علــى 
اســتمرار أعمــال البنــك فــي الســنة الماليــة القادمــة.
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ا�رباح توزيع سياسة
ــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة. يتبــع مجلــس ا¶دارة سياســة  ــع أرب تتوافــق سياســة توزي
توزيــع أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع ا¦ربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة ا¶رشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية 

وعوامــل أخــرى.

فيما يلي تفاصيل توزيع ا¦رباح التاريخية للبنك:

أسهم منحةمجانية لكل ١٠٠ سهم النقد المقسم ( بيسة لكل سهم )السنة
مملوك

٢٠١٩٣٣م

--٢٠٢٠م

-٢٠٢١٤ م

-٢٠٢٢٤٫٥م

٢٠٢٣٥٫٥١٫٩٥م

الفصل الحادي عشر: سياسة توزيع ا�رباح
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المقدمة
أظهــر البنــك منــذ إنشــائه، نمــوًا ملحوظًــا وشــاملًا وخلــق حضــور قــوي فــي الســوق مــن حيــث الحصــة الســوقية ونطــاق المنتجــات 

ــة للمســتثمرين. ــد مجزي ــى عوائ ــع ، ممــا أدى إل ــي الرائ ــة وا¦داء المال ــة وا¦خلاق القوي وقيمــة العلامــة التجاري

استراتيجية البنك وآفاق المستقبل
ــا كبيــرًا فــي عــام ٢٠٢٤ حتــى اêن، وذلــك مــن خلال مواءمــة جهــوده مــع رؤيــة عُمــان ٢٠٤٠. ويهــدف البنــك إلــى  لقــد حقــق البنــك تقدمً
تحقيــق النمــو مــع التميــز فــي كل مــا يفعلــه البنــك، ووضــع المؤسســة علــى مســار النمــو المســتدام والمســاهمة فــي تعزيــز أجنــدة 

التنويــع الاقتصــادي فــي الســلطنة. 

يطمــح البنــك لتســريع نمــوه محليًــا والتوســع دوليًــا بمــا يتماشــى مــع رؤيتــه فــي أن يصبــح شــركة خدمــات عمانيــة رائــدة علــى مســتوى 
العالــم تســاعد العــملاء والمجتمعــات وا¦فــراد علــى الازدهــار والنمو. 

علــى الصعيــد المحلــي، حقــق البنــك توســعًا غيــر عضــوي ملحوظًــا فــي عــام ٢٠٢٣، حيــث ضمــن مكانتــه كثانــي أكبــر بنــك فــي ســلطنة 
عمــان مــن خلال الاندمــاج مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عمــان ش.م.ع.ع، ممــا دفــع البنــك إلــى المركــز الثانــي مــن حيــث القيمــة الســوقية 

فــي بورصة مســق.

علــى الصعيــد الدولــي، بعــد أن دخــل بنجــاح فــي شــراكة مــع بنــك التصديــر والاســتيراد الســعودي لتعزيــز التجــارة الخارجيــة وفــرص 
الاســتثمار بيــن البلديــن، أنشــأ البنــك أول فــرع لــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية. تعمــل هــذه المبــادرة علــى زيــادة وتيــرة التعــاون 

الاقتصــادي، وتحقيــق تبــادلات تجاريــة واســتثمارية هادفــة والمســاهمة فــي تحقيــق ا¦هــداف المحــددة فــي رؤيــة عمــان ٢٠٤٠.

وتماشــيñ مــع هدفــه المتمثــل فــي مســاعدة ا¦فــراد علــى الفــوز مــن خلال تقديــم الخدمــات المصرفيــة لعالمهــم المتغيــر باســتمرار، 
يمضــي البنــك قــدمñ فــي تحقيــق التــوازن بيــن الاســتمرارية والتغييــر. تتجســد ثقافــة الابتــكار والبراعــة الرقميــة للبنــك فــي مختلــف 
جوانــب أعمالــه حيــث يواصــل توســيع نمــوذج أعمالــه محليًــا ودوليًــا. يتماشــى هــذا بسلاســة مــع مبــادئ البنــك المتمثلة فــي توفير رؤية 
أكثــر وقيمــة أكبــر وســرعة أكبــر لجميــع أصحــاب المصلحــة. وللمضــي قدمًــا، ســيواصل البنــك إطلاق عــدد مــن المنتجــات والخدمــات 
الجديــدة لعملائــه مــن خلال منصــات رقميــة مطــورة حديثًــا مصممــة لتوســيع نطــاق تغطيــة الســوق وتبســيط وتســريع تقديــم 
الخدمــات. فــي حيــن أن الرقمنــة ســتدعم جميــع مبــادرات البنــك وجهــوده، فــإن التواصــل القــوي مــع ا¦شــخاص ســيكون بنفــس 

ا¦هميــة.

مــع زيــادة التركيــز العالمــي وأهميــة الحوكمــة البيئــة والاجتماعيــة ، يظــل البنــك ملتزمًــا بدمــج هــذه المبــادئ فــي اســتراتيجيات أعمالــه. 
وتتماشــى قيــم البنــك مــع المبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة والتنــوع والشــمول، كمــا تنســجم بشــكل جيــد مــع الجهــود الكبيــرة التــي 

تبذلهــا الدولــة لتبنــي الاســتدامة البيئيــة والمجــالات الاجتماعيــة، مــن خلال هيــاكل حوكمــة فعالة.

البنــك واثــق مــن النمــو المطــرد فــي ســلطنة عمــان فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق. ســتجلب الخطــط 
المتجــددة والجديــدة لمــدة خمــس ســنوات منتجــات جديــدة متزامنــة مــع احتياجــات العــملاء المتغيــرة ومعاييــر الخدمــة المحســنة 
والتبنــي التكنولوجــي. ســيضع البنــك معاييــر جديــدة ككيــان فكــري رائــد ومؤسســة ذات ضميــر اجتماعــي مــن خلال تعزيــز فــرص 

النمــو للشــباب العمانــي والمســاهمة فــي المجتمــع ككل.

الفصل الثاني عشر: مبررات السعر
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المالية المؤشرات
عُماني)  ريال (مليون

يونيو ٢٠٢٤التفاصيل
ديسمبر ٢٠١٩ديسمبر ٢٠٢٠ديسمبر ٢٠٢١ديسمبر ٢٠٢٢ديسمبر ٢٠٢٣يونيو ٢٠٢٣(غير مدققة)

٤,٠٢٥٣,٠٤١٣,٩٢١٢,٩٢٤٢,٦١٢٢,٥٠٣٢,٤٥٤القروض والسلفيات والتمويل (صافي)

٧,١٦٨٤,٣٥٢٦,٦٨٩٤,١٣١٤,١٣٣٣,٦١١٣,٥٠٥اجمالي ا¦صول

٥,٦١٠٢,٧٠٩٥,١٠٣٢,٥٦٠٢,٣٩٤٢,٢٣٢٢,٠٩٧ودائع العملاء

٥٧٣٤٥٥٥٦٢٤٥٥٢٩٥٢٤٥٢٣٦رأس المال

٨٩٤٧٨٣٤٧١٧١٤٣٨ا¦رباح المحتجزة

٧١٩٥٦٥٧٠٢٥٦٥٣٩٦٣٣٢٣٣٦إجمالي حقوق المساهمين

٨٥٤٦١١٨٩٥٧٨٧٢٧٠صافي ايرادات الفوائد

١١٨٦٩١٦٣١٣٣١١١٩٢١٠٥إجمالي الدخل التشغيلي

٧٠٣٩٨٦٧٨٦٠٤٧٦٠صافي الدخل التشغيلي

٥٠٢٤٧٠٣٥٢٨٢٠٣٤صافي الربح عن الفترة

ارتفــع ربــح الفتــرة بنســبة ١١٢٪ إلــى ٥٠٫٣ مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بـــ ٢٣٫٧ مليــون ريــال عمانــي لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي. 
 ñارتفــع إجمالــي الدخــل التشــغيلي بنســبة ٧١٪ إلــى ١١٧٫٩ مليــون ريــال عمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: ٦٩٫٠ مليــون ريــال عمانــي)، مدفــوع
بالزيــادة فــي صافــي إيــرادات الفوائــد والدخــل التشــغيلي اêخر.ارتفــع إجمالــي المصاريــف التشــغيلية بنســبة ٥٨٪ إلــى ٤٧٫٨ مليــون 

ــي).  ــال عمان ــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: ٣٠٫٣ مليــون ري ــال عمان ري

ارتفــع صافــي الدخــل التشــغيلي قبــل مخصصــات انخفــاض القيمــة بنســبة ٨١٪ ليصــل إلــى ٧٠٫١ مليــون ريــال عمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: 
ــرة مــن العــام  ــة بـــ ٤٣٫٩% لنفــس الفت ــغ ٤٠٫٥% مقارن ــة بالدخــل تبل ــى نســبة مصروفــات مقارن ــي) ممــا أدى إل ــال عمان ٣٨٫٧ مليــون ري
الماضــي. بلغــت مخصصــات انخفــاض قيمــة القــروض ومخصصــات مخاطــر الائتمــان ا¦خــرى (صافيــة) للفتــرة ١٠٫٢ مليــون ريــال عمانــي 

مقارنــة بـــ ١١٫٠ مليــون ريــال عمانــي لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي.

ارتفــع إجمالــي ا¦صــول بنســبة ٦٥٪ إلــى ٧,١٦٨ مليــون ريــال عمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: ٤,٣٥٢ مليــون ريــال عمانــي) مدفوعًــا بشــكل 
أساســي بزيــادة قدرهــا ٣٢% فــي القــروض والســلفيات والتمويــل ا¶سلامــي (صافــي) إلــى ٤,٠٢٥ مليــون ريــال عمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: 
ــال عمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: ٨٨٩ ــادة بنســبة ١٣١% فــي ا¦وراق الماليــة الاســتثمارية إلــى ٢,٠٥٣ مليــون ري ــال عمانــي) وزي ٣,٠٤١ مليــون ري

مليــون ريــال عمانــي).

ارتفعــت ودائــع العــملاء بنســبة ١٠٧٪ لتصــل إلــى ٥,٦١٠ مليــون ريــال عُمانــي (٣٠ يونيــو ٢٠٢٣: ٢,٧٠٩ مليــون ريــال عُمانــي)، ممــا يبــرز قــوة 
ــة بـــ ١١٢% لنفــس الفتــرة مــن العــام  ــع العــملاء بنســبة ٧٢% فــي عــام ٢٠٢١ مقارن ــة بودائ التمويــل مــع نســبة القــروض الصافيــة مقارن

الماضــي.

زيــادة بنســبة ٢٧٪ فــي حقــوق المســاهمين مــن ٥٦٥ مليــون ريــال عمانــي كمــا فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣ إلــى ٧١٩ مليــون ريــال تشــمل زيــادة 
قدرهــا ١٠٦ مليــون ريــال عمانــي فــي رأس المــال نتيجــة إصــدار أســهم لمســاهمي بنــك إتــش إس بــي ســي عُمــان ش م ع ع كمقابــل 

جزئــي للاندمــاج اعتبــارًا مــن ١٧ أغســطس ٢٠٢٣.
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السهم سعر متوسط

خصم سعر ا�صدار سعر السهم (بيسة)كما في ١٦ أكتوبر ٢٠٢٤م
١٣٫٠%١٤٦سعر ا¶غلاق

٩٫١%١٤٠ متوسط سعر ا¶غلاق للشهر الواحد
٧٫٧%١٣٨متوسط سعر ا¶غلاق لثلاثة أشهر
٦٫٨%١٣٦متوسط سعر ا¶غلاق لستة أشهر

المصدر: بورصة مسقط، الحسابات المذكورة أعلاه بناءً على ١٦ أكتوبر ٢٠٢٤

النظراء مقارنة

السوقية القيمة
ريال (مليون

عُماني)

القيمة
لكل الدفترية

سهم @

إلى السعر مكرر
الملكية حقوق

المتوقعة

مكرر
القيمة

الدفترية

على العائد
الملكية حقوق

المتوقعة  *

العائد
على

ا�صول @

الدولي صحار ١٫٥%١٤٫٢%٧٧٠٠٫١٢٩٨٫٤٥١٫٠٧بنك

مسقط ١٫٦%١٢٫١%١,٩٢٢٠٫٢٤٧٩٫٧٥١٫٠٤بنك

العُماني الوطني ١٫٣%١٢٫٠%٤٨٥٠٫٣١٩١٠٫١٧٠٫٩٣البنك

ظفار ٠٫٩%٧٫٧%٤٧٠٠٫١٩٠١٨٫٠٣٠٫٨٣بنك

ا¦هلي ١٫٢%١١٫٠%٣٥٥٠٫١٥٥١٤٫٠١٠٫٩٧بنك

نزوى ١٫٠%٦٫٣%٢٣٧٠٫١١٤١٢٫٨٧٠٫٩٣بنك

العربي عُمان ٠٫٦%٦٫٨%٢٤٥٠٫٢٢٦١٤٫٥٠٠٫٦٥بنك

المعنية للبنوك السنوية وا¶فصاحات المالية التقارير مسقط، بورصة المصدر: بلومبرغ،

السعر كما في ٢٥ سبتمبر ٢٠٢٤

@ ٣٠ يونيو ٢٠٢٤

اســـتنادا إلـــى العوامـــل المذكـــورة أعـلاه ومـــع ا¦خـــذ فـــي ا¶عتبـــار ســـعر ا¶صـــدار بقيمة ١٢٧ بيســـة للســـهم الواحد، يعتقـــد البنـــك أن 
ســـعر ا¶صــــدار يقــــارن بشــــكل إيجابــــي مــــع متوســــط نظرائــه، وهــو أقــل بحوالــي ٪٧ مقارنــــة بالســــعر الســــابق لÎصــــدار ومتوســـط 

أســـعار ا¶غـــلاق لســـتة أشهر.أســعار ا¶غلاق لســتة أشــهر. 
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١٣٫١ مسؤولية المساهمين
تقتصــر مســؤولية المســاهم علــى القيمــة المدفوعــة لéســهم التــي يكتتــب بهــا ولا يكــون مســؤولاً عــن ديــون البنــك إلا فــي حــدود 

قيمــة ا¦ســهم التــي يكتتــب بهــا.

فــي حالــة إصــدار أســهم جديــدة دون اشــتراط ســداد كامــل قيمتهــا عنــد الاكتتــاب، يتــم ســداد باقــي قيمــة كل ســهم فــي الموعــد 
وبالكيفيــة التــي يحددهــا مجلــس ا¶دارة، بشــرط أن يتلقــى كل مســاهم إشــعار{ قبــل أربعــة عشــر يــومñ علــى ا¦قــل يحــدد فيــه وقــت 

ومــكان الســداد.

١٣٫٢ حقوق المساهمين
تتمتع جميع ا¦سهم بحقوق متساوية وأصلية (مرفقة) في ملكيتها وفقًا لقانون الشركات التجارية وهي:

١. استلام ا¦رباح المعلنة من قبل الجمعية العامة؛

٢. حق ا¦فضلية في الاكتتاب في ا¦سهم الجديدة؛

٣. المشاركة في توزيع أصول البنك عند التصفية؛

٤. تحويل ا¦سهم وفقًا للقانون المعمول به؛

٥. فحص الميزانية العمومية للبنك وبيان ا¦رباح والخسائر وسجل المساهمين.

٦. تلقــي إشــعار والحــق فــي المشــاركة والتصويــت فــي جميــع الجمعيــات العامــة شــخصيًا أو بالوكالــة (ســيكون لــكل مســاهم صــوت 
واحــد لــكل ســهم عــادي مملــوك)؛

ــون أو النظــام  ــذي يتعــارض مــع القان ٧. التقــدم بطلــب ¶لغــاء أي قــرار صــادر عــن اجتماعــات الجمعيــات العامــة أو مجلــس ا¶دارة، وال
ــح الداخليــة ا¦خــرى للبنــك؛ ا¦ساســي أو اللوائ

٨. رفــع دعــاوى ضــد أعضــاء مجلــس ا¶دارة ومراجعــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك وفقًــا للمــادة ٢٠٧ مــن 
قانــون الشــركات التجاريــة؛

٩. التواصــل مــع هيئــة الخدمــات الماليــة (بشــرط أن تكــون الخطــوة مدعومــة مــن قبــل المســاهمين الذيــن يمتلكــون ٥٪ علــى ا¦قــل 
مــن ا¦ســهم)، لممارســة ســلطتها فــي تعليــق قــرارات الجمعيــة العامــة التــي تــم تمريرهــا لصالــح أو ضــد أي فئــة مــن المســاهمين أو 

لمصلحــة أعضــاء مجلــس ا¶دارة أو غيرهــم.

١٣٫٣ الملكية ونقل ا�سهم
ــة وفــاة أحــد المســاهمين، يعتبــر البنــك  يتــم تســجيل ملكيــة ا¦ســهم ونقلهــا فــي ســجلات مســقط للمقاصــة وا¶يــداع. وفــي حال
ــك المشــترك لéســهم. إذا  ــكًا مشــتركًا، ممــثلا للمال ــي فــي الســجل، حيــث كان المتوفــى مال ــذي يحمــل الاســم التال أن الشــخص ال
كان المتوفــى مالــكًا وحيــدًا ، فيجــب أن يكــون ممثلــوه القانونيــون هــم ا¦شــخاص الوحيــدون المعتــرف بهــم مــن قبــل البنــك علــى 
أنهــم يمتلكــون أي حقــوق ملكيــة ¦ســهمه، ولا يوجــد أي شــيء وارد فــي هــذه الوثيقــة يعفــي ورثــة الشــريك المالــك المتوفــى مــن أي 

مســؤولية فيمــا يتعلــق بــأي اســهم تــم عقدهــا بالاشــتراك مــع أشــخاص آخريــن.

١٣٫٤ التقارير والبيانات التي يجب إرسالها إلى المساهمين
يُعــد مجلــس ا¶دارة خلال ٦٠ يومًــا مــن نهايــة الســنة الماليــة، تقريــر يتضمــن المركــز المالــي للبنــك والمركــز المالــي للشــركات التابعــة 
لــه وكذلــك أيــة أربــاح صافيــة ســيتم توزيعهــا علــى المســاهمين، وأي تغييــرات تطــرأ علــى أعمــال البنــك أو شــركاته التابعــة وأي شــيء 
قــد يؤثــر علــى موقــف البنــك أو قدرتــه علــى الاســتمرار فــي ممارســة جميــع أنشــطته وتحقيــق أهدافــه وكذلــك أي بيانــات أخــرى مدرجــة 
فــي لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة. كمــا يجــب أن يتنــاول التقريــر التــزام البنــك بمتطلبــات الحوكمــة والاســتدامة ويجــب أن يوقعــه 

الفصل الثالث عشر: حقوق وواجبات المساهمين
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رئيــس مجلــس ا¶دارة أو نائــب رئيــس مجلــس ا¶دارة وعضــو مجلــس ا¶دارة والرئيــس التنفيــذي أو المديــر العــام للبنــك.

يتعيــن علــى مدقــق حســابات البنــك أيضًــا إعــداد تقريــر وفقًــا للمعاييــر الدوليــة ¶عــداد التقاريــر الماليــة يوضــح الوضــع المالــي الحقيقــي 
للبنك.

يجــب أن تعــرض البيانــات الماليــة والتقاريــر المنصــوص عليهــا أعلاه علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، وأن ترســل نســخة منهــا 
إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة  قبــل اعتمــاد جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة الســنوية. وإذا لــم تعــرض البيانــات الماليــة والتقاريــر المشــار 

إليهــا علــى الجمعيــة العامــة الســنوية، كان قرارهــا بالتصديــق علــى الحســابات المعروضــة عليهــا بــاطلا.

علــى مجلــس ا¶دارة أن يرســل إلــى كل مــن المســاهمين ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، رفــق دعــوة 
الحضــور وموجــزا عــن البيانــات الماليــة المدققــة، ونســخا مــن تقريــري المجلــس، ومراقــب الحســابات بشــأنها، وذلــك قبــل اجتمــاع 
الجمعيــة بـــ (١٥) خمســة عشــر يومــا علــى ا¦قــل. ويجــب أن تــودع نســخ مــن البيانــات والتقاريــر المشــار إليهــا وقــرار الجمعيــة بشــأنها 

ــخ انعقــاد الجمعيــة. ــام مــن تاري ــدى المســجل خلال (٧) ســبعة أي ل

إذا تبيــن لمجلــس ا¶دارة وجــود أخطــاء فــي البيانــات الماليــة قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية، وجــب عليــه أن يصحــح ا¦خطــاء، 
وأن يرســل مــا يفيــد ذلــك إلــى كل مــن المســاهمين، ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة قبــل انعقادهــا، فــإذا لــم يتمكــن مــن إجــراء 
التصحيــح قبــل انعقــاد الجمعيــة، وجــب علــى الجمعيــة أن تؤجــل النظــر فــي التقريــر إلــى اجتمــاع آخــر مــا لــم يكــن الخطــأ ماديــا. وعلــى 
المجلــس موافــاة الجهــة المختصــة بنســخة مــن التقريــر بعــد تصويبــه، وإيــداع نســخة منــه لــدى المســجل خلال (٧) ســبعة أيــام مــن 

تاريــخ إرســاله إلــى الجهــة المختصــة.

 كمــا ســيقوم مجلــس ا¶دارة بإعــداد بيانــات ماليــة ربــع ســنوية غيــر مدققــة للربــع ا¦ول والثانــي والثالــث مــن كل ســنة ماليــة. ســيتم 
ــي. كمــا  ــي المســتضاف علــى موقــع بورصــة مســقط ا¶لكترون ــات أيضًــا مــن خلال نظــام ا¶رســال ا¶لكترون الافصــاح عــن هــذه البيان

ســيقوم البنــك بنشــر البيانــات الماليــة ربــع الســنوية غيــر المدققــة حســب توجيهــات هيئــة الخدمــات الماليــة .
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الفصل الرابع عشر: شروط وإجراءات الاكتتاب

أهلية الاكتتاب في ا�سهم المطروحة 
الاكتتــاب فــي إصــدار حــق ا¦فضليــة مفتــوح للمســاهمين الذيــن تظهــر أســماؤهم فــي ســجل البنــك لــدى مســقط للمقاصــة وا¶يــداع 
كمــا فــي تاريــخ الحــق، وأولئــك ا¦شــخاص الذيــن اشــتروا الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط. يحــق لــكل مســاهم الاكتتــاب فــي إصــدار 

حــق ا¦فضليــة شــريطة أن يمتلــك ا¦ســهم كمــا فــي تاريــخ الحــق و / أو أن يكــون قــد اشــترى الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط. 

يحــق لــكل مســاهم كمــا فــي تاريــخ الحــق الحصــول علــى حوالــي  ١٨٫٦٥ ســهم مــن ا¦ســهم المطروحــة مقابــل كل ١٠٠ ســهم يحتفــظ 
بــه كمــا فــي تاريــخ الحــق، أي ســهم واحــد مــن ا¦ســهم المطروحــة مقابــل كل ٥٫٣٦ ســهمًا فــي تاريــخ الحــق، يتــم تقريــب الرقــم لعــدد 

اقــل.

سيتم إدراج الحقوق في بورصة مسقط ويمكن بيعها أو شراؤها من خلال بورصة مسقط.

فترة الاكتتاب وسعر الطرح

بداية الاكتتاب -  ١٤ نوفمبر ٢٠٢٤

نهاية الاكتتاب -  ٢٠ نوفمبر ٢٠٢٤

سينتهي إستحقاق الحقوق إذا لم يتم تقديم طلب ساري المفعول خلال فترة ا¶صدار.

سعر ا¶صدار ١٢٧ بيسة للسهم الواحد (عبارة عن ١٢٥ بيسة كقيمة السهم إضافة الى ٢ بيسة مصاريف إصدار)

تداول الحقوق

الحقــوق قابلــه للتــداول فــي بورصــة مســقط وفقًــا للقوانيــن واللوائــح التــي تطبقهــا هيئــة الخدمــات الماليــة وبورصــة مســقط. 
يمكــن تــداول هــذه الحقــوق، أي شــراؤها وبيعهــا خلال فتــرة تداولهــا. يجــب علــى المشــتري لهــذه الحقــوق الاتصــال والتنســيق مــع 
مديــر ا¶صــدار لاســتلام نمــوذج طلــب الاكتتــاب المطلــوب وتعبئتــه وتقديمــه إلــى بنــك التحصيــل، إضافــة الــى دفــع قيمــة الاكتتــاب 
والمســتندات المطلوبــة فــي أو قبــل تاريــخ إغلاق الاكتتــاب وفقًــا للشــروط الــواردة فــي هــذه النشــرة. تســقط الحقــوق التــي لــم تُمــارس 

قبــل نهايــة الاكتتــاب.

الاكتتاب في ا�سهم ا�ضافية
١) يمكن فقط للمساهمين كمابتاريخ الحق تقديم طلبات للاكتتاب في ا¦سهم ا¶ضافية.

٢) المســاهم الــذي لا يكتتــب بالكامــل لحقوقــه أو قــام ببيــع حقوقــه (ســواء جزئــيñ أو كلــيñ) غيــر مؤهــل للتقــدم بطلــب للحصــول 
علــى أســهم إضافيــة.

٣) غير المساهمين الذين يشترون الحقوق غير مؤهلين للتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية.

٤) يمكــن للمســاهمين المكتتبيــن بشــكل صحيــح فــي اســتحقاقهم الكامــل لéســهم المطروحــة التقــدم بطلــب للحصــول 
علــى أســهم إضافيــة.

٥) يجــب علــى المســاهمين الذيــن يرغبــون فــي التقــدم للحصــول علــى أســهم إضافيــة ا¶شــارة إلــى ذلــك عــن طريــق كتابــة العــدد 
المطلــوب مــن ا¦ســهم ا¶ضافيــة فــي نمــوذج الطلــب الخــاص بهــم ودفــع كامــل قيمــة ا¦ســهم المطلوبــة عنــد تقديــم نمــوذج 

الطلــب إلــى بنــك التحصيــل.

٦) الحــد ا¦دنــى مــن ا¦ســهم ا¶ضافيــة التــي يمكــن التقــدم للحصــول عليهــا هــو ســهم واحــد مــن ا¦ســهم المطروحــة وبحــد 
أقصــى لا يتجــاوز إجمــال (بمــا فــي ذلــك ا¶ســتحقاق ا¦صلــي والحقــوق المشــتراة وا¦ســهم ا¶ضافيــة) الحجــم الكلــي ¶صــدار حــق 

ــة وهــو ١,٠٤٠,٠٠٠,٠٠٠ ســهم. ا¦فضلي

٧) سيتم تخصيص ألاسهم ا¶ضافية بالتزامن مع ا¦سهم المطوحة، شريطة موافقة هيئة الخدمات المالية.
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٨) إذا كان إجمالــي ا¦ســهم ا¶ضافيــة التــي تــم التقــدم للحصــول عليهــا أكبــر مــن الحــد ا¦دنــى للاكتتــاب (قبــل النظــر فــي ا¦ســهم 
ا¶ضافيــة) فــي إصــدار حــق ا¦فضليــة، فســيتم تخصيــص ألاســهم ا¶ضافيــة لــكل متقــدم طلــب علــى أســاس النســبة والتناســب 

مــع عــدد ا¦ســهم ا¶ضافيــة المكتتــب بهــا ، وســوف يتــم رد الرصيــد الفائــض؛

٩) إذا كان إجمالــي ا¦ســهم ا¶ضافيــة التــي تقــدم لهــا مقدمــي الطلبــات أقــل مــن الحــد ا¦دنــى للاكتتــاب (قبــل النظــر فــي ا¦ســهم 
ا¶ضافيــة)  فــي إصــدار حــق الافضليــة، فســيتم تخصيــص ألاســهم ا¶ضافيــة بالكامــل لجميــع المتقدميــن المؤهليــن؛

١٠) إذا كان هنــاك أي أســهم بعــد تخصيــص ألاســهم الاضافيــة لــم يتــم الاكتتــاب بهــا، فعلــى مجلــس ا¶دارة طرح ا¦ســهم المتبقية 
للاكتتــاب العــام او الخــاص، او اغلاق الاكتتــاب والاكتفــاء بالحــد الــذي وصلــت اليه نتيجــة الاكتتاب.

ــك  ــق بتخصيــص ا¦ســهم، بمــا فــي ذل ــا فيمــا يتعل ــا وملزمً ــة، نهائيً ــة الخدمــات المالي ــر ا¶صــدار، بالتشــاور مــع هيئ ــرار مدي يكــون ق
ا¦ســهم ا¶ضافيــة.

ملاحظــة: يتعيــن علــى المتقدميــن التأكــد مــن أن مســاهمتهم بعــد إكتمــال إصــدار حــق ا�فضليــة تقــع ضمــن 
حــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان.

فيما يلي مثال عملي باستخدام أرقام توضيحية لتوضيح تخصيص ا¦سهم ا¶ضافية:

ا�سهمالتفاصيل

[١٠٠,٠٠٠,٠٠٠]طرح حق الافضلية
[٩٠,٠٠٠,٠٠٠]الاكتتاب

[١٠,٠٠٠,٠٠٠]ا¦سهم غير المكتتب بها  
[١٥,٠٠٠,٠٠٠]طلبات الاسهم الاضافية المستلمة

تخصيــص ا¦ســهم غيــر المكتتــب بهــا علــى أســاس تناســبي بنــاءً علــى الطلبــات الــواردة 
[١٠,٠٠٠,٠٠٠]لéســهم ا¶ضافيــة النســبة المئويــة لتخصيــص ا¦ســهم ا¶ضافيــة (١٠,٠٠٠,٠٠٠ / ١٥,٠٠٠,٠٠٠= ٦٧٫٦٦٪)

[٥,٠٠٠,٠٠٠]استرداد المبلغ الفائض لéسهم غير المخصصة للمساهمين
وفقًا لهذا المثال، سيتم تخصيص ٢٠٠٠ سهم للشخص الذي يتقدم بطلب للحصول على ٣٠٠٠ سهم إضافي.

الاكتتاب نيابة عن القُصر
١) سيتم اعتبار المساهم الذي يقل عمره عن ١٨ عامًا كما في تاريخ الحق قاصرًا.

٢) يحق للاب فقط الاكتتاب نيابة عن ولده القاصر.

ــذي يتقــدم للاكتتــاب  ــد القاصــر، فيجــب علــى الشــخص ال ــة عــن قاصــر مــن قبــل أي شــخص آخــر غيــر وال ــم الاكتتــاب نياب ٣) إذا ت
إرفــاق توكيــل شــرعي (قانونــي) ســاري المفعــول صــادر عــن الســلطات المختصــة التــي تخولــه التعامــل فــي أمــوال القاصــر بالبيــع 

والشــراء والاســتثمار.

ا�قصى والحد ا�دنى الحد تطبيق
يمكــن أن يكــون الحــد ا¦دنــى للاكتتــاب ســهمñ واحــد{ ولا يمكــن أن يتجــاوز الحــد ا¦قصــى للاكتتــاب حجــم إصــدار حــق ا¦فضليــة (بمــا 

فــي ذلــك ا¶ســتحقاق ا¦صلــي، والحقــوق المشــتراة وا¦ســهم ا¶ضافيــة).
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تفاصيل الحساب البنكي
١) يتعيــن علــى كل مقــدم طلــب تقديــم تفاصيــل حســابه المصرفــي (المســجل باســم مقــدم الطلــب). لا يجــوز لمقــدم الطلــب 

اســتخدام رقــم الحســاب المصرفــي ¦ي شــخص آخــر إلا فــي حالــة ا¦طفــال القصــر فقــط.

ــم  ــذي يتلقــى الاكتتــاب، فيتعيــن عليــه تقدي ــك ال ــدى بنــك آخــر غيــر ذل ٢) إذا كان الحســاب المصرفــي لمقــدم الطلــب مســجلاً ل
مســتند يثبــت صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي نمــوذج الطلــب. يمكــن القيــام بذلــك عــن 
طريــق تقديــم أي مســتند مــن بنــك مقــدم الطلــب يوضــح بوضــوح رقــم الحســاب واســم صاحــب الحســاب (مقــدم الطلــب)، مثــل 
كشــف حســاب صــادر عــن البنــك أو خطــاب / مســتند صــادر عــن بنــك مقــدم الطلــب يحتــوي علــى المعلومــة المذكــورة. يجــب علــى 
ــة المقدمــة مقــروءة بطريقــة واضحــة. مقــدم الطلــب غيــر ملــزم بتقديــم دليــل علــى حســابه  مقــدم الطلــب التأكــد مــن أن ا¦دل
المصرفــي إذا كان يكتتــب مــن خلال البنــك الــذي يحتفــظ فيــه بحســابه. فــي هــذه الحالــة، يجــب علــى البنــك الــذي يتلقــى الاكتتــاب 

التحقــق مــن تفاصيــل حســاب مقــدم الطلــب وتأكيدهــا فــي نظامــه وإجراءاتــه المحــددة.

٣) سيتم استخدام الحساب المصرفي المقدم في نموذج الطلب فقط من أجل المبالغ المستردة.

٤) سيتم رفض نموذج الطلب الذي يحتوي على رقم الحساب المصرفي لشخص آخر غير مقدم الطلب.

الوثائق المطلوبة
١) نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب الاقتضاء.

٢) تقديــم مســتند يؤكــد صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي المكتوبــة فــي نمــوذج الطلــب، فقــط إذا كان الاكتتــاب مــن خلال بنــك 
آخــر غيــر البنــك الــذي يمتلــك مقــدم الطلــب حســابه المصرفــي لديــه.

٣) صــورة مــن وكالــة قانونيــة ســارية المفعــول مصدقــة حســب ا¦صــول مــن الجهــات القانونيــة المختصــة فــي حــال كان الاكتتــاب نيابــة 
عــن شــخص آخــر.

٤) فــي حالــة الطلبــات المقدمــة مــن قبــل غيــر ا¦فــراد، والتــي تــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل شــخص بصفتــه مفوضًــا بالتوقيــع ، يجــب 
إرفــاق نســخة مــن المســتندات الكافيــة والســارية.

طريقة الاكتتاب
١) يتعيــن علــى مقــدم الطلــب مــلء اســتمارة طلــب الاكتتــاب وتقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه بمــا فــي ذلــك رقــم المســاهم 
المتوفــر لــدى مســقط للمقاصــة والايــداع أو رقــم الهويــة المدنيــة / رقــم جــواز الســفر / رقــم الســجل التجــاري أو تفاصيــل مماثلــة.

٢) يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه، والتأكــد مــن صحــة وصلاحيــة المعلومــات الــواردة 
فــي نمــوذج الطلــب. أثنــاء التأكيــد علــى ذلــك، تــم توجيــه البنــك المحصــل لقبــول نمــاذج الطلبــات التــي تتوافــق فقــط مــع جميــع 

المتطلبــات الــواردة فــي نمــوذج الطلــب وبيــان الاكتتــاب.

٣) يتعيــن علــي مقــدم الطلــب قبــل مــلء نمــوذج الطلــب، الاطلاع علــى نشــرة الاكتتــاب وقــراءة الشــروط وا¶جــراءات التــي تحكــم 
الاكتتــاب بعنايــة وأهميــة تامــة.

٤) يتعيــن علــى مقــدم الطلــب تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى بنــك التحصيــل مــع ســداد ا¦ســهم المطروحــة والتأكــد أيضًــا مــن إرفــاق 
المســتندات الداعمــة للمعلومــات المقدمة.

٥) ينبغــي أن يتــم ســداد قيمــة الاكتتــاب مــن قبــل مقــدم الطلــب بالريــال العُمانــي فقــط. قــد يــؤدي الدفــع بــأي عملــة أخــرى إلــى 
رفــض الطلــب.

٦) فــي حالــة الدفــع عــن طريــق التحويــل المصرفــي، يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن ضمــان التحويــل الناجــح لمبلــغ الاكتتــاب 
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إلــى بنــك التحصيــل خلال فتــرة الاكتتــاب وإرفــاق نســخة مــن تأكيــد التحويــل المصرفــي مــع نمــوذج الطلــب الخــاص بــه.

٧) يمكن سداد قيمة الاكتتاب نقدًا / بشيك / حوالة بنكية للحساب التالي-

إصدار أسهم حق ا¦فضلية ٢٠٢٤ - حساب بنكي تحصيلي

رقم الحساب ٠٠٠١٠٠٣٥٠٠٥٠٧٨

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

BSHRROUXXX

توفير نسخ طبق ا�صل من نماذج الطلب 
يجــب اســتخدام نمــوذج الطلــب ا¦صلــي فقــط المرســل إلــى المســاهمين المؤهليــن مــن قبــل مســقط للمقاصــة وا¶يــداع. لــن يتــم 
قبــول نســخة مــن نمــاذج الطلبــات. إذا لــم يســتلم أي مســاهم مؤهــل لنمــوذج الطلــب ا¦صلــي، فيجــب علــى هــذا الشــخص الاتصــال 
بمديــر ا¶صــدار أو بنــك التحصيــل قبــل موعــد إغلاق الاكتتــاب بوقــت كاف للحصــول علــى نمــوذج طلــب طبــق ا¦صــل. يجــب علــى 
المتقدميــن الذيــن يقدمــون نمــوذج طلــب طبــق ا¦صــل عــدم اســتخدام نمــوذج الطلــب ا¦صلــي، حتــى إذا تــم اســتلامه / العثــور عليــه 

لاحقًــا، وفــي حالــة انتهــاك هــذا الشــرط، قــد يتــم رفــض كلا الطلبيــن.

بنك التحصيل 
يتم قبول طلبات الاكتتاب من قبل بنك التحصيل - بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع خلال ساعات العمل الرسمية فقط.

يجــب علــى بنــك التحصيــل قبــول نمــوذج طلــب الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن الامتثــال لÎجــراء فــي الشــكل والموضــوع بمــا يتماشــى مــع 
المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نشــرة ا¶صــدار. ومــن ثــم، يجــب علــى بنــك التحصيــل أن يوجــه مقدمــي الطلبــات للامتثــال والوفــاء 

بجميــع المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نمــوذج الطلــب ونشــرة ا¶صــدار.

يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه إلــى بنــك التحصيــل قبــل إغلاق فتــرة الاكتتــاب. فــي هــذا الصــدد، 
يحــق لبنــك التحصيــل عــدم قبــول أي نمــوذج طلــب يصــل إليــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية فــي تاريــخ إغلاق الاكتتــاب.

قبول الطلبات
لا يجوز لبنك التحصيل استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في ظل الظروف التالية:

١) إذا كان نموذج الطلب لا يحمل توقيع وختم مقدم الطلب (إن وجد).

٢) في حالة عدم سداد قيمة ا¦سهم المطروحة المكتتب بها وفقñ للشروط المنصوص عليها في نشرة ا¶صدار.

٣) إذا تم دفع قيمة ا¦سهم المطروحة المكتتب بها عن طريق شيك وتم رفضه ¦ي سبب كان.

٤) إذا كان نموذج الطلب لا يحمل رقم المستثمر لمقدم الطلب المتاح لدي مسقط للمقاصة وا¶يداع.

٥) إذا كان رقم حساب المستثمر الموضح في نموذج الطلب غير صحيح.

٦) إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد بنفس اسم مقدم الطلب، فسيتم رفضها جميعًا.

٧) إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد برقم المستثمر نفسه، فسيتم رفضها جميعًا.

٨) إذا لم تكن المستندات الداعمة المشار إليها في نشرة ا¶صدار مرفقة باستمارة الطلب.
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٩) إذا كان نموذج الطلب لا يحتوي على جميع تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب.

١٠) إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب في نموذج الطلب غير صحيحة.

١١) إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي الواردة في نموذج الطلب ليست ذات صلة بمقدم الطلب.

١٢) فــي حالــة عــدم إرفــاق التوكيــل بنمــوذج الطلــب كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نشــرة ا¶صــدار فيمــا يتعلــق بالشــخص الــذي 
يكتتــب ويوقــع نيابــة عــن شــخص آخــر.

١٣) في حالة عدم استيفاء الطلب للمتطلبات القانونية والتنظيمية المنصوص عليها في نشرة ا¶صدار.

ــر  ــى مدي إذا لاحــظ بنــك التحصيــل، بعــد اســتلام نمــوذج الطلــب وقبــل انتهــاء الوقــت الزمنــي المحــدد لتســليم نمــوذج الطلــب إل
ا¶صــدار، أن الطلــب لــم يمتثــل للمتطلبــات القانونيــة أو المتطلبــات ا¦خــرى علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي نشــرة ا¶صــدار ، عندئــذ 
يجــب علــى بنــك التحصيــل بــذل الجهــود اللازمــة للاتصــال بمقــدم الطلــب لتصحيــح الخطــأ المكتشــف، حالــة عــدم تصحيــح الخطــأ 

خلال الفتــرة المشــار إليهــا ، يجــب علــى بنــك التحصيــل إعــادة نمــوذج الطلــب إلــى مقــدم الطلــب مــع مبلــغ الاكتتــاب.

رفض / استبعاد الطلبات
يجــوز لمديــر ا¶صــدار رفــض طلــب الاكتتــاب بموجــب أي مــن الشــروط المشــار إليهــا أعلاه، بعــد الحصــول علــى موافقــة هيئــة الخدمــات 

الماليــة وتقديــم تقريــر يوضــح تفاصيــل الطلبــات المطلــوب رفضهــا وأســباب هــذا الرفــض.

الاستفسار والشكاوى
يمكــن لمقدمــي الطلبــات الذيــن يســعون للحصــول علــى توضيــح أو تقديــم شــكاوى حــول التخصيــص أو الطلبــات المرفوضــة أو 
المبالــغ المســتردة الاتصــال بفــرع بنــك التحصيــل حيــث تــم تقديــم نمــوذج الطلــب. فــي حالــة عــدم وجــود رد مــن الفــرع ، يجــوز لمقــدم 

الطلــب الاتصــال بالشــخص المعنــي علــى النحــو التالــي:

الفاضل/  حسين بن علي بن عبدا> اللواتي

بنك صحار الدولي ش. م..ع.ع

ص. ب: ٤٤, الرمز البريدي: ١١٤, حي المينا, عُمان

+٩٦٨ ٩٦٨+ فاكس: ٢٤٧٣٠٣٤٤ هاتف: ٢٤٧٣٠١٢٥

Hussain.AlLawati@soharinternational.com :البريد ا¶لكتروني

ــر الاصــدار وإبقــاء مقــدم  ــى مدي ــه إل ــه إحالت ــى حــل أو تســوية مــع مقــدم الطلــب، فعلي ــم يتــم بنــك التحصيــل فــي الوصــول إل إذا ل
الطلــب علــى اطلاع. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب البقــاء علــى اتصــال فقــط مــع بنــك التحصيــل لمعرفــة النتيجــة.

جهة اتصال مدير الاصدار -

الفاضل/  مبارك موسى

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

ص. ب: ٤٤, الرمز البريدي: ١١٤, حي المينا, عُمان

+٩٦٨ ٩٦٨+ فاكس: ٢٤٧٣٠٢٨٠ هاتف: ٢٤٧٣٠٣٤٨

mubarak.moosa@soharinternational.com البريد ا¶لكتروني:
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قيود على المساهمة
يتعيــن علــى المتقدميــن الامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان. فــي حالــة مــا إذا كان مــن 
المحتمــل أن تتجــاوز مســاهمة أي مقــدم طلــب الحــدود المقــررة بعــد ا¶صــدار، فيجــب عليــه الحصــول علــى الموافقــة علــى هــذه 
المســاهمة الزائــدة المحتملــة قبــل تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب إرفــاق نســخة مــن الموافقــة ذات 

ــه.  ــدة مــع نمــوذج الطلــب الخــاص ب ــة للمســاهمة الزائ الصل

يتعهــد البنــك بالامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
العُمانــي ، ولا ســيما لائحــة البنــك المركــزي العُمانــي بــي إم/ آر إي جــي/ ٤٠/ ٩٦:

• يجب ألا يتجاوز إجمالي حيازة الفرد وا¦طراف ذات الصلة نسبة عن ١٥% من حصص التصويت في أي بنك محلي.

• يجب ألا تتجاوز الحيازة ا¶جمالية للكيان المؤسسي وا¦طراف ذات الصلة عن نسبة ٢٥% من حصص التصويت في بنك محلي.

• يجــب ألا يتجــاوز إجمالــي حيــازة شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة وا¦طــراف ذات الصلــة بهمــا عــن نســبة ٣٥% مــن حصــص التصويــت 
فــي بنــك محلــي. و

• لا يجــوز ¦ي فــرد أو كيــان مؤسســي أو شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة مــع أطــراف ذات صلــة يملكــون نســبة ١٠% أو أكثــر مــن حــق 
التصويــت فــي البنــك المحلــي امــتلاك عــن طريــق الاســتثمار ¦كثــر مــن نســبة ١٥% مــن أســهم التصويــت القائمــة لبنــك آخــر محلــي.

دفع قيمة ا�سهم ا�ضافية
ينبغــي أن يتــم الدفــع مقابــل ا¦ســهم ا¶ضافيــة فــي وقــت تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى بنــك التحصيــل. إذا فشــل مقــدم الطلــب فــي 

دفــع أي أســهم إضافيــة وفقًــا لنمــوذج الطلــب، فســيتم رفــض الطلــب.

التخصيص والاسترداد
ينبغــي تخصيــص ا¦ســهم المطروحــة واســترداد المبالــغ (إذا لــزم ا¦مــر) فــي خلال ٣ أيــام مــن تاريــخ التخصيــص، وذلــك بعــد الحصــول 
علــى موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة علــى التخصيــص. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب، بعــد ا¶علان عــن التخصيــص، التأكــد مــن أن 

ا¦ســهم المخصصــة تظهــر فــي حســابه لــدى مســقط للمقاصــة وا¶يــداع.

ســيتم رد المبالــغ مخصــومñ منهــا الرســوم المصرفيــة والمبالــغ المســتردة بالعملــة ا¦جنبيــة حســب ســعر الصــرف بيــن الريــال العُماني 
وعملــة البلــد المعنــي، فــي تاريــخ إجــراء هذا الاســترداد.

مسؤوليات المساهمين / المتقدمين بالطلبات في إصدار حقوق الافضلية 
ســيفقد المســاهم الــذي يبيــع حقــه فــي إصــدار حــق الافضليــة مــن خلال بورصــة مســقط حقــه / حقهــا فــي الاكتتــاب فــي ا¦ســهم 

ــك، لا يمكــن للمســاهمين البائعيــن التقــدم للحصــول علــى أســهم إضافيــة. المطروحــة هــذه، علاوة علــى ذل

ويجــب علــى المســتثمر الــذي يشــتري الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط أن يمــارس حقــه / حقهــا فــي الاكتتاب في ا¦ســهم المطروحة 
مــن خلال تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه (الــذي يمكــن الحصــول عليــه مــن مديــر ا¶صــدار) إلــى بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغلاق 

الاكتتــاب، علمــا بــان هــؤلاء المســتثمرين غيــر مؤهليــن للتقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

حق جهة الاصدار
يحتفــظ جهــة الاصــدار بالحــق فــي ســحب / إلغــاء ا¶صــدار قبــل تاريــخ ا¶دراج ¦ي أســباب، بمــا فــي ذلــك فــي حالــة حــدوث أي تطــور غيــر 
متوقــع يؤثــر ســلبًا علــى البيئــة الاقتصاديــة والتنظيميــة، وأي حالــة طارئــة بمــا فــي ذلــك أي تغييــر فــي القانــون المعمــول بــه، إلــخ. وفــي 

حالــة ســحب / إلغــاء ا¶صــدار، ســوف تُــرد مبالــغ الاكتتــاب المســتلمة بالكامــل، دون أي فوائــد أو التزامــات إضافيــة.
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الجدول الزمني المقترح
يبين الجدول التالي الجدول الزمني المتوقع لانجاز إجراءات ا¶صدار:

التاريخ*النشاط

٢٧ أكتوبــر ٢٠٢٤اعتماد نشرة ا¶صدار من قبل هيئة الخدمات المالية 
تاريــخ نشــر ا�علان: بعــد الموافقــة علــى نشــرة ا¶صــدار وقبــل خمســة أيــام عمــل علــى ا¦قــل مــن 
تاريــخ الحــق، يجــب علــى البنــك نشــر إعلان ا¶صــدار عبــر نظــام النشــر الالكترونــي وفــي صحيفــة يوميــة 
ــن بإصــدار  ــك ¶خطــار المســاهمين والمســتثمرين اêخري واحــدة علــى ا¦قــل صــادرة باللغــة العربيــة، وذل
حــق ا¦فضليــة. يجــب أن يتضمــن ا¶علان ملخصًــا وافيــا عــن نشــرة ا¶صــدار بمــا فــي ذلــك مقــدار ونســبة 
الزيــادة فــي رأس المــال وســعر ا¶صــدار وتاريــخ الحــق وبنــك التحصيــل والمــدة التــي يتــم خلالهــا التنــازل 

عــن حقــوق ا¦فضليــة او الاكتتــاب بموجبهــا

٢٩ أكتوبــر ٢٠٢٤

تاريــخ الحــق: هــو التاريــخ الــذي يؤهــل المســاهمون المســجلون فــي ســجلات مســقط للمقاصــة وا¶يــداع 
كمــا فــي هــذا التاريــخ للاكتتــاب فــي إصــدار حقــوق ا¦فضليــة بصفتهــم أصحــاب الحقــوق.

٠٥ نوفمبــر ٢٠٢٤

ارســال الاشــعارات علــى المســاهمين: قبــل ثلاثــة أيــام علــى ا¦قــل مــن التاريــخ المحــدد لتاريــخ فتــح 
ا¶كتتــاب، يجــب علــى مديــر ا¶صــدار إرســال إخطــارات مكتوبــة إلــى كل مســاهم علــى العنــوان المســجل 
فــي ســجل المســاهمين ¶بلاغهــم بإصــدار حقــوق ا¦فضليــة مــع ملخــص مــن نشــرة ا¶صــدار المعتمــدة  
واســتمارة الطلــب. يجــب أن يحــدد ا¶شــعار عــدد ا¦ســهم التــي يمكــن الاكتتــاب فيهــا، وفتــرة الاكتتــاب 
بموجــب هــذا الحــق أو التنــازل عــن الحقــوق التــي يجــب ألا تتجــاوز الفتــرة عــن ١٥ يومًــا مــن تاريــخ النشــر علــى 

النحــو المنصــوص عليــه فــي المــادة ٧٤ مــن لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة.

١٠ نوفمبــر ٢٠٢٤

إدراج اســتحقاق الحقــوق: يقــوم المصــدر ومديــر ا¶صــدار بالتعــاون مــع مســقط للمقاصــة وا¶يــداع 
وبورصــة مســقط بتنفيــذ إجــراءات إدراج حقــوق التــداول فــي بورصــة مســقط خلال خمســة أيــام عمــل 
علــى ا¦كثــر مــن تاريــخ الحــق، كمــا يجــب اعــداد ســجل لحملــة الحقــوق ¦غــراض تــداول الحقــوق خلال المــدة 

المحــددة، ويتــم فصــل الحقــوق عــن ا¦ســهم ويتــم تداولهــا بشــكل منفصــل.

١١ نوفمبــر ٢٠٢٤

ــخ نشــر  ــا مــن تاري ــخ عــن ١٥ يومً ــخ فتــح الاكتتــاب): يجــب ألا يقــل هــذا التاري ــاب (تاري ــدء الاكتت ــخ ب تاري
إشــعار إصــدار حقــوق ا¦فضليــة.، وســيتم إصــدار نمــاذج الطلبــات مباشــرة إلــى المســاهمين، كمــا يمكــن 

الحصــول علــى نمــاذج طلبــات الاكتتــاب طبــق ا¦صــل مــن بنــك التحصيــل أو مديــر ا¶صــدار.

١٤ نوفمبــر٢٠٢٤

١٧ نوفمبــر٢٠٢٤انتهاء تداول الحقوق
نهايــة فتــرة الاكتتــاب (تاريــخ إنتهــاء الاكتتــاب): ببعــد هــذا التاريــخ، يقــوم مديــر ا¶صــدار بجمــع قائمــة 
الاكتتــاب مــن بنــك التحصيــل، والتحقــق مــن قائمــة الاكتتــاب ومطابقتهــا مــع ســجل أصحــاب الحقــوق 

ومعالجــة تخصيــص ا¦ســهم 

٢٠ نوفمبــر٢٠٢٤

الموافقــة علــى التخصيــص: تقديــم نتائــج ا¶كتتــاب إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال مــن قبــل مديــر 
ا¶صــدار للحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى التخصيــص المقتــرح.

٢٤ نوفمبــر٢٠٢٤

٢٥ نوفمبــر٢٠٢٤تقديم نتائج ا�كتتاب إلى مسقط للمقاصة وا�يداع

الفعلية. التواريخ تختلف @ قد

والالتزامات المسؤوليات
تلتــزم جهــة الاصــدار ومديــر ا¶صــدار والمستشــار القانونــي وبنــك التحصيــل ومســقط للمقاصــة وا¶يــداع بالمســؤوليات والواجبــات 
المحــددة بموجــب اللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة  ويلتزمــون بأيــة مســؤوليات والتزامــات أخــرى منصــوص عليهــا فــي 
الاتفاقيــات المبرمــة بينهــم. ويتعيــن علــى ا¦طــراف المعنيــة اتخــاذ تدابيــر علاجيــة فيمــا يتعلــق با¦ضــرار الناشــئة عــن أي إهمــال 
يرتكــب فــي أداء المهــام والمســؤوليات الموكلــة إليهــم. فــي مثــل هــذه الحالــة، يتعيــن علــى مديــر الاصــدار التواصــل بالســلطات ذات 

الصلــة مثــل هيئــة الخدمــات الماليــة  وبورصــة مســقط لاتخــاذ الخطــوات والتدابيــر المناســبة ¶صلاح هــذه ا¦ضــرار.  
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يلي: بما والتكافل بالتضامن البنك إدارة مجلس يتعهد

وكاملة. صحيحة النشرة هذه في الواردة المعلومات 1. أن

مضللة. هذه ا¶صدار نشرة جعل إلى حذفها يؤدي قد والتي جوهرية، معلومات أي حذف عدم لضمان الواجبة العناية بذل 2. تم

بموجبه. الصادرة واللوائح وا¦نظمة التجارية الشركات قانون أحكام بكافة 3. الالتزام

ا¶دارة: مجلس عن نيابة التوقيع تم

الاسم                                                                                                                    التوقيع

الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي

   

الفاضل/  سالم بن محمد المشايخي  

الفصل الخامس عشر: التعهدات
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الاصدار مدير
العامــة الهيئــة عــن الصــادرة العامــة  والتوجيهــات المســاهمة الشــركات ولائحــة التجاريــة الشــركات قانــون بموجــب لمســؤولياتنا وفقًــا
بحقــوق المتعلقــة الاكتتــاب نشــرة ¶عــداد المطلوبــة ا¦خــرى والمــواد الصلــة ذات المســتندات جميــع بمراجعــة قمنــا المــال، لســوق

الافضليــة .

وقــد هــذه، ا¶صــدار نشــرة فــي الــواردة المعلومــات وصحــة صلاحيــة عــن المســؤولية ش.م.ع.ع الدولــي صحــار بنــك إدارة مجلــس يتحمــل
مضللــة. النشــرة هــذه جعــل إلــى حذفهــا يــؤدي قــد والتــي منهــا، جوهريــة معلومــات أي حــذف يتــم لــم أنــه أكــدوا

تحت إعدادها تــم التي ا¶صــدار بنشــرة يتعلــق فيمــا مهنتنــا تتطلبــه الــذي النحــو علــى والمعقولــة اللازمــة العنايــة اتخذنــا قــد أننــا نؤكــد
وا¦طــراف والمســؤولين ومديريــه الاصــدار جهــة مــع أجريــت التــي والمناقشــات أعلاه إليهــا المشــار المراجعــة أعمــال علــى إشــرافنا. بنــاءً

التالي: النحو علــى نؤكد فإننا ، إلينــا المقدمــة المســتندات ومحتويــات ا¶صــدار بموضــوع يتعلــق فيمــا الصلــة ذات ا¦خــرى

نشــرة فــي الــواردة وتلــك الاصــدار جهــة قبــل مــن إلينــا المقدمــة المعلومــات أن مــن للتأكــد والمعقولــة اللازمــة العنايــة اتخذنــا 1. لقــد
با¶صــدار. المتعلقــة ا¦خــرى والمــواد المســتندات فــي المتوفــرة الحقائــق مــع متوافقــة ا¶صــدار

معلومــات أي الاصــدار، جهــة قبــل مــن إلينــا المقدمــة والمعلومــات إطلاعنــا أســاس وعلــى علمنــا حــد علــى الاصــدار جهــة يحــذف 2. لــم
مضللــة. ا¶صــدار نشــرة جعــل إلــى حذفهــا يــؤدي قــد والتــي جوهريــة،

المــال ســوق قانــون فــي عليهــا المنصــوص ا¶فصــاح وشــروط قواعــد جميــع مــع بــه تتعلــق الــذي وا¶صــدار ا¶صــدار نشــرة 3. تتوافــق
لســوق العامــة الهيئــة قبــل مــن المطبقــة ا¶صــدار نشــرة ونمــاذج الماليــة الاوراق وقانــون المــال ســوق لقانــون التنفيذيــة واللائحــة
الشــأن. المــالومتوافقــةمــعالمعاييــرالتجاريــةوقانــونالشــركاتالتجاريــةولائحــةالشــركاتالمســاهمةالعامــةوالقــراراتالصــادرةبهذا

ــة ومعقول ــة) صحيحــة ا¶نجليزي باللغــة الرســمية ــر غي ترجمتهــا العربيــة (مــع باللغــة هــذه ا¶صــدار نشــرة فــي ــواردة ال 4. المعلومــات
لا. أم المعروضــة الماليــة ا¦وراق فــي الاســتثمار بشــأن المناســب القــرار اتخــاذ فــي المســتثمر لمســاعدة ¶دراكنــا ــا وفقً وكافيــة

التوقيع
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المستشار القانوني لõصدار
نشــرة موضــوع الماليــة ا¦وراق بطــرح يتعلــق فيمــا المتخــذة ا¶جــراءات جميــع أن أدنــاه، اســمه يظهــر الــذي القانونــي، المستشــار يؤكــد
المســاهمة ولائحةالشــركات التجاريــة الشــركات وقانــون الاصــدار، جهــة بأعمــال المتعلقــة والتشــريعات القوانيــن مــع تتماشــى ا¶صــدار
الهيئة عن الصــادرة المالية ا¦وراق إصــدار وقواعــد ومتطلبــات بمقتضــاه الصــادرة والتوجيهــات الماليــة  وا¦نظمــة الاوراق وقانــون العامــة
الاصدار جهــة الاصــدار. حصلــت جهــة إدارة ومجلــس العموميــة الجمعيــة وقــرارات الاصــدار لجهــة ا¦ساســي والنظــام المــال لســوق العامــة

ا¶صــدار. نشــرة موضــوع هــي التــي ا¦نشــطة لتنفيــذ اللازمــة الرســمية الجهــات مــن والاعتمــادات الموافقــات جميــع علــى

التوقيع

ا�وسط) ش.م.م جودارد (الشرق أديلشو مع بالتضامن للمحاماة المعمري وسيف الحبسي ناصر مكتب



ص.ب.: ٤٤ رمــز بريــدي: ١٤٤، حــي المينــاء، ســلطنة عُمــان
+٩٦٨ ٩٦٨+، فاكــس: ٢٤٧٣٠٠١٠ هاتــف رقــم: ٢٤٧٣٠٠٠٠

www.soharinternational.com


